Estatuto Social da Missao Jesus é Luz

Capitulo |

I. 1- Da Denominacéo, Sede e Foro.

A Casa de Recuperacdo Missdo Jesus € Luz, também
denominada “Missé@o Jesus € Luz”, constituida em 20/06/2006, € uma entidade civil
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 01.390.112/0001-69, de carater organizacional, filantrépico, assistencial,
promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com sede e
foro na Estrada do Monte Valério, 2.905, Monte Valério, Ubatuba, S&o Paulo, CEP

1. 680-000, que se rege pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo pertinente
aplicavel.

I.Il' - Da Duragéo.

Sua duracgdo é por tempo indeterminado.
I.IIl - Da Finalidade.

Tem como objetivo a prevencdo, o tratamento, a

recuperacdo e a reinsercdo social de individuos que fazem uso ou abuso de drogas ou
alcool.

Paragrafo primeiro: A fim de cumprir sua finalidade, a “MISSAO JESUS E LUZ”,
em nome da eficiéncia do tratamento, poderd se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servigco quantas forem necessarias, estipulando o sexo, a faixa etaria que
pretende tratar (criancas e adolescentes, adultos ou idosos), em todo territdrio
nacional ou fora dele, as quais se regerdo mediante delegacdo expressa da matriz e
pelas disposi¢Oes estatutarias, podendo, ainda, filiar-se a outras organizacGes
nacionais e internacionais e manter com elas relacbes de intercAmbio em prol da
Associacdo e dos associados.

Paragrafo segundo: A “MISSAO JESUS E LUZ” também tem como fins e objetivos:

1. Desenvolver atividades de carater sociocultural, educacional e esportivo, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade local;

2. Prestar servico de utilidade publica, principalmente sobre os assuntos inerentes
a regido, integrando-se aos servi¢os da defesa civil, sempre que necessario;

3. Dar oportunidade a difusdo de idéias, elementos de cultura, tradigdes e habito
sociais da comunidade local, atraves da radiodifusao;

4. Incentivar e promover a pesquisa no campo das artes, da cultura, do esporte e
do lazer;

5. Permitir a capacitacdo dos cidadaos no exercicio do direito de expres
forma mais acessivel possivel,

6. Executar o Servi¢o de Radiodifusdo Comunitéria;

7. Praticar outras atividades compativeis com seus objetivo.s.
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No desenvolvimento de suas atividades, a “Missdo Jesus é
Luz” observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servigcos gratuitos e
permanentes.

1.V - Dos compromissos da Associacao.

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtencéo,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas na consecucdo e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

I.VI - Do Regimento Interno.

A “Missdo Jesus é Luz” podera ter um regimento interno
que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinarad o seu funcionamento.

Capitulo 11
I1.1 - Dos Associados.

I1.11 - Da Admissao dos Associados.

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas e
entidades civis em geral, publicas, mistas ou privadas e outras devidamente
constituidas, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da
Associacdo e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscri¢do ou
cadastral na secretaria da entidade, que submetera a Diretoria Executiva, devendo o
interessado apresentar a documentacdo necesséria, concordar com 0 presente
estatuto, objetivos e principios nele definidos, ter idoneidade moral e ilibada
reputacao.

Paragrafo Unico: O namero de associados é ilimitado.
11111 - Das Categorias dos Associados:

1. Associado Fundador: os que ajudaram na fundacao da Associagéo;
2. Associado Benemeérito: os que contribuem com donativos e doaces; d
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Associado Contribuinte: as pessoas fisicas e juridicas, publicas, mistas ou
privadas, que contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia
Geral;

Associado Benfeitor: os que de alguma forma realizam benfeitorias para a
Associacao;

- Dos direitos dos associados:

Votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto;
Tomar parte nas Assembléias Gerais;

Participar de atos solenes e comemorativos;

Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
Estatuto;

A qualquer tempo, requerer seu desligamento.

1.V - Dos deveres dos associados:
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Cumprir as disposicOes estatutarias e regimentais;

Acatar as determinacdes da diretoria;

Zelar pelo bom nome da entidade;

Defender o patrimdnio e contribuir para com 0s objetivos e interesses da
Associacéo.

Paragrafo unico: E dever de o associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuicOes associativas.

11.VI - Da demissdo do Associado:

A qualquer tempo o associado podera requerer seu desligamento, protocolando

junto a Secretaria da entidade, seu pedido de demisséo.

Paragrafo Unico: Qualquer que seja 0 motivo da demissdo voluntaria, ndo tera o



11.VII1 - Da exclusdo do Associado.

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando se verificar a ocorréncia de:

Violagdo do Estatuto Social,

Dano moral ou material a associacéo;

Difamacdo da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;

Desvios dos bons costumes;

Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Atividades contrarias as decisdes das assembléias Gerais;

N&o comparecer as reunifes da associacdo sem justificativa por mais de 03
(trés) oportunidades;

8. Falta de pagamento, por parte do associado contribuinte, de trés parcelas
consecutivas referentes as contribuigfes associativas.
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Paragrafo primeiro: O associado excluido sera, primeiramente, cientificado de o
processo disciplinar de exclusdo, onde sera comunicado dos motivos e fatos a ele
imputados, sob protocolo, ou pelo correio, ou ainda por e-mail, para que apresente
sua defesa prévia, na forma de peticdo, no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacdo, dirigida a Diretoria Executiva. Aplicada a pena de
exclusdo, cabera recurso, inicialmente na forma de peticdo, dentro do prazo de 15 dias
contados a partir do recebimento do Comunicado de Exclus&o, dirigido a Assembléia
Geral, que em sessdo regular ou extraordinaria deliberard sobre o reconhecimento ou
ndo do recurso, em decisdo devidamente fundamentada, ocasido em que o associado
excluido podera sustentar sua defesa também na forma oral.

Paragrafo segundo: A Assembléia Geral deliberara sobre o conhecimento ou ndo do
recurso pela maioria simples dos presentes e instalar-se-a em primeira convocagao
com a maioria de seus membros inscritos até a data da mesma, e em segunda
convocagdo com qualquer nimero de associados.

I1.1X - Da responsabilidade dos associados:

Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
associacao.

Capitulo Il

[11.1 - Da administracao.
A entidade serd administrada por:
Assembléia Geral;
Diretoria;

Conselho Fiscal;
Conselho Comunitario.
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.11 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

LI - Compete exclusivamente a Assembléia Geral:

Eleger os administradores;

Destituir o(s) administrador(es);l

Fiscalizar os membros da Associacgdo, na consecucdo de seus objetivos;

Estabelecer o valor das mensalidades dos associados contribuintes;

Deliberar quanto a compra e venda de imdveis da Associagao;

Aprovar programa anual de atividades;

Aprovar o relatério anual das contas previamente apreciadas pelo Conselho

Fiscal,

8. Aprovar o(s) Regimento(s) Interno(s), que disciplinara o funcionamento das
unidades e dos varios setores de atividades da Associagao;

9. Alterar, no todo ou em parte, o estatuto;

10. Decidir sobre a dissolu¢do da associacéo;

11. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse

social, bem como sobre o0s casos omissos do presente Estatuto.
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1.1V - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, para:

1. aprovar a proposta de programacdo anual contendo as diretrizes da
associacdo, os alvos a serem atingidos, as estratégias e as orientacfes a serem
seguidas;

2. aprovar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual das

contas apresentado pelo Primeiro Secretario e previamente apreciado pelo
Conselho Fiscal,

1.V - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

1. pela Diretoria Executiva;

2. pelo Conselho Comunitario;

3. pelo conselho fiscal;

4. por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigacbes
sociais.

Paragrafo Primeiro: Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados da data da
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao -Presidente através de
Notificagdo Extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a assembléia, aqueles qu

deliberam por sua realizacgéo, fardo a convocacao.

I1.VI - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado n
sede da associagdo, publicacdo na imprensa local, por circulares ou outotos meio
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convenientes, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando o
local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda convocacdo, ordem do dia e o
responsavel por sua convocacao, conforme clausula 111.V deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Qualquer Assembléia instalar-se-& em primeira convocacao
com a maioria de seus membros inscritos até a data da mesma, e em segunda
convocacdo com qualquer numero de associados e deliberara sobre os assuntos de
interesse da associacdo pela maioria simples dos presentes.

Paragrafo segundo: Para deliberagdo dos itens 2, 5, 9 e 10 constantes da clausula
11111, bem como Clausula V.11 deste Estatuto sera exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a Assembléia Geral, sendo que, para 0s demais assuntos
respeitar-se-4, sempre, o quorum estipulado no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro: Os associados poderdo se representar nas Assembléias mediante
procuragdo outorgada a outro membro, cujo instrumento ficara arquivado na Sede
Social.

I11.VI1l - Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Associacdo sera constituida por 06 (seis) membros, 0s
quais ocupardo os cargos de Presidente, Vice Presidente, Primeiro e Segundo
Secretario e Primeiro e Segundo Tesoureiro.

1. As eleicbes para a diretoria Executiva, Conselho Comunitario e Conselho
Fiscal relizar-se-do de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembléia Geral, sem limite para as reeleicdes.

2. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até
0 Seu término.

I1.VII - Compete a Diretoria Executiva:

1. Dirigir a Associacdo, de acordo com o presente Estatuto, e administrar o
patriménio social;

Cumpri e fazer cumprir o presente estatuto em todos 0s seus termos;
Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Elaborar o Regimento Interno;

Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal, os balancos e inventarios que
acompanham o relatério anual das contas;

7. Entrosar-se com instituicbes publicas, mistas e privadas para a mdutua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funcionarios;

Outras julgadas necessarias.
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II1.1X - A Diretoria Executiva se reunira no minimo uma vez a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente quando se fizer necessario, cuja convocacdo sera feita,
alternativamente, por meio de Edital afixado na sede da associacdo, por publicacdo
na imprensa local, por circulares ou, ainda, por outros meios convenientes, sempre
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, indicando o local, dia , més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia e o responsavel por sua convocacao.
Instalar-se-a em primeira chamada com a maioria de seus membros inscritos até a
data da mesma e em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com
qualquer numero de associados e deliberard sobre os assuntos de interesse da
associagcdo pela maioria simples dos diretores presentes, cabendo ao Presidente o
voto de Minerva em caso de empate.

I11.X - Compete ao Presidente:

1. representar a associagao ativa, passiva , judicial e extra-judicialmente.

2. cumprir e fazer cumprir este estatuto e regimento interno;

3. convocar e presidir as Assembléias Gerais;

4. convocar e presidir as reunides do Conselho Administrativo;

5. arrecadar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios, subvencdes e
donativos, em dinheiro ou bens, informado o Tesoureiro das arrecadagoes;

6. assinar cheques e demais titulos em conjunto com o Tesoureiro ou Vice
Tesoureiro nos casos de vacancia;

7. assinar documentos relativos a compra e venda de imdveis, veiculos e outros

bens, autorizar pagamentos, na forma do disposto no item V.l desse Estatuto.

outras julgadas necessarias.
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I11.X1 - Compete ao Vice Presidente:
1. Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente;
2. substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
3. assumir o cargo, em caso de vacancia, até o seu término;

XII - Compete ao Primeiro Secretério:

1. Secretariar as reunides de Diretoria e da Assembléia Geral, redigindo as
respectivas atas;

2. Contabilizar as contribui¢cdes arrecadadas dos associados, rendas, auxilios,
subvencdes e donativos, em dinheiro ou bens, mantendo em dia a escrituragédo
toda comprovada;

3. Apresentar o balancete quadrimestral as reunides do Conselho Fiscal;

4. Apresentar a Assembléia Geral o balango e inventarios que acompanham o
relatério anual das contas, previamente apreciados pelo Conselho Fiscal;
Publicar, quando necessario, noticias das atividades da entidade;

Substituir o Vice-Presidente, em suas faltas e impedimentos;
Assumir o cargo em caso de vacancia;
Outras julgadas necessarias.
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HIELXI - Compete ao Segundo Secretario:

1. Prestar, de modo geral, a sua colabora¢do ao primeiro secretério
2. substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
3. assumir o cargo de Secretario, em caso de vacancia, até o seu término;

I1.X1V - Compete ao Tesoureiro:

1. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, as
quantias arrecadadas para a manutengdo e cumprimento da programacéao da
Associagdo, podendo aplicé-los, ouvida a Diretoria Executiva;

2. Abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e demais titulos em

conjunto com o Presidente;

Pagar as contas das despesas previamente autorizadas pelo Presidente;

Apresentar os relatorios de receita e despesas ao Secretario a fim de serem

contabilizados;

5. Conservar os documentos, relativos a tesouraria inclusive contas bancarias,

devidamente organizadas;

Substituir o Segundo Secretario, em suas faltas e impedimentos;

Assumir o cargo de Segundo Secretério em caso de vacancia,

Outras julgadas necessarias.
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I11.XV - Compete ao segundo Tesoureiro:

1. Prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao Primeiro Tesoureiro
2. substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
3. assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I11-XV1 - Do Conselho Fiscal.

O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos da Associacao
ou pelos respectivos suplentes da Diretoria e um suplente, eleitos pela Assembléia
Geral, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da
Diretoria Executiva. C

1. O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva, e serdo eleitos pela Assembléia Geral,

2. E permitida a reelei¢cdo dos Conselheiros;

3. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justo
motivo, a 3 (trés) reunides sucessivas, sendo automaticamente substituido pelo
suplente. r



I11.XVI1I - Compete ao Conselho Fiscal:

=

Examinar os livros de escrituracdo da entidade;

2. Examinar o balancete quadrimestral apresentado pelo Secretario, opinando a
respeito;

3. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual das

contas apresentado pela Diretoria Executiva, opinando a respeito;

Apreciar o Regimento Interno;

Opinar sobre a aquisi¢ao de bens;

Opinar quanto a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;

Substituir o Segundo Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos;

Assumir o0 cargo em caso de vacancia;

9. Outras julgadas necessarias.
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Paragrafo Primeiro: O cumprimento dos Itens 7 e 8 da Clausula IH1.XVII deste
Estatuto se fara por um dos membros do Conselho Fiscal, indicado pelo Presidente e
referendado em Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples
de seus membros.

Paragrafo Terceiro: Em caso de vacancia de qualquer um dos membros do Conselho
Fiscal, o cargo sera assumido pelo Suplente, até o seu término.

IHH1.XVIII - Do Conselho Comunitério.

O Conselho Comunitario serd& composto por, no minimo cinco pessoas
representantes de entidades da comunidade local ou da area urbana da localidade,
tais como associagdes de classe, beneméritas, religiosas ou de moradores, desde que
legalmente instituidas, com o objetivo de acompanhar a programacdo da emissora,
com vista ao atendimento do interesse exclusivo da comunidade e dos principios
estabelecidos no artigo 4oda Lei n° 9.612, de 19 de fevereiro de 1998.

1. O mandato do Conselho Comunitario serd coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva, e serdo eleitos pela Assembléia Geral,

2. E permitida a reelei¢cdo dos Conselheiros Comunitario;

3. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer, sem just
motivo, a 3 (trés) reunides sucessivas, sendo automaticamente substituido pelo
suplente.
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Comunitario reunir-se-a ordinariamente, uma vez
por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria simples
de seus membros.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacancia de qualquer um dos membros do Conselho
Comunitario, o cargo sera assumido pelo Suplente, até o seu término.

I11.X1X - O Conselho Comunitario, a partir do inicio das atividades de radiodifusao,
deverd encaminhar ao Ministério das Comunicagdes, anualmente, sempre na data de
aniversario da outorga, relatério resumido contendo a descricdo da grade de
programacao, bem como sua avaliacdo considerando, entre outros aspectos, o
atendimento dos objetivos estabelecidos por lei.

Paragrafo Unico - A “MISSAO JESUS E LUZ” mantera disponivel e atualizado,
para qualquer solicitagdo ou inspecdo do Ministério das Comunicacdes, 0 ato que
estabeleceu a composi¢do do Conselho Comunitario.

[11.XX - Da perda do mandato.

A perda da qualidade de membro a Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou
do Conselho Comunitario sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

1. Malversacéo ou dilapidacdo do Patriménio Social;

2. Grave violacdo do Estatuto Social;

3. Abandono do cargo, assim considerada auséncia em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa justificativa, a secretaria da Associacao;

4. Aceitacdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na Associacao;

5. Conduta duvidosa.

Pardgrafo primeiro: Definida a justa causa, o Diretor ou Conselheiro sera
comunicado, através de notificacdo extrajudicial dos motivos e fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa previa a Diretoria Executiva, na forma de peticdo, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo Segundo: Apoés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida a
Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para este fim, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Paragrafo terceiro: A Assembleia Geral que deliberard sobre a perda do mandato,
instalar-se-& em primeira convocagdo com a maioria de seus membros inscritos até a
data da mesma, e em segunda convocacdo com qualquer niumero de associados e
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Pardgrafo quarto: Definida a perda do mandato de qualquer membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Comunitario o cargo sera preenchido
na forma estipulada neste Estatuto e, nos casos previstos, pelo suplente.

I11.XXI - Da renlncia.

Paragrafo Primeiro: O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associacdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submeterd a deliberagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo segundo: Em caso de renincia de qualquer membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou do Conselho Comunitario o cargo sera preenchido
na forma estipulada neste Estatuto e, nos casos previstos, pelo suplente.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho Comunitario, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembléia Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissao proviséria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a Associacdo e fard realizar novas
eleicbes, no prazo maximo de 60 (sessenta dias), contados da data da realizacdo da
referida  Assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

[11.XX11- Da remuneracéo.

Ndo percebem seus diretores, secretarios, tesoureiros, conselheiros,
instituidores, colaboradores, benfeitores, doadores e outros envolvidos com o0s
objetivos da associacdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢bes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

I1.XXIII - Da responsabilidade dos diretores:

Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Comunitério ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigag0es sociais da Associagao.

Capitulo IV
IV.1- Do patrimonio:

O patrimonio da Associacdo sera constituido de b.ens, moveis, imoveis,
corpéreos e incorporeos, veiculos e semoventes, subvengdes, repasse do setor publico
ou privado, convénios e parcerias com terceiros, Prefeituras, Estados, Unido ou
entidades nacionais ou estrangeiras, doacdes, legados, auxilios, donativos em
dinheiro, mensalidades e contribuicdes dos associados e outros legalmente
permitidos.



IV.11 - Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo
da Assembléia Geral, convocada especialmente para este fim, devendo o valor
apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento de suas atividades ou no
aumento do patrimdnio social da Associacao.

IV. Il - A Associacdo aplicarad suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional (artesanato e outros meios préprios de arrecadacdo) na manutencao e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados
dentro do municipio de sua sede, ou no caso de possuir outras unidades prestadoras

de servigos a ela vinculadas, paragrafo unico do Item I.IlII, no &mbito do Estado
CoNCessor;

IV.IV - A associacdo ndo distribuird resultados: dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patrimoénio, sob nenhuma forma.

IV.V - A associa¢do aplicara os recursos recebidos, subvencdes, doacBes e outros,
nas atividades vinculadas aos seus objetivos.

IV.VI - Em caso de dissolucdo ou extingdo, destina o eventual patrimoénio
remanescente a associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no municipio
de origem, e registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
Conselho Municipal de Satde - COMUS e/ou Conselho Municipal sobre Drogas
COMUSD; inexistindo a uma entidade publica.

Capitulo V

V.l - Das DisposicOes Gerais:

V.IlI - A associacdo se obriga mediante assinatura conjunta de 02 (dois) de seus
diretores, ou de um deles em conjunto com um procurador devidamente constituido
e com poderes para determinados fins, respeitando, sempre, as competéncias
exclusivas especificadas nos itens 111.X “6 e 7” e 111.XIV “2” desse Estatuto.

V.11 - A associacdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuacdo de
suas atividades, respeitando-se o estipulado no paragrafo segundo da clausula I11.VI
desse Estatuto.

V.1V - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano



V.v - Os casos omissos no pté8i  Ncontrato serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados em AsiSénlfc  iGeral.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 16/1
CASA DE RECUPERACAO MISSAO JESUS E LUZ
CNPJ n°01.390.112/0001-69

DATA. HORA E LOCAL,; Aos dezesseis dias de outubro de 2.018, na sede
Casa de Recuperacdo Missdo Jesus é Luz, situada na Estrada do Monte Valério,
2.905, Monte Valério, Ubatuba, Sado Paulo, as 19h00min, (dezenove) horas em
primeira chamada e as 19h30min em segunda e ultima chamada, conforme
dispde o pardgrafo primeiro da cladusula I11.VI do Estatuto da Associa¢do, com
qualquer numero de associados presentes, deu-se inicio a esta Assembléia Geral
Extraordinaria que tem como objetivos; | - a eleicdo do Conselho Comunitario;
Il - Outros assuntos de interesse da entidade. CONVOCAGCAOQ: conforme Edital
de Convocacdo afixado na sede social da Associacdo e publicacdo na imprensa
local com 15 (quinze) dias de antecedéncia da realizagdo, tudo conforme as
formas determinadas na clausula 111.VI do Estatuto Social. ABERTURA: Feita a
oracdo pelo Presidente, Sr. André Luis Forster Geromel, deu-se inicio a uma
breve explicacdo sobre os itens constantes da Pauta do Dia, ocasido em que foi
mencionado o falecimento do Segundo Tesoureiro, Sr. Luis Eduardo de Castro, o
que enseja a realizacdo da eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Suplente. PRESENCA; A realizacdo da Assembléia se deu em 2a (segunda)
chamada, conforme dispde o paragrafo primeiro da clausula 111.VI do Estatuto
Social da Associacdo, onde a Assembléia funcionard, em segunda convocagéo,
com qualquer numero de associados, conforme lista de presenca, a seguir:
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COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Sr. André Luis Forster Geromel;
Secretério: Sr. Marcos Faria Viana Santos. FORMA DA ATA: A Assembléia
deliberou, lavrar a presente ata sob a forma sumaria. DELIBERACOES: O
presidente em exercicio, tendo em vista o falecimento do Segundo Tesoureiro,
voltou a falar sobre a necessidade de também ser realizada a elei¢do da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, bem como do suplente, sendo esta ocasido
oportuna, o que foi deliberado, por unanimidade, realizd-la. ApOs esta
explicacdo, distribuicdo e coleta das cédulas referentes a eleicdo dos candidatos
aos cargos que compdem a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho
Comunitério e Suplente, foi apurado que por < )
votos resolveram, por unanimidade, aprovar:

Ffs.



DIRETORIA EXECUTIVA: elegendo-se, como Presidente: Andréj.gLuis
Forster Geromel brasileiro, casado. Bacharel em Ciéncias Juridicas e Corristgr —
de Imoveis, portador da Cédula de ldentidade RG n° 13.147.304-9 e do CR&£
046.187.628-02, residente e domiciliado na Rua Severino Moryne, n°. 'Yt
Perequé Mirim, Ubatuba, SP; Vice Presidente: Luis Alberto da Costa, brasileiro,
casado, empreiteiro de obras, portador da Cédula de Identidade RG n°.
6.141.252-68 e do CIC n°. 728.833.248-09, residente e domiciliado na Rua
Benedito Carlos da Silva, 94, Bairro Jardim Nova Ubatuba, Ubatuba, SP;
Tesoureiro: Leni Spindola de Oliveira, brasileira, casada, do lar, portadora da
Cédula de Identidade RG n°. 14.320.241 SSP/SP e do CPF/MF n°.
062.535.338/27, residente e domiciliada na Rua Alberto de Oliveira, 169, Bairro
do Itagud, Ubatuba, SP; Segundo Tesoureiro: Inés Ishida de Castro, brasileira,
villva, radialista, portadora da Cédula de ldentidade RG n°® 11.243.487-3 SSP/SP
e do CPF/MF n°. 011.601.578-04, residente e domiciliada na Rua Flamengo, n°.
374, Estufa Il, Ubatuba, SP; Secretario: Marcos Faria Viana Santos, brasileiro,
casado, contador, portador da Cédula de ldentidade RG n°® 27.717.243-3 e do
CIC n° 250.571.928-41, residente e domiciliado na Rua Curitiba, 69, Bairro
Estufa I, Ubatuba, SP; Segundo Secretario: Zenilda de Fatima Bento da Costa,
brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 2.509.495-2
SSP/SP e do CPF/MF n°. 109.673.048-06 SSP/SP, residente e domiciliada na Av.
Benedito Carlos da Silva, n°. 94 Bairro Jardim Ubatuba, Ubatuba, SP;

CONSELHO FISCAL: elegendo-se os Srs. Luis Alberto da Costa, brasileiro,
casado, empreiteiro de obras, portador da Cédula de Identidade RG n°.
6.141.252-68 e do CIC n°. 728.833.248-09, residente e domiciliado na Rua
Benedito Carlos da Silva, 94, Bairro Jardim Nova Ubatuba, Ubatuba, SP; Inés
Ishida de Castro, brasileira, vilva, radialista, portadora da Cédula de Identidade
RG n°. 11.243.487-3 SSP/SP e do CPF/MF n°. 011.601.578-04, residente e
domiciliada na Rua Flamengo, n°. 374, Estufa Il, Ubatuba, SP; Zenilda de Fatima
Bento da Costa, brasileira, casada, do lar, portadora da Cédula de Identidade RG
n°. 2.509.495-2 SSP/SP e do CPF/MF n° 109.673.048-06 SSP/SP, residente e
domiciliada na Av. Benedito Carlos da Silva, n°. 94 Bairro Jardim Ubatuba,
Ubatuba, SP:

CONSELHO COMUNITARIO: elegendo-se os Srs. Ricardo Santiago,
brasileiro, casado, comunicador social, portador da Cédula de lIdentidade RG n°.
34.451.169-8 SSP/SP e do CPF/MF n° 306.193.748-02, residente e domiciliado
na Rua lIpiritigragu, n°. 33, Centro, Ubatuba, SP; Adaior Marcilio Firme,
brasileiro, casado, funcionario publico aposentado, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 11.446.428-5 SSP/SP e do CPF/MF n°. 195.809.838-87,
residente e domiciliado na Rua da Rosas, n°. 128, Jd. Carolina, Ubatuba, SP;
Luiz Cesar de Oliveira, brasileiro, casado, corretor de imdveis, portador da
Ceédula de Identidade RG n°® 8.708.299-8 SSP/SP e do CPF/MF n°® 005.117.928-
83, residente e domiciliado na Rua Manoel Elias, n°. 259, Enseada, Ubatuba, SP;
Marco Antonio Cuba, brasileiro, casado, prestador de servigos administrativos,
portador da Cédula de Identidade RG n°. 19.829.797-X SSP/SP e do CPF/MF n°.
266.808.548-90, residente e domiciliado na Rua Josias Ramos Nogueira, n°. 167,
Perequé Acu, Ubatuba, SP e Joel Briet. brasileiro, solteiro, servidor publico,



portador da Cédula de Identidade RG n°. 27.128.643-X SSP/SP e do CPF/MF/&
172.904.868-46, residente e domiciliado na Rua Manoel Barbosa, n°
Perequé Agu, Ubatuba, SP;

SUPLENTE: Mareio Alves da Silva, brasileiro, solteiro, autbnomo, portadOK”g
Cédula de Identidade RG n°. 25.012.147-5 SSP/SP e do CPF/MF n”
150.305.888-33, residente e domiciliado na Rua Estrada do Monte Valério, n n°.
2905, Bairro Monte Val[erio, Ubatuba, SP.

POSSE: O Presidente, ap6s apurados os eleitos, deu-lhes imediata posse, para
suas funcdes e atribuicdes que se iniciam nesta data.

REGISTRO: Para o fim de registro dos candidatos eleitos aos cargos que
compdem a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, o Conselho Comunitario e
Supléncia, a presente ata devera ser encaminhada juntamente com os demais
documentos que se fizerem necessarios. ENCERRAMENTO: Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente de Mesa agradeceu a presenca de todos e
declarou encerrada a Assembléia da qual foi lavrada esta ata de forma suméria.
Sédo Paulo, 16 de outubro 2018, (aa.) Andre Luiz Forster Ge”omel - Presidente de
Mesa e Marcos Faria Viana Santos —Secretario e Associ®os Presentes que
assinaram a lista de Presenca

Secretario.

mdré Luis Forster Geromel

A elaboracdo desta Ata de Eleicao foi
supervisionada pelo advogado
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