LAR VICENTINO DE UBATUBA

ObraUnida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo
C.N.P.J. 45.086.170/0001-79

Plano de Trabalho Especifico para recebimento do Recurso Federal no valor
unico de R$ 30.000,00 para atendimento as necessidades emergenciais geradas
pelacovid-19

1-Dados Cadastrais da Instituicédo

Orgéo/Entidade Proponente CNPJ

Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/0001-79

Endereco:

Rua Minas Gerais n° 402 Bairro Umuarama

Cidade UF CEP DDD/Telefcne Email

Ubatuba SP 11680-000 12 383215C2 larvicentinoubatuba@ hotmail.com
C/C Banco Agéncia Praga de pagamento
161.282-4 Brasil 2748-0  Ubatuba/SP

Nome do Responsavel CPF

Marcelo Pereira da Cunha Canto 034.683.748-01

E-mail

marcelocanto56@terra.com.b

Orgao Expedidor Cargo Funcéo Matricula
SSP/SP Presidente  Presidente

Endereco CEP

Rua Rua Valdelice, 147 - Apto. B 303 - ltagu&a 11680-000

Responsavel Técnico
Branca Marzliak Zaniboni

CPF/MF RG / Orgdo Expedidor

017.062.668-71 SSP/SP

Cargo Funcéo

Assistente Social Assistente Social

Endereco Completo CEP (DDD) Tel. E Fax
Rua Conceigéo, 1251 11.680-000 (12) 99215-3261
E-mail

brancamzaniboni@ hotmail.com

2-Apresentacao e Histdrico da Instituicdo

-O Lar Vicentino de Ubatuba é uma Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos,
cuja finalidade estatutaria desde sua fundacdo em 17/01/1973, é o de atender idosos
em situacdo de vulnerabilidade social, com grau | e Il de dependéncia, cujas
Possibilidades de convivio familiar estejam esgotadas e ndo hajam recursos
financeiros suficientes para medidas alternativas de manté-lo no nucleo familiar.

2.1-Experiéncia Prévia
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S S V P Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de Paulo
C.N.P.J. 45.086.170/0001-79
SOCIEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

Tipo do Servico: Servico de protecdo social especial de alta complexidade - Regime
de Acolhimento Institucional - ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos.
Tempo de Execugéo: Processo SA/683/2016 - Convénio Municipal renovado em 09
termos aditivos de convénio.

Local de Execucdo: Nas dependéncias da InstituicAo, Rua Minas Gerais n° 402 -
Umuarama - Ubatuba-SP.

Orgéo ou Instituicdo de Execucéo: Lar Vicentino de Ubatuba.

3- Proposta Emergencial

Proposta emergencial / covid-19 - valor R$ 30.000,00 em parcela Unica, para
aplicacdo conveniente, nas necessidades geradas pela pandemia.
Fonte: Verba Federal/2020

4- Justificativa

A Instituicdo h4 47 anos atende em regime de abrigamento para idosos em
situacdo de vulnerabilidade social deste municipio, visando proporcionar-lhes o
suprimento de suas necessidades essenciais visando a melhoria da qualidade de vida
dos mesmos.

Desta forma, para a execucdo das agdes propostas, conta com a atuacgao de
uma equipe técnica qualificada e de uma equipe operacional.

Com a pandemia do covid-19, a situagdo ficou acirrada colocando em risco a
manutencdo dos bons atendimentos prestados aos idosos acolhidos, tais como:

* Funcionarios afastados por serem de alto risco ou por apresentarem algum
fator de risco aos acolhidos;

O bazar que acontecia mensalmente na Instituicdo foi suspenso, privando o
recebimento de recursos financeiros para auxiliar nas despesas da casa;

 Foram suspensas as participacdes em eventos ou de promove-los para
captacao de recursos;

» As doacgdes da sociedade civil diminuiram consideravelmente;

» As despesas da InstituicAo aumentaram provocadas pelas necessidades de
intensificacdo de higienizacdo pessoal e ambiental, pelo refor¢co alimentar
(proteinas) indispensavel ao fortalecimento imunoldgico dos idosos,
contratagdo provisoria e emergencial de cuidadores.

Portanto, justifica-se a necessidade do recebimento do Recurso Financeiro

Federal - Covid-19 para esta Instituicdo, considerando as caréncias apontadas

e vivenciadas no plano e acrescentando também que os resultados garantirdo

a qualidade de servicos prestados aos idosos nesta Instituicao.

5- Objetivo Geral

Manter, garantir e aprimorar a qualidade dos servi¢cos essenciais prestados aos
idosos.

6- Objetivos Especificos
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- Suprir integralmente as necessidades essenciais: alimentacdo, vestuario e
saude;

- Proporcionar ao idoso o atendimento essencial integral necessario para
melhoria da qualidade de vida;

- Proporcionar bem estar fisico, psiquico e social, através de atividades fisicas
individual internas;

- Promover atividades de terapia ocupacional e intensificar os exercicios de
fisioterapia neste periodo de privacdo de liberdade de saidas e passeios e
recebimento de visitas de familiares;

- Promover aos idosos (que possuem familiares) o contato telefénico semanal
com 0os mesmos em horas previamente marcadas;

- Manter e ou ampliar (se necessério) o quadro de funcionéarios da Instituicdo
para garantir os atendimentos intensificados de cuidados devido a pandemia.

7- Metodologia

Para utilizacdo do recurso Federal/Covid-19 a Instituicdo realizou uma
avaliacdo das necessidades essenciais e 0s recursos disponiveis para supri-las,
chegando a conclusédo que a melhor aplicacdo do recurso de R$30.000,00 em parcela
Unica sera garantir o salario de funcionarios da equipe operacional da Instituicdo
(técnicos e cuidadores principalmente) e ou contratagcdo emergencial de pessoal para
suprir a execucdo das atividades essenciais com 0s idosos, uma vez que existem
funcionarios em licenca médica, afastados por pertencerem a grupos de alto risco,
férias, etc.

Em sintese, os acolhidos na Instituicdo sdo o objeto principal da finalidade
Estatutaria desta obra, portanto, as acBes propostas neste plano sdo todas
embasadas nos preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social / Lei n°8742/93.

7.1 - Etapas Operacionais

lo Manter o atendimento convencional aos acolhidos com qualidade,
garantindo o seguinte cronograma:

- Manter, garantir e aprimorar a qualidade dos servigcos essenciais prestados
aos idosos.

20) Manter quadro de funcionarios que atuam nas acoes:

- Contratar cuidadores emergenciais em fungdo da defazagem ocorrida por
licencas, afastamentos, etc.;

- Promover o pagamento do 13° salério dos funcionéarios essenciais;

- Complementar valores da folha de pagamento mensal dos funcionarios
essenciais.

30 Contratar (se necessario) em carater provisério ou temporario (em funcao
de licencas

médicas e afastamento pela covid-19, de funcionarios essenciais nos cuidados
com idosos;

40) Programar (em planilha) de recursos, fonte, aplicacdo e tempo.
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8 - Atendimento Diario Convencional Dispensado aos Idosos

- 07:00 horas: banho e higienizacdo ambiental (curativos quando necessario)

- 07:30 as 08:30 horas: alimentacdo matinal

- 08:30 as 10:00: banho de sol, caminhada para alguns ou TV, jogos ludicos
(atendimentos extras fora da instituicdo (terapias, etc)

- 10:00 as 10:40 horas: alguns idosos fazem fisioterapia ou outros
atendimentos

- 10:40 as 11:30 horas: almoco (no refeitério para os independentes e nos
quartos para os dependentes e semi dependentes)

-11:30 as 13:30 horas: repouso

-13:30 as 14:00 horas: lanche da tarde

- 14:00 as 16:30 horas: livre para participacdo em atividades recreativas,
passeios outros

-16:30 as 17:30 horas: jantar

- 17:30 as 21:00 horas: livre para TV, bate papo no saldo com pequeno
intervalo para cha, mingau ou leite

8.1 - Articulacdo do Servi¢o Junto a Rede

1) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS - a
instituicdo mantém estreito contato, realizando troca de idéias sobre casos e
encaminhando casos que estejam em conflitos familiares possiveis de serem
superados, com a intervencdo desse 6rgdo. Este 6rgdo € responsavel pelo
encaminhamento de casos em situacao de acolhimento institucional para esta
casa de Longa Permanéncia para idosos Lar Vicentino de Ubatuba.

2) Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgédo gestor da Assisténcia Social onde a
Instituicdo recebe as orientagdes quanto as documentacdes essenciais
exigidas para firmacdo de convénios e também realizar cadastros (ou
renovacdo) em oOrgdos como: Prdé Social;, CNEAS - Cadastro Nacional de
Entidade da Assisténcia Social e outros.

3) Secretaria de Salde - 6rgdo que auxilia no transporte de idosos para outros
municipios para consultas, exames, cirurgias. Também 80% dos exames
clinicos especiais sdo agendados no SUS, 6rgdos como CAPS - Centro de
Apoio Psicossocial; UNIR Unidade de Reabilitagdo para buscar atendimento
fisioterapico para alguns casos da Instituic&o.

9. Recursos Essenciais

Quantidade Cargo Formacéao Carga horaria semanal Vinculo
o1 Cozinheira Ensino Fundamentai 44 horas CLT
05 Servigos Gerais Ensino Fundamental 44 horas cada um CLT
01 Lavadeira Ensino Fundamental 40 horas CLT
01 Motorista Ensino médio 40 horas CLT
04 Técnicos de Curso técnico de 12/36 horas CLT

enfermagem enfermagem
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01 Enfermeiro Padr&o Superior 20 horas Contrato de
autébnomo

01 Terapeuta Ocupacional Superior 08 horas cedido

01 Assistente Social Superior 20horas CLT

01 Médico Clinico Geral Superior 08 horas Voluntario

01 Nutricionista Superior 12horas Contrato de
autonomo.

01 Fisioterapeuta Ensino superior 12horas Voluntéario

07 Voluntérios 4 Superior 11 Médio Maximo 4 horas ) T. Voluntario

** 07 - Voluntarios temporariamente suspensos por causa da pandemia.
10. Valor Global do Repasse e Prazo de Execucéao

* R$ 30.000,00 pago em parcela unica, para utilizagdo em 5 meses de 2020 -
julho & novembro (Planilha Anexa)

11. Avaliacéo

Considerando-se que o objetivo da Entidade é prestar um atendimento de
gualidade aos idosos residentes, respeitando 0s principios estabelecidos pela
Constituicdo Federal, que séo os principios também da Obra Unida de Sao Vicente de
Paulo, de amparar, proteger, cuidar e proporcionar 0s essenciais para melhor
gualidade de vida dos idosos desprovidos de recursos materiais e humanos para tal, a
avaliacdo se derd concomitantemente a realizacéo das acdes.

Também dar-se-a através dos resultados, ou seja: avaliacdo da expressdo de
cada um através de possiveis reclamacdes ou reivindicagbes que sempre tiveram a
liberdade de fazer.



LAR VICENTINO DE UBATUBA
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Previsdo de Aplicacdo do Recurso COVID-19 R$ 30.000,00 - Parcela Unica

Previséo de Aplicagéo Aplicagao Aplicacéo Aplicacao Aplicacao
Aplicacao Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020 Outubro/2020 Novembro/2020
Federal -
COVID-19
lae 2aParcelas R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
do 13° Salario
Complementacéo R$ 6.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
de Salario
Mensal
TOTAL

Total

R$ 18.000,00

R$ 12.000,00

R$ 30.000,00
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SAO VICENTE DE PAULO

Previséo Aplicacéo Aplicacao Aplicacéo Aplicacao Aplicacdo Aplicacdo
(Recursos Proéprios) Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020 Outubro/2020 Novembro/2020
lae 2aParcela do
13° Salario
Salario Mensal R$ 4.510,00 do R$ 4.510,00 do R$ 15.000,00- R$ 15.000,00- R$ 15.000,00-
Convénio R$ Convénio R$ Novo Convénio + R$ Novo Convénio + R$ Novo Convénio + R$
9.000,00 + R$ 9.000,00 + R$ 4.000,00 Encargos 4.000,00 Encargos 4.000,00 Encargos
9.500,00 préprio 9.500,00 proéprio Sociais Sociais Sociais

Esclarecimentos: O convénio n°683/16 no valor de R$ 9.000,00 mensal é prevista a aplicacdo nos meses julho e agosto. A partir de
setembro, novo processo convénio sera efetivado no valor mensal de R$ 15.000,00, o qual, a Instituicdo prevé a aplicacdo de 100% em

RH, a partir de setembro de 2020.

Conclusao: O Recurso Federal COVID-19 serd de grande valia para a Instituicdo, haja visto que contribuird satisfatoriamente nas
despesas com Recursos Humanos essenciais na garantia de Direitos dos idosos institucionalizados.

Ubatuba, julho de 2020

afr*artMiak'*niboni Marcefo Pereira da Cunha Canto
Presidente da Entidade

Assistente Social
CRESS 5955-9a RG: 6.953.370-2 SSP/SP
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Plano de Trabalho - 2020

1-Dados Cadastrais da Instituicdo

Orgao/Entidade Proponente CNPJ

Lar Vicentino de Ubatuba 45.086.170/0001-79

Endereco:

Rua Minas Gerais n° 402 Bairro Umuarama

Cidade UF CEP DDD/Telefone Emall

Ubatuba SP 11680-000 1238321532 larvicentinoubatuba@ hotmail.com
C/C Banco Agéncia Praca de pagamento
200334-1 Brasil 2748-0  Ubatuba/SP

Nome do Responsével CPF

Marcelo Pereira da Cunha Canto 034.683.748-01

E-mail

marcelocanto56@terra.com.b

Orgao Expedidor Cargo Funcao Matricula
SSP/SP Presidente  Presidente

Enderecgo CEP

Rua Rua Valdelice, 147 - Apto. B 303 - ltagu&a 11680-000

Responsavel Técnico
Branca Marzliak Zaniboni

CPF/MF RG / Orgdo Expedidor

017.062.668-71 SSP/SP

Cargo Funcéo

Assistente Social Assistente Social

Endereco Completo CEP (DDD) Tel. E Fax
Rua Conceicdo, 1251 11.680-000 (12) 99215-3261
E-mail

brancamzaniboni@ hotmail.com

2-Apresentacdo e Histérico da Instituicdo

-O Lar Vicentino de Ubatuba é uma Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos,
cuja finalidade estatutaria desde sua fundacdo em 1701/1973, é o de atender idosos
em situacdo de vulnerabilidade social, com grau | e Il de dependéncia, cujas
Possibilidades de convivio familiar estejam esgotadas e ndo hajam recursos

financeiros suficientes para medidas alternativas de manté-lo no nucleo familiar.

2.1-Experiéncia Prévia

Tipo do Servigo: Servico de protecdo social especial de alta complexidade - Regime

de Acolhimento Institucional - ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos.

Rua: Minas Gerais, n°402 - Umuarama
Ubatuba / SP - CEP: 11680-000 - e-mail: larvicentinoubatuba@hotmail.cofr
Fone: (12) 3832-1532
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Tempo de Execucdo: Processo AS/683/2016 - Convénio Municipal renovado em 8
termos aditivos de convénio.

Local de Execucédo: Nas dependéncias da Instituicdo.

Orgdo ou Instituicdo de Execucdo: Lar Vicentino de Ubatuba.

3- Justificativa

A longevidade hoje alcancada ¢é fruto dos avancos trazidos pelo
desenvolvimento das ciéncias, na tecnologia, da modernidade; porém, isto nao
significa apenas durar mais e ser contado como mais um, requer da sociedade uma
estrutura que possa garantir a vida com qualidade e o acesso através da participacao,
ao exercido da ddadania.

Os Idosos admitidos Nesta entidade sdo desprovidos de familia ou
provenientes de familias carentes que apresentam histéria de vida conflitiva, com
sequelas de privacdes psicossodais vivenciadas ao longo de sua existénda, seqlelas
de doencas vasculares (AVC, trombose, etc) ou deménda da senilidade,

A Entidade prioriza o atendimento aos idosos do municipio, 0s quais nao
tenham familia ou estejam em situacdo de risco (violénda doméstica ou maus tratos).

A importancia dos servicos prestados pela Entidade podem ser observados
tanto pela qualidade de atendimento aos idosos, quantos por ser uma das Unicas a
atender o segmento no municipio, principalmente com idosos dependentes e
contratacdo de profissionais espedalizados (enfermeiro padrdo técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem e outros técnicos).

4- Objeto de Parceria

Idosos acima de 60 anos, residentes a mais de 3 anos no municipio, que
apresentem grau | ou Il de dependéncia e ndo disponham de meios para prover sua
autossustentabilidade ou de serem providas pela familia.

O servico ofertado prevé o suprimento das necessidades essenciais do idoso
acolhido, nas 24 horas do dia em regime permanente, conforme orientacdes técnicas,
tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais - Resolu¢do n° 109 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

5- Publico Alvo e Realidade que ser& objeto da Parceria

Seréo disponibilizadas 10 (dez) vagas para idosos de ambos os sexos, acima
de 60 anos, com grau | e Il de dependéncia, cujas possibilidades de permanéncia no
nacleo familiar estejam esgotadas ou que nao existam outras alternativas de terem 0s
direitos essenciais garantidos, ficando o CREAS (Centro de Referéncia de
Especializado de Assisténcia Social), responsavel pela selecdo das prioridades e
encaminhamento ao Lar Vicentino para o Assistente Social encaminhar pedido de
acolhimento, juntamente com relatério social avaliativo, para a Diretoria tomar ciéncia
e autorizar ou ndo (devidamente argumentado) de acolhimento na Instituic&o.

6- Objetivo Geral

Rua: Minas Gerais, n°402 - Umuarama
Ubatuba / SP - CEP: 11680-000 —e-mail: larvicentinoubatuba@hotmail.com
Fone: (12) 3832-1532
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Promover ao idoso a oportunidade de melhoria da qualidade de vida por meio
do acolhimento na instituicdo que lhe garantira a protecao integral.

7- Objetivo Especificos

- Receber os candidatos enviados pelo CREAS para completar a avaliagdo e
acolhimento.

- Realizar entendimento com idoso ou responsavel para elaboracdo do contrato de
prestacao de servigco da entidade e idoso ou responsavel.

- Realizar o acolhimento institucional mediante a entrega dos documentos pessoais do
acolhimento e apresentar as regras e normas da casa.

- Proporcionar atendimento integral a todas as necessidades essenciais dos idosos,
tais como: alimentacao, vestuéario, saude, lazer, recreagéao.

- Proporcionar o desenvolvimento de atividades ludicas, terapéuticas ocupacionais e
fisicas que proporcionem melhoria ou minimizacdo de dores neuromusculares,
dificuldade de entendimento ou interacao, tristezas, atrofias musculares e outros.

- Proporcionar a melhoria da mobilidade fisica reduzida por meio de atendimento
fisioterapico.

- Promover aproximagéo familiar guando houver possibilidade.

- Promover a participacéo do idoso em eventos e atividades sociais fora da instituicao,
visando a interacao e integracdo do mesmo na dindmica social da “sociedade”.

8 - Metodologia/ Etapas Operacionais

) Avaliacdo dos casos encaminhados pelo CREAS ou outros 6rgdos ou
solicitagéo familiar para idoso.
) De acordo com os critérios de elegibilidade da Instituicdo, os casos tipicos

a institucionalizagdo sdo selecionados e havendo vaga, o relatério de
estudo de caso é enviado a Diretoria para analise e deliberacéo.

1)) Acolhimento institucional do idoso recebendo-o com dignidade e carinho e
oportunamente é apresentado ao mesmo a dindmica da casa, 0 seu
dormitério e demais dependéncias da casa. Os documentos séo recolhidos
e tanto o idoso, 0 seu responsavel e a instituicdo assinam o termo de
contrato de prestagdo de servico, conforme previsto na lei n° 10.741 de
01/10/2003, que prevé a garantia de direitos do idoso (Estatuto do Idoso).

V) Neste 40 momento, com avaliacdo da equipe técnica (Assistente Social,
Enfermeiro, Nutricionista, com apoio dos cuidadores, € montado o perfil
social de cada idoso, contendo todas as caracteristicas fisicas, de saude
geral (clinica, psicolégica, mental). Sociabilidade, interacdo social e
integracdo de cada um com o0s demais companheiros e com os funcionarios

Rua: Minas Gerais, n°402 - Umuarama
Ubatuba/ SP - CEP: 11680-000 - e-mail: larvicentinoubatuba@hotmail.com
Fone: (12) 3832-1532
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em geral, limitacdes e manias apresentadas ou demonstradas. Com as
informacdes precisas e as observadas no cotidiano é possivel elaborar um
plano individual de a¢des que atendam as necessidades dos idosos;

EXEMPLO:

1)

2)
3)
4)

Encaminhamentos a tratamentos de especialidade (terapia psicologica;
tratamento psiquiatrico; fisioterapia; terapia ocupacional; tratamento dentario e
outros).

Montar cardapio nutricional.

Propor projetos de recreacéo e lazer.

Realizacdo do atendimento diario:

ATENDIMENTO DIARIO CONVENCIONAL:

- 07:00 horas: banho e higienizacdo ambiental (curativos quando necessario)

- 07:30 as 08:30 horas: alimentagdo matinal

- 08:30 as 10:00: banho de sol, caminhada para alguns ou TV, jogos ludicos
(atendimentos extras fora da instituicdo (terapias, etc)

- 10:00 as 10:40 horas: alguns idosos fazem fisioterapia ou outros
atendimentos

- 10:40 as 11:30 horas: almoco (no refeitério para os independentes e nos
guartos para os dependentes e semi dependentes)

- 11:30 as 13:30 horas: repouso

-13:30 as 14:00 horas: lanche datarde

- 14:00 as 16:30 horas: livre para participacdo em atividades recreativas,
passeios outros

-16:30 as 17:30 horas: jantar

- 17:30 as 21:00 horas: livre para TV, bate papo no saldo com pequeno
intervalo para cha, mingau ou leite

8.1 - Articulagcdo do Servigco Junto a Rede

1)

2)

3)

Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS - a
instituicdo mantém estreito contato, realizando troca de idéias sobre casos e
encaminhando casos que estejam em conflitos familiares possiveis de serem
superados, com a intervencdo desse 6rgdo. Este érgdo é responsavel pelo
encaminhamento de casos em situagdo de acolhimento institucional para esta
casa de Longa Permanéncia para idosos Lar Vicentino de Ubatuba.

Secretaria de Assisténcia Social é o 6rgdo gestor da Assisténcia Social onde a
Instituicdo recebe as orientagcbes quanto as documentacBes essenciais
exigidas para firmacdo de convénios e também realizar cadastros (ou
renovacdo) em oOrgdos como: Pr6 Social;, CNEAS - Cadastro Nacional de
Entidade da Assisténcia Social e outros.

Secretaria de Saude - 6rgdo que auxilia no transporte de idosos para outros
municipios para consultas, exames, cirurgias. Também 80% dos exames
clinicos especiais sdo agendados no SUS, érgdos como CAPS - Centro de
Apoio Psicossocial; UNIR Unidade de Reabilitacdo para buscar atendimento
fisioterapico para alguns casos da Instituicao.

8.2 - Gestao e Participacao dos Usuarios no Servico
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A participacdo dos usuarios nos servicos sdo esporadicas, ndo havendo
cumprimento de atividades ou acdes pré programadas uma vez que 0S Servicos
prestados pela Instituicdo correspondem as necessidades dos mesmos, respeitando
suas limitagcdes pessoais. Portanto, o grau de receptividade é excelente, ndo havendo
constentacdes, mas colaboram no sentido de respeitar os horarios de banho,
alimentacao, recebem com carinho visitantes e na participagdo de atividades so6cio
recreativas, na medida do possivel, se interam com 0s participantes, exceto aqueles
gue ficaram acamados ou impossibilitados. Em sintese, a participacdo dos idosos esta
na receptividade dos servicos prestados.

9- Cronograma das Ac¢des

As acdes que ocorrerdo junto aos idosos no decorrer do ano, sdo as essenciais
para a garantia de seus direitos e cuidados, conforme objetivos propostos
neste Plano. As acdes séo idénticas diariamente, variando penas nos meses
em que as comemoracdes festivas acontecem tais como: natal, dia dos pais,
dia das mées, pascoa, dia dos idosos e festas juninas. Sao também atividades
varidveis as que ocorrem por uma emergéncia ou necessidade pontual de cada
idoso, (atendimento hospitalar, sessdes especiais de fisioterapia e outros).

10- Descricado de Metas e Resultados a Serem Atingidos

Nesta InstituicAo de Longa Permanéncia Para ldosos, que presta servico de
qualidade a um total de 20 idosos (capacidade operacional) e se dispde a garantir 10
vagas para receber os encaminhamentos dos CREAS - Centro de Referéncia
Especial da Assisténcia Social, considerando que este 6rgdo apresenta 0s casos que
sdo acompanhados e trabalhados para que permanecam no nudcleo familiar em
convivéncia sadia. Para tanto, oferece servigos especiais de orientacdo psicoldgica e
sociais em varias necessidades tais como: facilitar o acesso aos direitos de cidadania
visando obtencdo ou primeira via de documentacdo pessoal; encaminhamentos de
oportunidades de trabalho, visando prevenir a institucionalizagéo do idoso quando séo
esgotadas todas as possibilidades de permanéncia no nucleo familiar. Portanto, de
acordo com os critérios de elegibilidade expressas no Estatuto Social e Regimento
Interno avalia e acolhe caso seja viavel.

Desta forma as metas a serem atingidas e os resultados sdo mensurados por
avaliacdo realizada concomitantemente com as ag6es diarias essenciais.

OBS: A medida que acontecerem os desligamentos dos idosos (seja por 6bito
ou opcao segura e documentada de desligamento) o CREAS serd comunicado para
gque possa encaminhar novos candidatos.

Convém ressaltar, que a Instituicdo s6 atende casos sociais e ndo cobra
nenhum valor além dos 70% do beneficio de prestacdo continuada, conforme previsto
pela Lei n°10741 de 2009, que comumento recebe 0 idoso que Ndo PoSSui recursos
financeiros no nucleo familiar para prestar-lhe cuidados essenciais ou que ndo possua
meios para seu auto sustento, conforme a finalidade estatutéria desta ILP para idosos
o Lar Vicentino é uma obra unida & Sociedade S&o Vicente de Paula, com esséncia
caritativa, e destinada a prestar acolhimento ao idoso desamparado.

Em sintese, a garantia de 10 vagas sociais a0 CREAS, e dada apenas para
definicdo de percapta de R$1.500,00 poridoso convencionado
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11- Definicdo de Indicadores e Meios de Verificacdo a Serem Utilizados Para
Afericdo do Cumprimento de Metas e Avaliagcdo dos Resultados

Objetivos Especificos
Propostos

Candidatos pelo CREAS

Alimentacao, vestuério, salde,
lazer e recreacéo

Realizacéo do Contrato de
Prestacao de Servicos dos
Idosos com a Instituicdo

Atividades Fisicas, Ludicas e
Outras como fisioterapia e
terapia ocupacional

Aproximacdo Familiar e
Integracdo Social dentro e fora
da Instituicdo

Interagdo e Integragdo do idoso
com recursos da sociedade

Técnicas de Avaliagdo com
Equipe de AgOes e Com
Usuarios
- Visita domiciliar e/ou abordagem

familiar;

- Condicdbes de salde geral,
temperamento, reagfes emocionais
e 0 grau de vitalidade

- Verificar peso corporal;

- Avaliar melhoria de sintomas
apresentados;

- Avaliacdo de exames clinicos;

- Verificar nivel de integracdo social
- Abordagem familiar;

- Orientar passo a passo as regras
da casa e cumprimento das
propostas do candidato

- Avaliar a pratica de atividades
fisicas e ludicas desenvolvidas, por
meio do grau de satisfacdo e
socializa¢ao do idoso

- Estimulacdo e Motivagdo dos
idosos em eventos e festas fora da
Instituicdo

- Conduzi-los ao banco e INSS;
- Conduzi-los a eventos e/ou festas
dindmicas sociais

Rua: Minas Gerais, n°402 —Umuarama

Duracédo e Métodos
Avaliativos

- Avaliar passo a passo 0s
resultados das ac¢es
desenvolvidas;

- Realizacéo de reunibes
guinzenais com a equipe técnica
operacional

- Realizac&o de reunides com 0s
idosos visando avaliar o grau de
satisfacdo dos mesmos;

- Verificar o estado gerai do idoso

- Realizar reunido mensal com a
equipe operacional e
entendimento com o idoso e/ou
familia

- Verificar junto aos técnicos as
avaliacGes individuais de cada um
visando realizar adaptacbes

Verificar por meio de
observacdo a frequéncia de
visitas de familiares e de amigos;
- Verificar a qualidade do
relacionamento com familiares
- Verificar o grau de aceitacdo de
cada um no convivio com
pessoas e novas situacfes
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12- Relacdo de Funcionarios Ativos e Respectivos Salarios

Cad Nome Cargo CBO  Data Admisséo CPF Salario Contratual
42  Branca Marzliak Zaniboni Assistente Social 251605 01/02/2019 017.062.668-71 R$ 1.550,00
27 Cilmara Santos Uma de Souza Aux Serv Gerais 513435 08/09/2015 269.596.348-30 R$ 1.181,00
22  Fabiana Silva das Dores Tec Enfermagem 322205 01/06/2013 342.373.048-09 R$ 1.762,64
29  Fatima Ap Prado Barbosa Serv Gerais 411005 01/03/2016 362.736.928-90 R$ 1.181,00
30 Fernanda Ferreira Duarte Tec Enfermagem 322205 01/08/2016 305.341.248-95 R$ 1.762,64
05 Generosa Galego Carneiro Serv Gerais 512105 01/04/1995 312.018.668-63 R$ 1.181,00
23 Jorci de Carvalho Motorista 782310 0107/2013 071.199.668-71 R$ 1.847,41
46  Luciana Corréa Leite Aux Serv Gerais 513435 01/03/2020 332.207.078-66 R$ 1.181,00
24 Lucinai de Jesus QOliveira Tec Enfermagem 322205 03/11/2014 264.159.778-06 R$ 1.762,64
04  Maria de Fatima Vicente Serv Gerais 512105 01/03/1994 263.313.998-10 R$ 1.181,00
44 Monica Recalde Martins Secretaria 351505 18/06/2019 176.425.878-99 R$ 1.380,00
32 Patricia Roberta dos Santos Cozinheira 513205 01/08/2018 272.240.958-50 R$ 1.289,20
02  Silvio Wanderlei de Almeida Tec Enfermagem 322205 01/11/1997 076.793.888-73 R$ 1.762,64
21  Valdete de Oliveira Santos Serv Gerais 411005 01/04/2013 131.925.038-66 R$ 1.181,00

Total: 16

Total Geral: 16
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14-Cronograma de Desembolso Financeiro

Concedente: PMU

ITEM 10MES 20MES 30MES 40MES 50MES 60MES
Salrio R$ R$ R$ R$ R$ R$
13.152,61 1315261 1315261  13.152,61 1315261  13.152,61
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21
PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$
131,53 131,53 131,53 131,53 131,53 131,53
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$
36,69 36,69 36,69 36.69 36,69 36,69
TOTAL DO R$ R$ R$ R$ R$ R$
MES 15.688,30 15.688,30  15.688,30 15.688,30 15.688,30  15.688,30
ITEM 70MES 80MES 90MES 10° MES 11° MES 12° MES
Salario R$ R$ R$ R$ R$ R$
1315261 1315261 1315261 1315261  13.15261  13.152,61
INSS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26 1.315,26
FGTS R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21 1.052,21
PIS R$ R$ R$ R$ R$ R$
131,53 131,53 131,53 131,53 131,53 131,53
IRRF R$ R$ R$ R$ R$ R$
36,69 36,69 36,69 36,69 36,69 36.69
TOTAL DO RS RS RS R$ RS RS
MES 15.688,30 15.688,30 15.688,30 15.688,30 15.688,30  15.688,30

15-Servicos de Terceiros (Proponente)

RECU RSOS
Fonte Custo Unitario Concedente Proponente
Energia Elétrica R$ 1.046,90 X
Telefone R$ 600,00 X
Sabesp (agua) R$ 2.177,59 X
Ultragaz R$ 2.565,79 X

TOTAL RS 6.390,28
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16- Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica) - Proponente

RECURSOS
Quantidade  Funcéo SaSério Concedente Proponente
1 Nutricionista R$ 700,00 X
1 Enferemeira R$ 1.450,00 X
TOTAL R$ 2.150,00

17- Despesas/ Conta Convénio
CONTAS 10MES 20MES 30MES 40MES 50 MES
Saléarios

+
Encargos R$ R$ R$ R$ R$

+ 15.688,50 15.688,50 15.688,50 15.688,50 15.688,50
Provisbte

S
CONTAS  70MES 80MES 90MES 10° MES 11° MES
Saléarios

+
Encargos R$ R$ R$ R$ R$

* 15.688,50 15.688,50 15.688,50 15.688,50 15.688,50
Provisote

s
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18- Material de Consumo / Proponente

RECURSOS
Item Custo Unitario Concedente Proponente

Alimentos R$ 1.300,00 X
Vestuario R$ 700,00 X
Higiene / Limpeza R$ 1.200,00 X
Manutencéo (veiculos) R$ 300,00 X
Mat Escrit6rio R$ 650,00 X
Vale Transporte R$ 750,00 X
QOutras Despesas (manutencoes diversas, desp.

Bancaria, cgntados, uniformg) P R$ 2.500,00 X
Manutencao (predial) R$ 750,00 X
Combustivel R$ 700,00 X

TOTAL R$ 8.850,00
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19- Valor global do convénio sera firmado em R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) com 12 parcelas de R$15.000,00
(quinze mil reais) mensais, a partir de Setembro de 2020. Equivale a pagamento de 10 vagas, das 20 vagas (capacidade total
existente), a um valor per-capta de R$1.500,00 por idoso. Durante os dois meses antecedentes (julho e agosto) a consolidacdo desse
novo convénio, a instituicdo receberi os R$9.000,00 do convénio 683/16 - 14° aditamento.

20- A instituicdo elaborou plano para aplicacdo de Recursos Federais no valor de R$30.000,00 a ser pago em parcela
Unica, conforme mostra a planilha a seguir:

Previsédo de Aplicacdo Federal - Aplicacéo Aplicacéo Aplicacéo Aplicacéo Aplicacdo TOTAL
COvVID-19 Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020  Outubro/2020 Novembro/2020
lae 2aParcelas do 13° Salario R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 18.000,00
Complementacdo de Salario Mensal R$ 6.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 30.000,00
Previsdo de Aplicacdo (Recursos Aplicacéo Aplicacéo Aplicacéo Aplicagéo Aplicacéo
Proprios) Julho/2020 Agosto/2020 Setembro/2020 Outubro/2020 Novembro/2020
lae 2aParcelas do 13° Salario
R$ 4510,00 do R$ 4510,00 do R$ 15.000,00- Novo  R$ 15.000,00-Novo R$ 15.000,00-Novo
. - Convénio R$ Convénio R$ Convénio + R$ Convénio + R$ Convénio + R$
Salario Mensal do RH Corwenio 9.000,00+ RS 9.000,00+R$ 400000 Encargos  4.000,00 Encargos  4.000,00 Encargos
9.500,00 proprio 9.500,00 préprio Sociais / préprio Sociais / préprio Sociais / préprio
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Ubatuba, dejulho de 2020.

Branca Marzliak Zaniboni Mapoelo Pereira da Cunha Canto
Assistente Social - CRESS-5955-9ar Presidente da Entidade
RG: 6.953.370-2 SSP/SP
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