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1.Dados Ca
ub e b a
Organizagdo da Sociedade Civil (razdo social): CNPJ/MF: 92.251.354/0037-38
Associacédo Beneficente Amurt-Amurtel
Endereco: Rua Del Rey, 186. Sesmarias E-mail: projetonamaskar.adm@gmail.com

Site: projetonamaskar.org / facebook.com/projetonamaskar

Cidade: UF: Sao Paulo CEP: 11680000 (12)Telefone/fax: 38333016
Ubatuba

Nome do responséavel pela instituicdo: Kaiiash Castilho Pinotti

E-mail: erikalongo@uol.com.br

2. Apresentacdo da Proponente

O Projeto Namaskar é uma sucursal da Associacdo Beneficente AMURT-AMURTEL que tem como missdo promover o
individuo, a crianca, o adolescente e a familia em todas as suas dimensdes, baseadas nos ideais Neo-Humanistasl de
respeito, cooperacéo e cidadania.

\MURT atua mundialmente em 180 paises, desenvolvendo projetos sociais em diversas comunidades, atende criancas
e adolescentes em programas socioeducativcs de prevencao e enfretamento da situagdo de rua, atendimento a familia,
nas mais variadas situagdes de risco social; centros de convivéncia de idosos; projetos de educacdo basica, ambiental,

contra turno escolar e grupos de geracéo de trabalho e renda.

Sediado no municipio de Ubatuba desde 2005, o Projeto Namaskar desenvolve suas atividades atendendo criancas e
adolescentes em vulnerabilidade e risco sociai, no bairro Sesmaria.

Atendemos aproximadamente 350 criangas e adolescentes, de 06 a 18 anos das 9h as 11h30 no periodo matutino, das
14h as 17h30 no periodo vespertino e das 1Sn30 as 21h30 no periodo noturni

O Projeto Namaskar oferece atividades complementares ao desenvolvimento oiopsicossocial de criancas e adolescentes,
de cunho artistico, cultural e esportivo, que despertem o interesse dos envolvidos. Para participar do Projeto os usuarios

devem estar devidamente matriculados na Escola Publica, frequentando o Projeto no contra turno escolar.
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Sé&o realizados subprojetos de oficinas, cursos e outras atividades, que abrangen desenvolvimento do individuo.

Trabalho em Rede e Integracéo

O Projeto busca trabalhar em rede, participar das reunides de representacdo no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente- CMDCA, assim como integracdo com o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de

Assisténcia Social-COMAS e Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS.

Algumas atividades, relacionadas a saude, sdo desenvolvidas em parceria com especialistas voluntarios ou com o NASF

(Posto de Saude do Bairro Sesmaria).

Parte das atividades de cunho artistico, sdo realizadas em parceria com a FUNDART e com o projeto social da Oficina

dos Menestréis de Ubatuba, o Projeto Juntos Pode Crer.

No que se refere aos esportes, temos parceria com a Secretaria de Esportes - Escolinha Municipal de Surf, que trabalha
. conjunto com a Oficina de Surf do Namaskar (que conta com o apoio da niciativa Privada - o atleta da elite mundial

do Surf - Filipe Toledo.

O Projeto Namaskar trabalha em sintonia com a legislacéo vigente, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,

bem como, respeitando as deliberagbes da politica de atendimento local era oonsonancia com o Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, o Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, a Lei Orgénica da

Assisténcia Social - LOAS, inserido ainda rios preceitos e acdes do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil -

APETI.

A finalidade é ampliar as oportunidades aos usudrios e suas familias, para que os mesmos possam transformar suas

histérias de vida, com perspectivas futuras mais promissoras que a de seus 0s genitores e ascendentes.

2.1 Experiéncia Prévia

A) Tipo do Servico: Protecdo Social Basica - Oficinas de cunho artistico, cultural e esportivo, como capoeira, danga,
~ebol, ceramica, yoga, meditacdo, reciclagem, etc.

Tempo de Execucdo: 2005

Local de Execucdo: Sesmaria

Org&o ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: Pessoas Fisicas e Juridicas

B) Tipo do Servico: Curso Profissionalizante Projeto Banda no Bairro, Bate Lata

Tempo de Execucdo: 2006 e 2007

Local de Execucdo: Sesmaria A n

Orgéo ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: FUNDART, Escola Municipal Joo Alexandre, psoas fisicas e

juridicas

C) Tipo do Servico: Cursos Profissionalizantes Projeto Desenhando o Futuro (Elektro), auxiliar de dentista Projeto Sorriso
do Bem (Dentistas do Bem)
Tempo de Execucdo: 2008 e 2009
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Local de Execucdo: Sesmaria

Orgéo ou Instituicio de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: ELEKTRO, DENTISTAS DO BEM, pessoas fisicas e juridicas

D) Tipo do Servigo: Oficina de Geragcdo de Renda e Sustentabilidade com Fibras-Cestarias - ECO Projeto (OSC
Celebreiros), Tapecaria Projeto MUSA - Mulheres Ubatuba Sesmaria de Artes

Tempo de Execucéo: 2010

Local de Execucdo: Sesmaria

Orgéo ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: OSC CELEBREIRQS, pessoas fisicas e juridicas

E) Tipo do Servico: Oficina de Costura e Geracdo de Renda Projeto Seis Marias
Tempo de Execucdo: 2011/2012
m de Execucdo: Sesmaria

Org&o ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: Projeto Namaskar, pessoas fisicas e juridicas

F) Tipo do Servigo: Protecdo Social Basica P'ojeto Reciclar e Musicalizar, Oficina de Surf #G077, Oficina de Teatro (Peca
a Menina do Vestido Azul)

Tempo de Execucdo: 2013/2014

Local de Execucgdo: Sesmaria

Orgdo ou Instituicio de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU, FUNDART, Surfista da Elite Mundial de Surf Filipe

Toledo, pessoas fisicas e juridicas

G) Tipo do Servigo: Servico de Convivéncia - Projeto Juntos Pode Crer

Tempo de Execucdo: 2016 a 2020

Local de Execucdo: Sesmaria e Centro

~g&ao ou Instituicdo de Execucgdo: Projeto Namaskar e Oficina dos Menestréis Apoio: PMU

H) Tipo do Servigco: Servigo de Convivéncia - Familias em Agédo
Tempo de Execucdo: 2018
Local de Execucéo: Sesmaria e Taquaral

Org&o ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU

[) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto Juntos Somos Fortes e Projeto Se Liga
Tempo de Execucéo: 2014/2021

Local de Execucdo: Sesmaria

Org&o ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU, pessoas fisica e juridicas

3. Justificativa

O bairro Sesmaria € um dos bairros mais carentes do municipio de Ubatuba. Situa-se na regido centro expandido do
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municipio, distante aproximadamente 8 km do centro da cidade. Grande parte das moradias do bairro sdo inadequadas e,
em sua maioria em loteamento clandestino e/ou area de risco. Cerca de 75% ndo possuem acesso a agua tratada,
segundo o PSF (Programa de Saude da Familia) do bairro, nem saneamento basico e area de lazer ou infraestrutura para
as realizacOes de praticas esportivas.
Como Ubatuba é uma Estancia Turistica, de Veraneio, passa por dificuldades peculiares da atividade sazonal, como a !
pouca geracdo de emprego e renda pois limita-se ao turismo por um curto periodo. As consequéncias sao: migracao,
pobreza, individuos em situacdo de rua, desqualificagdo profissional, desemprego, subemprego, desestrutura familiar,
habitacdo indevida, miséria, exclusdo em todos o0s niveis, comprometendo a formagdo psicossocial de criancgas,
adolescentes e de suas familias, colocando-os em condigao de vulnerabilidade e risco social.
No bairro ha uma escola municipal, um posto de salide, um pequeno mercadc e conta com poucos horarios de transporte
publico, dificultando o acesso as a¢des desenvolvidas no municipio.

nopulagdo é formada por trabalhadores, em sua maioria, por mulheres (dados levantados pelo PSF), e com um dos
maiores indices de gravidez na adolescéncia:
Observam-se, no bairro, muitas criangas brincando na rua, adolescentes sem ocupacdo, adolescentes envolvidos em
atos infracionais e que fazem uso de drogas. Percebe-se que varios direitos- sdo violados. O artigo 4° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) prevé: “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico
assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saldde, a alimentacdo, a educacao, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, € cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”. Segundo a Politica Nacional %e Assisténcia Social (2004), ?ﬂvulnerabilidade constitui-se em situacdes, ou
ainda em identidades, que concorrem para a exclusdo social dos sujeitos_.roEssas situacdes originam-se no processo de
producdo e reproducdo de desigualdades ;ociais, nos processos discriminatdrios, segregacionais engendrados em
construgdes sociohistoricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. O risco social configura-se como uma
situacao instalada “que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posicdo social de individuos e grupos,
decorrente dos processos de omissao ou violagdo de direitos”. Nota-se, que esse cenario de vulnerabilidade e riscos,
j :~nacta diretamente ao nucleo familiar, enfraquecendo-o0 em seu papel protetivo, 0 que gera consequéncias diretas para
a infancia e adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica e psiquica; sexual; abandono; situagdo de rua;
exploracdo do trabalho infantil.
Diante do exposto, e considerando a extensdo do municipio de Ubatuba e, que os usuarios da politica de assisténcia
social possuem dificuldade de transporte ao centro. Considerando ainda que a Assisténcia Social precisa ser ofertada de

forma descentralizada, busca-se suprir essa demanda de crian¢as e adolescentes do bairro Sesmaria.

4. Objeto da Parceria Ve '
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 110 (cem) criangas e adolescentes de 6 a 17 anos de
idade na Regido do Centro Expandido dc piunicipio abrangendo: Centro, Estufa, Estufa I, Estufa Il, Sesmarias, Parque

Guarani e demais bairros do entorno.

5. Publico Alvo e Realidade que sera Objefo da Parceria
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O Publico alvo da proposta sao Criancas e.adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade e seus respectivos

familiares, moradores residentes na regido do Centro Expandido de Ubafuba. Sendo o atendimento prioritario casos

encaminhados pelo CREAS e CRAS apresentando as seguintes situagfes:

Situag&o de isolamento;

Trabalho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situacdo de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducatiVa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducaiivas,

Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

Com medidas de protegdo da lei federal n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 (estatuto da crianca e do adolescente);
Criangas e adolescentes em situacdo de rua;

m--
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

6. Objetivo Geral

Atender 110 criangas e adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promovendo a

Convivéncia social, Direito de Ser e Participacéo

7. Objetivos Especificos

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecéo

social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacado, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudarios aos demais

direitos;

Oportunizar o acesso as informac6es sobre direitos e sobre participacao cidadad, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Possibilitar a ampliacdo dotunivérso informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
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estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo
cidada;

» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

» Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupai, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo;

» Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre o mundo co trabalho e competéncias especificas basicas.

Metodologia: Proposta de Atividades e A¢cdes a serem executadas

Os usuarios serao organizados em grupos de convivéncia, cuja composi¢do deve ser realizada observando-se as faixas
etarias. Os grupos serdo organizados a partir de percursos e deverdo realizar atividades planejadas de acordo com a fase
do desenvolvimento dos usuéarios. As atividades serdo orientadas para o alcance dos objetivos do SCFV e das
aquisicfes previstas para os usuarios, de maneira que propiciem o desenvolvimento de suas potencialidades. A
metodologia estruturante do SCFV prevé aigins aspectos: B
Escuta qualificada; Postura de valorizacéo é ieconhecimento do usuario; Situacdes de producgao coletiva que estimulem a
colaboracdo mutua do grupo; Exercicio de escolhas e de tomada de decisfes individuais e coletivas como experiéncia de
reflexdo e responsabilizagdo; Exercicio do didlogo como estratégia de resolucdo de conflitos e divergéncias; e,
Reconhecimento e valorizacéo das diferencgas,
Na fase de planejamento das atividades, serdo identificadas as demandas de cada grupo em especifico e quais
atividades serdo desenvolvidas para que os objetivos sejam alcancados. Também sera estipulado um cronograma para
atividades do grupo com prazo de finalizacdo. Para tanto prevé-se a oferta de atividades coletivas planejadas,
adequadas a cada ciclo de vida, que visem prevenir situagdes de risco social através do fortalecimento de vinculos entre
os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade, auxiliando no acesso a direitos, no
desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no desenvolvimento da autonomia. Conforme
afirma o educador Paulo Freire que agregou o entendimento de que € no .processo coletivo, em mutualidade, que se
aprendem diferentes saberes igualmente importantes. Dessa forma, deverdo ser levados em consideragdo durante a
etapa de definicdo do quadro de atividades cs temas que possibilitem a discussdo e a reflexdo sobre questdes que estdo
presentes no territorio atualmente, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes,
para que compreendam a sua realidade e dela participem de forma protagonista. Todas as acdes serdo pressupostos de
um diagnéstico do quadro de violagGes, nduindo identificacdo de riscos, identificacdo de potencialidades e por fim,

identificacdo dos grupos mais vulneraveis possibilitando intervengfes pontuais.

e Metas:
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Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupai, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito

Favorecer o desenvolvimento de atividades inte.geracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios (em grupos menores ou virtualmente)

Oferecer o acesso a internet e aos computadores do Projeto a fim que os alunos possa
realizar trabalhos, assistir aulas e para contato com familiares e amigos, para manter os
vinculos.

Desenvolver a¢fes a firn de manter os vinculos formados com os alunos, suas familias e a

comunidade

Tematicas a serem abordadas:

Meio Ambiente

Cidadania

Identidade \'A
Formacédo-Geracdo de Renda

Autocuidado

DTV o .
-0 1 Wi

a) Atendimento Social e psicossocial

__.ariamente a equipe técnica estara a disposicdo da comunidade para atendimento social no que se

refere a oferecer informacgdes sobre ’ﬁ atividades ofertadas, identificar, através do atendimento, potencial

para inser¢cdo em programas de transferéncia de renda como Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e

Programa Bolsa Familia (PBF). O trabalho ainda serd realizado com atendimento particularizado, visitas

domiciliares e orientar acerca de demais direitos que fortalecam a construcdo e protecdo da autonomia

das familias.

b) Trabalho Técnico

Acompanhamento sistematico dos meios de verificagdo das metas a serem atingidas através da organizacao das listas de

presencga nas atividades, registros fotograficos das atividades, alimentacdo dos relatorios mensais visando atender os
termos dos arts. 58 a 60 da Lei 13.019/2014 a 69 a 74 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

Participar de reunides no CRAS, CREAS e SMCDS sempre que requisitada, ampliar parcerias com equipamentos
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| mapeados na regido a fim de potencializar o acesso aos servi¢os socioassistenciais e do SCFV.

9. Cronograma das Acles

Acbes _ Meses
o 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12

Planejamento X x
Rematriculas X
Matriculas x
Atividades x X X x X X
Relatérios X X X X X X
Aunido de Pais ou Responséaveis X X
Reunido com a Comunidade X X
Monitoramento x X X x x X
Articulagdo com as escolas X X X X x X
Avaliacao dos usuarios X £ X
Avaliagdo de fechamento com equipe x
técnica

10. Descricdo de Metas e Resultados a serem atingidos:

Promocgao do convivio social ao incluir familiares dos alunos, moradores da regido no auxilio a populagao
Desenvolver, ampliar e melhorar habilidades de interacdo social;

Fortalecer o sentimento de pertenca ao territrio como um todo;

Promover o protagomsmo;

Reducéo das violag6es dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Orientacgao e protecdo social a familias e individuos;

Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificacdo de situacdes de violagdo de

direitos socioassistenciais e melhoria da qualidade de vida das familias.

11. Definicdo de Indicadores e Meios de Verificacdo a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

e avaliacdo dos resultados

Modelo de instrumental para afericdo da satisfacdo do publico atendido e seus educadores:

O instrumental abaixo apresentado procura atender alguns aspectos importantes no que se refere ao cumprimento das

metas e avaliacdo dos resultados, buscando cumprir a avaliagdo como dever ético visando aferir a eficiéncia, eficacia e

equidade na prestacdo deste servico.

A finalidade deste instrumental busca medir a capacidade de resposta da execucdo deste plano de trabalho as

demandas do publico alvo atualizando, sempre que constatado, os propositos e o sistema de gestao efetivando assim

| participacao cidada na gestdo desse plano.

Se considera que tal instrumental possa:
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* Ser um processo continuo até que os riscos da pandemia se reduzam
+ Embasar atomada de decisdes quanto a propositos, processos de acao;
» Exercitar o controle social garantindo maior transparéncia;
» Garantir a participagdo do usuario;
» Apreensao dos principios que norteiam o servi¢co por usuarios e educadores;
» Compreensdo do funcionamento da execugdo de servi¢o socioassistencial por usuarios e educadores;
Em termos de coleta de dados se pretende:
* Ampliar o saber sobre as dinamicas sociais de um territério onde se encontram diferentes comunidades
tradicionais;
» Identificar as dimens®es estratégicas para a acao de politicas publicas;
» Conhecer e intervir na prépria poiitiea publica ou semelhantes para corrigir, melhorar, ampliar, entre outros;

-|Ege;
Para atingir o objetivo de avaliar, monitorar e adequar em tempo habil, 6:instrumental sera aplicado com
periodicidade trimestral.

Respeitando as faixas etarias esta proposto quatro fichas de avaliagao:
a) Para Criancas de 06 a 11 anos:

1. Divertimento

. € 3

a) As aulas sao divertidas

b) Sempre faco coisas diferentes
c)Gosto de estar nas aulas
virtuais

d)Conto para a minha familia tudo
0 que aconteceu nas aulas

2. Conhecimento

a) Aprendo coisas novas com o
Projeto

b) Ensino para meus irméos ou
amigos coisas que apendi

c) Estou aprendendo que meu
bairro é muito legal

d) Melhorei na escola

3. Habilidades

a) Aprendi a fazer esculturas

b) Sei o nome de algumas plantas
e passaros que ndo sabia

c) Néo fagco mais brincadeiras que
chateiam meus amigos e irmaos
d) Penso em coisas diferentes
depois das aulas

4. Atitudes e Valores
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b) Digo bom dia/boa tarde/boa
noite quando encontro alguém

C) Sei que aprendo sempre
d) Sei que sou bom (boa)
Data / /

b) Para adolescentes de 12 a 17 anos:

Assinale com um X cada aspecto atendido e ndo atendido durante sua experiéncia nas

atividades.
1. Divertimento

a) Gosto das Atividades que
participo

b) Me divirto nas aulas

c) Os educadores séo legais

d) Meus amigos participam
comigo

2. Habilidades

a) Aprendi coisas novas

b) Reconheco meus sentimentos
e os dos outros

c) Sei fazer coisas novas

d) Conheco melhor meu bairro

3. Valores

) Aprendi a me ver de forma
melhor

b) Compreendo melhor os outros
€) Mudei algumas opinides sobre
meu mundo

d) Tenho mais paciéncia com os
mais velhos

4. Conhecimento

a) Aprendi sobre meus direitos e
deveres

b) Quero continuar estudando
quando terminar a escola

b) O que aprendo uso em outros
lugares

c) Comecei a ler mais

d) Estou pensando sobre o que
ser quando crescer

SIM
dl

SIM

SIM

Educador (caso tenha auxiliado)

NAO

NAO

NAO

NAO

MAIS OU MENOS

MAIS OU MENOS
]

MAIS OU MENOS

S/SAS OU MENOS

ISx

\\a\



c¢) Para familiares e/ou responsaveis:

Assinale com um X cada aspecto atendido e ndo atendido durante sua experiéncia nas

atividades.

1. Divertimento

a) Meu (Minha) filho (a) gosta das
atividades

b) Gosto das atividades de familia
¢) Eu e minha familia somos bem
atendidos

d) As atividades abertas
movimentam a comunidade

.. Conhecimento e compreenséo

a) Aprendi sobre meus direitos e
deveres

b) Entendo meu papel como
familia na sociedade

c) Conheci direitos que néao
conhecia

d) Aprendi mais sobre a
assisténcia social

3. Valores

a) Aprendi a me ver de forma
melhor

b) Compreendo melhor os outros
€) Mudei algumas opinides sobre
meu mundo
~d)Tenho mais paciéncia com os
.nais jovens

4. inspiracéo

a) Desejo fazer do meu bairro um
lugar melhor

b) Pretendo voltar a estudar

c) Desejo ter mais lazer com
minha familia

d) Quero apoiar meus filhos nos
estudos

d) Desejo fazer parte da vida
comunitaria

d) para os Educadores

Assinale com um X cada aspecto atendido e ndo atendido durante sua experiéncia como

prestador de servicos.

SIM

SIM

SIM

NAO

NAO

MAIS OU MENOS

MAIS OU MENOS

MAIS OU MENOS

:a MAIS OU MENOS

AV e=4
ob



projeto Ho>3

chL>
ubatuba
1. Divertimento
Atendido Nao Atendido Atendido em Parte
a) 0 ambiente de trabalho é
descontraido
b) Me divirto nas aulas
¢) Os educandos séo gentis
d)A equipe técnica é disponivel I Lo
2. Habilidades
Atendido Nao Atendido Atendido em Parte
a) Aprendi sobre @ servicos
socioassistenciais
b) Reconheco os direitos e
deveres de meus educandos e
-suas familias
J) Estou atento a potenciais
situacdes de violagcBes de direitos B ‘m
d) Conheco melhor sobre Direitos
Humanos e Assisténcia Social
3. Valores
SIM, NAO MAIS OU MENOS
a) Aprendi a me ver de forma
melhor
b) Compreendo melhor os outros - -J
€) Mudei algumas opinibes sobre *
meu mundo p—
d)Tenho mais paciéncia com as
pessoas -
4. Compreensao . A4 'm
SIM NAO | MAIS OU MENOS
a) Percebo meu papel social
‘omo educador
0) Quero me aprofundar a
respeito das Politicas de
Assisténcia Social
c) 0 que aprendo uso em outros ¥
lugares
d) Percebo melhor as dindmicas
sociais
Resultado(s) Indicadores qualitativos indicadores Meios de Verificacdo

quantitativos

110 criangas e adolescentes atendidos Acolhimento dos usuarios i 10fichas sociais .
Lista de Presenca,

em atividades encaminhados pelo CRAS e . .
- Relatérios mensais e
CREAS . e
registros fotograficos
Oferecer atividades a 110 criangas e Atividades diversas 07 isete) Relatério de atividades
adolescentes atividades

diversas



projeta HGM

cAj
ubatuba
ﬁ;:ssopglﬁiiglslgos ;ft;'iggz’S'Stig%?;;; Encaminhamentos CRAS, Identificacdo de Relatério de atendimento
'  CREAS, Atendimento Social necessidade e, e encaminhamento.

identificacdo de situagbes de violacédo

de direitos socioassistenciais e melhoria Atendimento Social ;?ezg?rﬁz;?go,
da qualidade de vida das familias. oo
individual.

Lista de presenca e
relatérios dos monitores

Melhoria no desenvolvimento,
consciéncia e expressdo corporal
através de atividades desportivas,
danca, balé, teatro e yoga.

Reducéo da evaséo escolar

Frequéncia nas atividades Aulas semanais
desportivas, danca, balé
teacro e yoga.

Reunies com pais e Declaragédo Relatério de frequéncia
responsaveis Escolar escolar
Melhoria no rendimento escolar Reunibes com pais e Boletim Escolar Relatério de frequéncia
responsaveis q
escolar
Aoroveitamento das Atividades de Reunides Técnicas Atas das Relato do
.ordo com a faixa etaria e nivel de desenvolvimento dos

usuarios nas atividades

desenvolvimento Ha 1 Reunides

. r

12. Apresentacao da norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial e os indices de reajuste das

categorias envolvidas
A OSC se valerd da contratacdo de microempreendedor individual como prestador de servicos devidamente
regulamentado conforme a LEl COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008.

Valor Global para Execugéo do valor: R$ 40.500,00 (Ri$33.000,00 + R$ 7.500,00 CMDCA)

j 14. Prazo para execucdo do Objeto: 06 (seis) meses

15. REGIAO PRETENDIDA - Centro Expandido

16. Orgamento Fisico-Financeiro
Quadro detalhado do cronograma de aplicacdo dos recursos

Pessoal e Encargos

Servigcos de Terceiros (Pessoa Juridica) - Concedente

Funcdo/ Meta  Etapa Especificacdo/ Quantidade/ Valor Mensal Valor
atividades carga horéria Semestral
semanal
Coordenador Continua Coordenagéo 08 R$ 1.440,00 R$ 8.400,00

Técnico do Projeto



Danca
Costura
Oficina de

Artes

Oficina de
Musica
Oficina de
Informéatica

administrativo

Servigos
Gerais
Total Geral

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

projeta

17. Cronograma de Desembolso Financeiro

Concedente

— Recursos
Humanos

Coordenador

Técnico

Danca
Costura

Oficina de Artes

Oficina de
Mdusica
Oficina de
Informatica

Administrativo

Servigcos Gerais

lomés
R$ 5.500,00

R$ 1.200,00

R$ 400,00

R$ 730,00
R$ 1.350,00

R$ 900,00

R$ 520,00
R$ 400,00

ubatuba

R$ 675,00

R$ 290,00

R$ 810,00

R$ 1.485,00

R$ 1.080,00

R$ 720,00

R$ 500,00

- R$7.000,00

Monitor/educad 05

or social

Monitor/ 02

educador

social

Monitor/ 06 horas

educador

sogial

Monitor/ 11 horas

educador

soci-.|

Monitor/ 08 horas

educador

social :

Controle de 04 horas

Notas, .

Pagamentos e

Prestacéo de

Contas

Servigos 08 horas

Gerais

Y,
20més 3o0més 40més
R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
R$ 1.44f(r),00 R$ 1.440,00 R$ 1.440.00
I

R$ 675,00 R$ 675,00 R$ 675,00
R$ 290,00 R$ 290,00 R$ 290,00
R$ 810,00 R$ 810,00 R$810,00
R$ 1.485,00 R$ 1.485,00 R$ 1.485,00
R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
R$ 720,00 R$ 720,00 R$ 720.00
R$ 500 Q0 R$ 500,00 R$ 500,00

50més
R$ 7.000,00

R$ 1.440,00

R$ 675,00
R$ 290,00

R$ 810,00
R$ 1.485,00
R$ 1.080,00

R$ 720,00
R$ 500,00

R$ 3.775,00

R$ 1.450,00

R$ 4.780,00

R$ 8.775,00

R$ 6.300,00

R$4.120,00

R$ 2.900,00

R$ 40.500,00

60més
R$ 7.000,00

R$ 1.440,00

R$ 675,00
R$ 290,00

R$ 810,00
R$ 1.485,00
R$ 1.080,00

R$ 720,00
R$ 500,00



Total Mensal

R$ 5.500,00

projeta

ubetuba-

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00 R$ 7.000:00

18. QUADRO DE DEMONSTRACAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Iltem
Nomenclatura do
Cargo/ atividade
Assistente Social
_Pessoal

Assistente
Administrativo -
sem especificacdo
de regido

Jornada de
Traqaih.o
-Ey8

Nao informado
- valor rnensal

Nao informado
- valor mensal

Nao informado
- valor mensal

43 horas
mansais

IFA<
R

Nao informado
- valor mensal

Nao informado
-valor mensal

Valor de
Mercado

R$ 3.274,36 -
sénior para
empresa de

pequeno porte

R$ 2.552,41

R$ 2.598,00 -

Coordenador de

Projeto Social

t

R$ 1.702,48

R$ 1.704,15

R$ 1.448,05-
junior para
empresa de

pequeno porte

Foiite’ (trés
cotacles ou
acordo/
00oNnvenoao)

ine.comi.br/rm
edia-salarial-
Vipafa-
asslstente-
sccial
https://iwww.c
atho.oom.br/
profissoes/as
sistente-
social/
httpsviwww.g
uiadacarreira
.com.br/salari
os/quanto-
ganha-um-
assisiente-
social/
https:/\fiww.s
alafto.com.br
/profiiséo/as
sistefite-
aamifiis trativ
0-Cho-
411010/
httos;//www.c
atno.com.br/
profissoes/as
sistente-
adnmnistrativ
"0/
https:/iww.s
ine.com. br/m
edia-salarial-
pera-
ass utente-
admbhistrativ
0

R$ 7.000,00

R$ 7.000,00

Custo médio

R$ 2.808,00

R$ 1.618,22


https://www.c
http://www.g
https:///fiww.s
http://www.c
https://www.s

Educador Social -
sem especificacéo

de regido

projeta

ubatubob

Nao informado
-valor mensal

Nao informado
- valor mensal

Nao informado
- valor rrensal

PRAZO EXECUCAO 06 (seis) MESES

R$ 1.560,76

R$ 1.276,00

R$ T.430,00

https.7/Awww.c
atho.com.br/
profissoes/ed
ucador-
social/
https://www.i
ndeed.com.b
r/cmp/Rede-
Cidad%C3%
A3
https:'/iww.|
ovemondays.
com.br/salari
os/cargo/sala
rio-educador-
soeial

Ubatuba, 06 fevereiro de 2022

Erika Lunardi Longo

Coordenadora Técnica

R$ 1.422,25

\:g


http://www.c
https://www.i
http://www.l

