OFICIO N° UB 03. 004/2020 A
De Sio Paulo para Ubatuba, 06 de fevereiro de 2020.

A Iustrissima Senhora Doutora
Dilei De Brito Nascimento
Secretaria Municipal de Satide
Ubatuba — Estado de Sao Paulo

Ref.: Comunicado de Alteracio no Estatuto do Instituto.

IAPP - INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS, pessoa
juridica de direito privado, com sede social na Avenida Paulista, n® 1765, 7° andar, CJ 72, CV
9001, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo, SP, CEP: 01311-200, e escritorio operacional em Ubatuba
situado 2 Rua Dom Jodo I n® 1028, sala 07 centro, inscritano CNPJ sobon.’ 11 .649.946/0001-
08, neste ato representada por seu representante legal Sr. JOHNSIEL LINS ROCHA
BARBOSA, casado, empresario, portador do RG sob n° 27.007.678-5 SSP/SP, inscrito no
CPE/MF sob o n°. 262.734.298-39, com domicilio no endereco supracitado, onde recebe
correspondéncia, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria comunicar que houve uma

alteracdio no estatuto do Instituto.

Cabe ainda ressaltar, que mesmo com a alteragdo do estatuto, o Instituto
manteve as condi¢des com as quais obteve a qualificacdo no certame n° 11/2019 no municipio

de Ubatuba, para tanto segue documento para anélise.

Sendo o que nos cabia p omento, colocamo-nos & disposi¢éo.
- -~

IAPP - M de Apoio a Politicas Pablicas

INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBLICAS- IAPP
JOHNSIEL LINS ROCHA BARBOSA
Representante Legal

el o _ Telefone: 11 4590-U058
Av. Paulista, 1765 - 72 Andar - Conj. 72
Bela Vista - S&o Paulo — SF

Institito de Apoio a Politicas Piblicas CEP:01311-200
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INSTITUTO DE APOIO A POLITICAS PUBL:CAS-!&P::: 2 E
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1° - O Instituto De Apoio A Politicas Publicas, também designado como [APP, inscrifo no
CNPJ sob n® 11.649.946/0001-08, & uma associag2o, sem fins econdmicos efou lucratives, de
direito privado, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel, com
duragio por tempo indeterminado, com sede no municipio de Sdo Paulo, & Avenida Paulista, n°
1785, 7° andar, Conj. 72, CV 8003, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo — SP, CEP: 01341-200, ¢ filiais nos
municipios de Ribeirdo Preto -SP, 3 Avenida Presidente Vargas, n® 2121, Edificio Times Square,
23° andar, Sala 2303, Bairro Santa Angela, CEP: 14.020-260, € de Ubatuba, & Rua Dom Jodo lll, n®
1028, Sala 07, Centro, CEP: 11.680-000.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades, ¢ INSTITUTO se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem necessarias, assim denominadas filiais,
departamentos ou nicleos administrativos, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutérias.

Artigo 2° - Constitui miss&o do INSTITUTO a atuagdo sem fins lucrativos, tendo por finalidades
precipuas desenvolver os seguintes servigos e atividades:

I = Prestar servigos através Sistema Unico de Saiide sem qualquer discriminagdo daqueles que
deles necessitarem;

il -Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;

il - Prestar semvigos de promogéo e assisténcia social;

1V - Promover 0 ensino e a pesquisa na érea de salde e assisténcia social;

v — Praticar atividades compativeis com seus objetivos sociais e assistenciais;

Vi — implementar politicas voitadas a medicina preventiva & populago, com vistas & redugdc de
custos operacionais na prestagéo de servigos de medicina curativa;

Vii — Desenvoiver projetos e programas na area da salde, tanto no campo preventivo como curativo,

Vil - Promover a assisténcia gratuita & satde, podendo, para tal, firmar convénios € parcerias com
érgéos da Administragdo Pyblica Direta, Indireta, Fundacional e Autarquias;

X A Desenvolver e executar projetos que visem a eficientizagao do gerenciamento da satde publica
end geral;
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X - Fomentar, executar e promover atividades relativas & drea da saldés podertice desedvolve?
modelo de assisténcia de medicina diagnstica em geral, bem como atuar em atendimentos de
urgéncia e emergéncia e de baixa, de média ou de alta complexidade,

X - Promover a integragéo da comunidade, divulgar a culfura e as tradicdes locais, estimuilar o fazer,
a pratica esportiva, o convivio social e as variadas formas de expresséo da sociedade;

Xi1 - Promover a cultura e as ciéncias do desporto que formem ou aprimorem especialistas;

Xiff - Fomentar projetos e eventos nos seguimentos das artes, da atividade esportista ¢ para-
esportiva, seja profissional ou amadora, quaisquer que seja sua modalidade, respeitados os termos
da legislagéo vigente; ;

XIV - Assessorar e assistir 08 movimentos populares, associagdes de moradores & profissionais,
sindicatos, entidades e comunidades, participando das solugbes dos problemas:

XV - Desenvolver pesquisas nas vérias éreas de conhecimento do homem, divulgandc seus
resulfades & popuiagéo:

XVI - A protegdo & crianga e ao adolescente, & muiher, a0 meio ambiente, ao consumidor, @ ordem
econémica, & fivre concorréncia, aos patriménios arfisticos, estéticos e paisagisticos e a0s direitos
humanes,

XVII - Oferecer educagdo nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e & disténcia, nos
diversos émbitos de sua competéncia;

XViil - Promover educagdo geral nas diversas &reas do conhecimento por meio de auias,
seminérios, oficinas culturais, congressos, workshops,. eventos e quaisquer oulras formas de fazer
educacac, :

XiX - Promover e difundir valores universais que integram a ética, a paz, @ cidadania, os direitos
humanos e a democracia;

XX - Fomentar o desenvolvimento economico e social, o combate @ pobreza, a fome, a0
analfabetismo e a gualguer fipo de discriminagao;

XX! - Estimular a pariicipagéo do voluntariado nos diversos setores da sociedade;

XXii - Promover, divuigar eventos, atividades, campanhas, estudos, pesquisas, desenvaivimento de

tecnologias alternativas, produgdo e divuigacdo de informagdes, conhecimentos técnicos e
cientificos, que contribuam para o esclarecimento da populagac.

XXill — Prestar assisténcia a crianga, aduffos & adolescentes excepcionais;

XXiV - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia buscande
assegurar-ihes o pleno exercicio da cidadania;

XXV — Promover e contribuir para a politica nacional de atendimento a pessoa corm deficiéncia;

\ XXVI - Reunir e divulgar informagbes sobre assuntos referentes @ pessoa com deficiéncia,
| incentivando & publicagdo de trabalhos e obras especializadas;
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XXVil - Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas em reiagdo 4 3ealsd da Pessos. coFT
deficiéncia, propiciando o avango cientifico e a permanente formagao € capacitacdo dos
profissionais e volintarios:

XXVIl - Promover a realizagéo de programas de atendimento & pessoa com deficiéncia;
XXIX - Promover a defasa dos direitos sociais:

XXX - Promover e arficular servigos e programas de prevengao, educagdo, salide, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a incius&o social da pessoa com deficiéncia;

XXXI - Apoiar e reaiizar iniciativas voitadas para 0 desenvolvimento social, artistico e cultural das
comunidades;

XXX - Promover a defesa de bens e direitos sociais, colefivos de forma participativa a solidariedade
entre os povos para & conquista da cidadania;

XXXIil - Promover a realizagédo de atividades esportiva & para-esportiva;
XXXV — Promover a cultura e as ciéncias do desporfo que formem e aprimorem especialistas;

XXXV - Organizar eventos nos seguimentos das artes, da atividade esportiva e para-esporiiva,
profissional & amadora, qualquer que seja sua modalidade.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO néo distribui entre 0s seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operationais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante ¢ exercicio de suss
atividades, & os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo: Visando ao desenvolvimento € 20 incremento de suas finalidades, poderé o
NSTITUTO poder4 realizar 2 comercializagZo de seus produtos e servigos, bem come a execugéo
de quaisquer oufras atividades relacionadas com seus objetivos, observadas as disposigoes legais
aplicaveis.

Paragrafo Terceiro: O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias &
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da pariicipagéo no respectivo processe decisorio.

Paragrafo Quarto: Seu exercicio social coincidira com o ano civil, sendo que ao seu término devera
ser levantado o balange patrimonial.
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Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 INSTITUTO obsemei'é ds.ﬁ;i:tf;ipios.té’a.sicqs
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, em
igualdade ao guanto exigido & Administragao Publica, bem como ndo faré qualquer discriminagao de
raga, cor, género ou refigio.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu proposite a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou plancs de agdes, da doagéo de recursos fisicos, humanos ¢ financeircs, ou
prestagac de servigos intermedirios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em éreas afins.

Paragrafo Segundo - Para a realizacéo da contratagdo de pessoal, observar-se-a 2 previséo do
caput, devendo esta ocorrer em processo seletivo, deste assegurada a ampla publicidade e a ampla
participagao dos inferessados.

Paragrafo Terceiro - A contratagao de compras e servigos observara a previsio do capuf, e devera
ocorrer conforme previsto em manual especifico, elaborado na forma designada neste estatuto,

Artigo 4° ~ O |APP tem como 4rea de atuagéo todo o Territorio Brasileiro.

Paragrafo Primeiro ~ A fim de cumprir suas finalidades, o IAPP se organizara em tantas unidades
de prestagdo de servico quantas se fizerem necessarias, assim denominadas filiais, departamentos
ou nicleos administrativos, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

Paragrafo Segundo - A Filial consiste na montagem de unidade de servico especifico, fora da
sede, a gual deversd obedecer as normas especificas e © presente estatuto; sendo que oS
departamentos podem ser constituidos por projetos efou programas.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - Serdo considerados associados todos aqueles que, tendo afinidades com os principios,
‘ideais e finalidades do INSTITUTO, tiverem sua proposta de admisséo de associado aprovada pela
Diretoria Executiva da entidade.

Pagina 4/ 20




- L4 sa9 ®

Paragrafo Unico: Qualquer associado poderd desligar-se a qualquer tempo. por manifestagéo de
vontade nesse sentido, devidamente protocolizada na secretaria geral da entidade.

Artigo 6% Os associados do INSTITUTO s&o divididos em duas categorias:

| - Associado mantenedor - todo aquele que faca, periodicamente, contribuiges financeiras ou de
outro tipo destinadas & manutengéo, operagdo e ampliagdo das aividades da entidade;

Il - Assciado benemérito - personalidade de destaque nos campos de aiuagao do INSTITUTO ou
que, 30 longo do desenvolvimento de suas atividades, venha a contribuir de forma significativa para
a expans3o e consolidagao das finalidades da entidade, expressamente admitidos nesta condicdo
pela deliberagao prevista no artige anterior.

Artigo 7° - SZo direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:

| - votar & ser votado para os carges eletivos;
11 - tomar parte nas Assembléias Gerais;
111 - votar e ser votado nas eleigdes da diretoria executiva e conselho fiscal da entidade.

IV - desligar-se voluntariamente da entidade a qualquer momento, mediante requerimentc por
escrito 2 Secretaria da entidade.

V - Cumprir as disposicdes estatutarias, os regulamentos e as decisbes do Conselho de
Administragac e da Diretoria, n&o podendo, todavia, ser impedidos de exercer direito ou funca@o que
Ihes tenham sido legitimamente conferidos, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na jei ou no
estatuto

Paragrafo tinico - O associade benemérito ndo possui direito a votar ou ser votade.
Artigo 8° - S20 deveres dos associados:

| - Cumprir as disposicaes estatutérias € regimentais;
it - Acatar as decisdes da Diretoria;
il - Prestigiar e defender o INSTITUTO, lutando pelo seu engrandecimento;
; l Piguna 3/ 20
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IV - Trabalnar em prol dos objetivos da Instituicao, respeitando 0s dispositi\ias és_fatﬂféﬂcs, zielarrdé
pelo seti bom nome e agindo com ética;

V - Estar presente nas Assembleias Gerais, ou ser representado por procurador habilitado;

Vi - Satisfazer pontualmente 0s compromissos que contraiu com a Instituigao.

Artigo 9° - Incorrera na perda da condicéo de associado € exclusdo dos quadros da entidade ©
associado:
. Que tiver side admitido mediante informagdes ou documentos falsos.

fl. Que, por qualquer forma e de mé-fé provada, prejudicar o INSTITUTO ou premover seu
descrédito.

Ill. Condenado por crime doloso contra a vida, por sentenca judicial transitada em julgado.
IV. Cometer grave Violag&o de Estatuto.

V. Difamar o INSTITUTO seus membros associados ou objetos.

VI, Agirem desvio de bons costumes.

VII. Deixar de participar de Assembleias Ordinarias ¢ ou extraordinarias imotivadamente,

VIIi. Este deixar de participar por 03 (trés) vezes reunides consecutivas ou nao, de Assembleias
Ordinarias ou Extraordinrias, sendo as auséncias injustificadas desde j4, consideradas justa causa
para os devidos fins legais

Paragrafo Primeiro - Seré garantido o direito & ampla defesa, por escrite, em manifestacéo
direcionads & Diretoria, antes de aplicada qualquer penalidade, o qual sera exercido no prazo de 05
(cinco) dias apés o recebimento de carta-notificagéo com comprovante de recebimento pelo
associado, ou da publicaggo do edital, caso no localizado.

Paragrafo Segundo - A critério da maioria simples dos membros da diretoria, poderé determinar-se
& suspensdo temporéria dos direifos associativos ao associado que encontrar-se incursoc nas
infragdes descritas no caput, a qual perdurara até o julgamento pelo conselho na forma deste artige.

Paragrafo Terceiro — Os associados que tenham sido eliminados do quadro de associados poderso
reingressar no INSTITUTO, desde que se reabilitem, a juizo da maicria simples da diretoria
executiva.

Paragrafo Quarto — Da decisdo da Diretoria Executiva que excluir associado, cabe recurso &o
* Conselho de Administragdo.

Artigo 10° - Os associados n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
INSTITUIGAQ.
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Artigo 11° - Nenhum associado poderé ser impedido de exercer direito ou idgad.gué he tenfasie” *.°
legitimamente conferido, & nac ser nos casos € pela forma previstos na Lei ou no Estatuto, sendo
deveres e obrigagdes de todos os associados:

I Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
1. Acatar as decisdes da Diretoria e Conselho de Administragao;
lil. Prestigiar e defender o INSTITUTO, lutando pelo seu engrandecimento;

IV. Trabalhar em proi dos objetivos do INSTITUTOC, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando
pelo bom nome da IAPP sempre agindo com éfica;

V. Estar presente nas Assembleias Gerais, ou ser representaco por procurador habilitado;

Vl. Safisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com 0 INSTITUTC, inclusive
mensglidades, se for ¢ caso;

VI, Participar de todas as atividades scciais e culturais, estreitando os lagos de soiidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

VIl Observar ha sede do INSTITUTO ou onde a mesma se faga representar as normas de boa
educagao e disciplina.

CAPITULO [l
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° A Assembleia Geral & a reunido dos associados em pleno gozo de seus dirsitos socials,
convocada e instalada na forma estatutéria.

Paragrafo Unico — Sdo ordinérias as assembleias convocadas para deliberar-s¢ sobre 2 elei¢do do
representante dos associados no Conselho de Administraggo, convocadas guadrienalmente,
extraordinarias todas as demais.
Artigo 13°: A convocagio de Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria sera feita pelo
Presidente do Conselho de Administragio, mediante edital afixado na sede da Instituicéo efou
publicado no site institucional e/ou na impressa local, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.
, Paragrafo Unico — A Assembleia Geral Ordinéria identificara os locais de votagZo, caso esles ndo
1 _.s‘ejam 2 sede da entidade, bem como, herério, data e locais em que se realizardc os trabaihos
' ‘eleitorais em segunda votago, nas hipoteses previstas para tal neste estatuto.
Aﬁigo 14° - A Assembleia Geral se realizaré, extraordinariamente, quando convocada:

o |~ por qualquer membro da Diretoria;
g "Hj
e i

.
Vi
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il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto & gquites com as
obrigacdes sociais.

Paragrafo Unico - Verificando-se a hipotese do inciso Il do caput, a assembleia somente se
instalara se todos os associados que a convocaram verificarem-se presentes.

Artigo 15°; A eleigéo dos representantes dos associados no Conselho de Administrag@o far-se-a
com observancia dos seguintes principios:

I Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagbes associativas e que
contem, & época da eleigao, com, no minimo, seis meses continuos na condig&o de associado;

1. Eleigdo por voto direto podendo ser secreto ou ndo, sendo considerado eleito o candidato
que obtiver a maioria simples de votos, néo computados os votos brances & nutos;

IIl. No caso de empate, proceder-se-4 um segundo escrutinio, com os candidatos empatados no
primeiro, sendo censiderado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados
os votos nulos, e, caso persisia o empate, seré considerado eleito o associado que o seja ha mais
tempo.

Artigo 16°: Compete, privativamente, 2 Assembleia Geral destituir os integrantes do Conselho de
Administracde, mediante a eprovagdo de 2/3 {dois tercos) dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim, nao podendo deliberar em primeira convocagac sem 2
maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convecagbes seguintes.

CAPITULO lli
DA ADMINISTRACAO

Artigo 17° - S&o 6rgdos da Administragao do INSTITUTO:

I. . Diretoriz;
1I. Conselho Fiscal.

lil, Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro: A InstituicBo podera remunerar seus diretores que efetivamente atuam na

gestéo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 08 Casos,

os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades, ou ainda tendo come
+ limite méaximo a remuneragao do secretario da area de atuagéo.

‘““‘*) Pagina §2.20
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Paragrafo Segundo: Caso no projeto hgja a previséo de impossibilidadi.dé.l:eﬁneragéxd'ns'
diretores, estes ndo serdo remunerados.

Paragrafo Terceiro —os membros do Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragao pelos
servigos que prestarem no INSTITUTO, ressalvada a possibilidade de gjuda de cusio para
pagamento de despesas com fransporte, hospedagem e alimentagdo, por reunido da qual
participarem, exceto na hipbtese desses acumularem cargo técnico.

Artigo 18°: Compete ao Gonselho de Administragao:

I Fixar 0 ambito de atuagdo do INSTITUTO para consecugao de seu objeto social;

Il. Aprovar proposta final de redagéo do contrato de gestéo, proposta orgamentaria & programa
de investimentos;

1il. Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos do INSTITUTO;

Iv. Aprovar e encaminhar ao org&o publico supervisor da execugdo do contrato de gestdo os
relatorios gerenciais ¢ de atividades do INSTITUTO, elaborados anualmente pela Diretoria;

V. Aprovar 0 Regimenio Intermo do INSTITUTO que deve dispor, sobre a estrutura
organizacional; forma de gerenciamento, cargos € respectivas competéncias;

vl Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois fergos) de seus membros, o regulamento
préprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras, Servigos, compras
e glienagdes e o plana de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

VIl  Aprovar ou dispor sobre alteracao do Regulamento Interno do Conseihc de Administragéo;
VIIl.  Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades do INSTITUTO;

[X. Fiscalizar 0 cumprimento das direfrizes e metas definidas para o INSTITUTQ, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais do INSTITUTO, com auxitio de
auditoria externg;

X Escolher, designar e dispensar os membros da Diretoria;

XL Fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;
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Xl Fixar o valor da contribuigdo anual dos Associados; A
Xlil.  Autorizar a alienagZo de bens do ativo permanente do INSTITUTC;

XIV.  Aprovar ¢ Estatuto, bem como suas alteragdes por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XV,  Aprovar e dispor sobre a alteragéo dos estatutos & a extingéo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

XVI. Fazer publicar anualmente na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Uni3o, onde
vigorar os contratos de gestdo, convénios e parcerias firmadas, conforme 0 exigir o ente pdblico
contratante, quando do encerramento do exercicio fiscal, dos relatorios financeiros ¢ de execugdo
das atividades;

XVIi, Aprovar por maicria, no minimo, de 2/3 {dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras, servigos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios & beneficios dos empregados da entidade;

XVl - Deliberar acerca da extinggo do INSTITUTO e destinagao de seus bens 20 patriménic de
outra Entidade qualificada na mesma &rea de atuagéo ou ao patrimdnio da Unigo, dos Estados, do
Distrito Fedaral ou dos Municipios, na proporg@c dos recursos e bens por estes alocades, por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

XIX. Eleger, dentre os associados da entidade, por votagéo secreta ¢ majoritaria simples, um dentre
estes para infegrar sua cOMpoSIGao.

Paragrafo primeiro; Para aquelas deliberagdes em que haja incidéncia do art. 59 do chdigo civil e
n@o haja previséo especifica em contraric em lei especial, aplicar-se-a a ratificagéo em assembleia
geral:

Paragrafo segundo: A competéncia para as deliberagdes do conselho de administragdo referidas
neste artigo esta condicionada & gualificagao e reconhecimento da condigdo de organizagéo social
regida pela lei n® 9637/98 & entidade.

Artigo 18°: O Conselho de Administragéo & o brgao méaximo de deliberacao da entidade e compbe-
se de 20 (vinte) membros, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao,
atender os seguintes critérios basicos de composigao e qualificagao:

| - Na qualidade de membres natos:

a) 25% {vinte & cinco por cento} de representantes de orgaos do Poder Publico, da Administragdo
Direta, Fundacional, Indireta ou Autérquica, eleitos pelos associados da entidade dentre lista

/ apresentada pelo Presidente de seu Conselho de Administragao, a referendo da assembleia;
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b) 25% {vinte e cinco por cento) de representantes da sociedade civil, ingiqadqs:pqisuas ehlidades
representativas, de ilibada honradez e conduta moral inabalével, eleitos pelos associados da
entidade dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho de Administragdic, & referendo
da assembigia;

¢) 5% (cinco por cento) de representantes de érgaos do Poder Publico, da Administragao Direta,
Fundacional, Indireta ou Autarquica, designados pelo Conselho de Administragéo, dentre lista
apresentada por seu Presidente, a referendo do proprio conselho de administragao ou do colégio de
associados.

[l - Na qualidade de membros efetivos:

&) 30% {trinta por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral, por votagdo majoritaria simples dos integrantes do conselho de
administracao;

b) 5% {cinco por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notoria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral eleiios dentre os associados da entidade, por votaggo majoritaria
simples em assembleia geral destes associados;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notoria capacidade profissional €
reconhecida idoneidade moral eleitos dentre os empregados da entidade, e/ou servidores do poder
pliblico de qualquer instancia ou grau, municipal, estadual ou federal, colocados 2 disposiéc da
entidade, dentre estes, na proporgéo de 50% {cinquenta por cento), por votagao majoritaria simples
em assembleia geral dos mesmos.

Paragrafo Primeiro = Se legislagéo local de municipio ou estado da federagdo onde se pretenda a
qualificagdo assim o exigir, podera o Conselho de Administraggo adotar outras formas de
composi¢ao, conforme restar estabelecido em reunido deste, para tanto especiaimente convocada:

Paragrafo Segundo — Os membros eleitos para 0s cargos do Conselho Administrativo ter&o
mandatos de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao.

Paragrafo Terceiro - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
02 (dois) anos.

Paragrafo Quartc — Ao ser admitido para algum cargo administrativo, o conselheiro devera
renunclar a sua condigdio, para assim assumir a sua fungao executiva.
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Paragrafo Quinto: O Conselho de Administragao contara com um Seccéériﬂ.m&uivo pdre Spdio
3s suas atividades, contratado especialmente para exercer tal fungao, a ordem do proprio conselho.

Paragrafo Sexto: O dirigente maximo do INSTITUTO deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto.

Artigo 20°. No caso de vacancia de cargo de Conselheiro eleito pelos associados, realizar-se-a
eleicdes suplementares para o preenchimento da vaga, cujo mandato do eleito terd nalureza
complementar e vigéncia pelo prazo restante do mandato do conselheire renunciante.

Paragrafo Primeiro - Estas eleigdes suplementares observarao os interesses da entidade, podendo
ser suprimidas se 2 mesma puder prosseguir ainda que com quadro reduzido e com a manutengao
da vacéncia do cargo.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia da Presidéncia, o Conselho elegera, por votago
secreta e majoritaria simples, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da vacéncia, outro
Conselheire para a fungao.

Artigo 21°: Os Conselheiros designados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
quando da posse em fungdo executiva.

Artigo 22°: Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho néo poderéc ser conjuge,
companheiro{a) cu parente, consanguineo ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Presidente da
Replblica, Vice-Presidente da Repblica, Ministros de Estado, Governadores, Vice-Governadores,
Secretarios de Estado, Prefeios, Vice-Prefeitos, Secretérios Municipais, Vereadores, Diretores da
Administrag3o Direta, Autarquicas, Fundagdes e Controlador Geral do Municipio, ou ainda serem
servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de fungdo gratificada, salvo nestes
iltimos casos, quando a lei expressamente exigir a participag@o de membros do Poder Pablico para
a composigao regular do Conselho e ndo dispuser de modo contrario.

Paragrafo (nico: caso a lei expressamente exigir a participago de membros do Peder Publico para
a composigaoc regular do Conselho, estes nio receberdo remuneragio ou subsidio, a qualquer titulo

Artigo 23°: Aos conselheiros, administradores e dirigentes do INSTITUTO & vedado exercer cargo
_z'de chefia ou fungao de confianca no Sistema Unico de Sadde - SUS.
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Artigo 24°: O Presidente do Conselho de Administragao sera eleito dentre 0s demais conselheiros,
por maioria absoluta de votos de seus membros, como dirigente maximo do Instituto.

Artigo 25°: O Conselho de Administragdo reunir-se-3 ordinariamente, no minime 03 {irés) vezes a
cada ano, € extraordinariamente a qualquer tempo.

Artigo 26°: As decisbes do Conselho de Administragéio serao adotadas por maioria simples de
votos, ressalvadas as disposigdes contrérias estabelecidas neste Estatuto, cabendo ao Presidente
do Conselho, no caso de empate, 0 voto de qualidade.

Artigo 27° - A Diretoria serd constituida de 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela assembleia
geral, que exercerao os seguintes cargos:

[. Diretor Presidente;
11. Diretor Administrativo e Financeiro;

1il. Diretor Executivo.
Paragrafo Unico - C mandato da Diretoria de sera de 04 (quatro) anos, admitida a reeleicéo,
Artigo 28° - Compete ao Diretor Presidente:

| - representar o INSTITUTO ativa e passivamente tanto judicial como extrajudicialmente;
1| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interne;

Il —convocar e presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V- Admitir & demitir funcionérios & fixar os seus vencimentos consoantes &s necessidades dos
servicos ¢ deliberar sobre a admiss&o, demisséo e alocagdo de funcionérios do INSTITUTO;

VI- Assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que dependem de sua
assinatura.

Vil- Ordenar as despesas autorizadas e assinar os cheques e contas a pagar, em conjunto com o
Diretor Financeiro.
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IX- Autorizar o exercicio de cargo vago na diretoria ou conselho fiscal, e baixar resolucdes
normativas que regulem ou determinem as atividades, técnicas, culturais, econdmicas e financeiras,
pertinentes a perfeita atuago do sindicato;

X - Fixar prazo ao Conselho Fiscal para apreciagéo de proposta a qual atribua carater de urgéncia;
XI- Nomear os responsaveis pelos servigos ou departamentos;
XII- Despachar o expediente e organizar a rotina de trabalho da Diretoria

XIlI- Raixar resolugdes normativas, que regulem ou determinem as atividades técnicas, culturais,
scondmicas e financeiras, pertinentes & perfeita atuagdo da entidade.

XIV — Coordenar comissdes de trabalho e delegar poderes a outro Diretor;

XV — Autorizar alteracio da sede ou das filiais da entidade, € a instalago destas ditimas, mediante a
locagao, sublocagdo ou aquisigdo do prédio para tanto;

XVIl - Alterar a denominagfic da entidade, respeitada a representatividade deliberada em
assembieia ¢ fixada no presente estatulo;

XVifl - Adquirir bens moveis, iméveis e ampliar as instalagdes desde que necessarios ao
funcionamento do sindicato;

XIX = Autorizar as despesas Com recursos orgamentarios;
XX - Delegar suas atribuigdes através de procuracges;
XX| - Assinar procuragdes, inclusive as ad judicias.

Parégrafo Gnico: Para aquelas deliberagdes em que haja incidéncia do art 59 do codigo civil & n&o
haja previsao especifica em contrario em lei especial, aplicar-se-a a ratificag@o em assembleia geral.

Artigo 29° - Compete o Diretor Administrativo e Financeiro:
| — Administrar o INSTITUTO, obedecendo rigorosamente as direfrizes fixadas;
1l = Admitir & demitir funcionarios;

il - Zelar pela conservagdo dos bens do INSTITUTO e manter atualizado © registro de suas
aquisices e alienages;

IV — Substituir o Diretor Presidente & o Diretor Financeiro em seus impedimentos temporarios.

V - Cuidar da observancia da legislagio trabalhista e previdenciaria e do cumprimento das normas
referentes 2 prevengao de acidentes, & higiene e seguranga do trabalho;

VI - Fixar horario de trabalho, escalas de substituigdo e de plantdo, prestagdo de horas extras e
fiscalizar © desempenho dos empregados, podendo aplicar aos faltosos penas de adverténcia,
;.suspenséo e demissao.
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VIil- ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade;
IX- Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

X - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituraggo da Insfituicao, inciuindo os relatérios de
desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Xl- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos financeiros do INSTITUTC;
Xli- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X1l — assinar, junto com o presidente, cheques e efetuar o pagamento de despesas autorizadas.
XIV - controlar o patriménio do INSTITUTO.

Artigo 30° - Compete ao Diretor Executivo:

| - elaborar a proposta de programag&o anual da Insituigdo;
{1 - executar a programagao anual de atividades da Instituicac;
ill - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V - emitir ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo;

VI- Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades competentes, bem
gomo, o Estatuito, regimentos e resolugdes proprias e das Assembleias Gerais.

Vil- Reunir-se com o Conselho Fiscal, quando por este solicitado, a fim de prestar gsclarecimentos
acerca da gestao financeira da entidade.

Vill- Fazer ao iérmino do mandato, a prestagBo de contas de sua gestao no exercicio financeiro
correspondente;

X - Aplicar penalidade & assaciada que infringir norma estatutaria;
X - Reabilitar associados que tenham sido punidos com penas de suspensao ou eliminagéo;

XI - Aprovar a inscricgo de associados, bem como a desassociagio dos mesmos.

Artigo 31° - O Conselno Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros efefivos e 01 (um) suplentg,
eleitos pela Assembleia Geral.

. Paréagrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandafo da Diretoria;
4 anos.
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Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu térming.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragio da Instituigéo;

{I - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08 organismos superiores da entidade;

111 - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

|V - coniratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

V - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro & contabil & sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Instituig2o.

Vl- apresentar a0 Conselho Administrativo parecer sobre 0 resultado dos exames referidos na sua
anlise e sobre os negbeios e as operagdes sociais do exercicio em que servirem, tomando por base
o balango patrimonial e o de resultado econdmico;

VII - denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, sugerindo providenciar Uteis ao
INSTITUTC;

Vil - praticar, durante o perfodo de liquidacéo do INSTITUTO, os atos a que se refere este arfigo,
tendo em vista as disposigoes especiais reguladoras da liquidagao.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente & cada 12 {doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario e/ou convocado.

CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO

Artigo 33° - Os membros da Diretoria, dos conselhos, perderao o mandato nos seguintes casos:

{ - Malversagao ou dilapidagao do patrimdnio da entidade;
Il - Grave violag2o deste Estatuto;

I} - Por morte;

V- Por renuncia;

V - Abandono de cargo.

.Paragrafo Primeiro - A perda do mandaio sera declarada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Segundo - Toda suspensdo ou destituiigdo de cargos administrativos devera ser
procedida de notificagdo que assegure ao interessado pleno direito do coniraditorio e da ampla
defesa.

Paragrafo Terceiro - Nas hipoteses dos incisos IV e V sera dispensada a convocagao de
assembléia geral para tal declaragdo, podendo esta se dar por mera homologacao da manifesta¢do
de vontade do renunciante cu pela juntada aos arquivos da entidade do competente atestado de
dbite do diretor falecido.

Paragrafo Quarto - Podera o Presidente da entidade, em verificando que a manutengdo do diretor
ou conselheiro no cargo possa vir a causar danos ireversiveis o patiménio da entidade, suspender
preventivamente ao mesmo, suspenséo esta que perdurara até a realizagdo da assembleia geral
especificamente convocada para deliberar sobre 0 assunte.

Paragrafo Quinto - Caso ¢ diretor investigado seja o diretor presidente, 0s demais membros da
diretoria poderé suspendé-lo preventivamente, suspensdo esta que perdurara aié z realizagdo da
assembleia geral especificamente convocada para deliberar sobre o assunto.

Paragrafo Sexto - Verificadas improcedentes as acusagdes contrz 0 diretor ou conselheiro,
retomara o mesmo 0 cargo ocupado.

Paragrafo Sétimo - Enquanto perdurar a suspenséo preventiva do diretor, assumira o cargo o seu
substituto legal, de forma interina, nos termo desse estatuto.

Paragrafo Oitavo - Enquanto perdurar a suspensao preventiva de conselheiro fiscal, assumird o
cargo seu suplente imediate.

CAPITULO IV
DOS RECURSQS FINANCEIROS

Artigo 34°. Os recursos financeiros necessarios @ manutengéo da instituiggo poderéo ser obtidos
por:

. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Piblico {Unidc, Estados,
Municipios);

II. Por convénios ou confratos com orgdos e entidades govemnamentais ou insfituigoes
privadas, para custeio, desenvolvimento e/ou execusdo de projetos de interesse nia &rea de atuagéo

.da Associagao;
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. Por contratos de produgac elou comercializagéo de produtos e];i:.sew‘!gds.desenhlﬁd&s .
pela Associagio;

IV, Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros & outros pertinentes ao pairiménio
sob sua adminisiragas;

V. Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;

Vi Por subvengGes sociais que Ihe forem transferidas pelo Poder Publico;
VIl.  PorcontribuicBes dos associados;

VI, Peio recebimento de royalties e direites autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos & satde, previstos em legislagac;

X Par outros que, porventura, Ihe forem destinados

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 35° - O patriménic da Instituigdo sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Artigo 36% ~ O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos pela Instituicio, doagdes ou similares, s3o bens permanentes do INSTITUTO nao estando
sujeitas para satisfacdo de créditos, sendo impenhoraveis, incomunicéveis & inalienaveis, salvo
autorizaggio em contrario expressa pela Assembleia Geral.

Artigo 37°- No caso de dissolugdo, extingdo ou desqualificagdo do INSTITUTO ocorrera @
incorporagdo integral do seu patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe tiverem sido
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de sua afividades ac patrimdnio de
Municipio, Estado ou Unido concedente, na proporgo dos bens alocados na mesra, ou ainda serde
destinados a outra organizagao social qualificada no seu mesmo ambito e da mesma area de
atuagdo, preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38° - A prestacio de contas do INSTITUTO observard, no minimo:

| Os principios fundamentais de contabilidade & as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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iI. Publicagdio anual na imprensa oficial do Municipio, do Estado ou da Unliao, onde v'ﬂg,'mar'os
contratos de gestdo, convénios e parcerias firmadas, conforme o exigir o ente pablico contratante,

quando do encerramento do exercicio fiscal, dos relatorios financeiros e de execugdo das atividades,

fll, A reaiizaggo de auditoria, inclusive por auditores exteros independentes, se for o caso, da
aplicagio dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, contrato de gestdo ou convénio
conforme previsto em regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico - visando o principic da economicidade, as publicagoes de que trata ¢ inciso Il
deste artigo, poderdo ser publicadas no site oficial do INSTITUTO dispensando a publicagZo em
imprensa oficial, salvo se houver dispositivo legal divergente ou impeditivo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39° - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuac@o de suas
atividades.

Artigo 40° - No caso de dissolugao do INSTITUTO, o respectivo patrimbnio liquido seré transferido 2
outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha a mesma finalidade.

Artigo 41°- O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia 1° de janeiro & término no
dia 31 de dezembro de cada ane.

Artigo 42° - N3o havendo disposicao especial contréria, prescreve em 01 {um) anc, o direito de
pleitear a reparagéo de qualquer afo infringente de disposigéo deste estatuto.

Artigo 43° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pefa Assembleia
Geral,

Artigo 44° - E vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro do
INSTITUTO.
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Artigo 45° - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacies
da entidade

Artigo 48° - O presente Estatuto entra em vigor nesta data, revogados expressamente os demais
estatutos anteriores.

Sao Paw; 14 de novembro.de 2019.
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