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Oficio n® 24/2022

Ubatuba, 09 de Junho de 2022.

Assunto: Planc a& Trabalho -
Resposta ao Oficio SMAS n° 081/2022
Prori_'ggan;ao Termo 89/2018

Prezados Senhor.3,

Vimos airavés deste, apresentar o nosso interesse na
prorrogagdo do Tarmo 89/2018 em 06 meses, com novo vencimento em 31/12/2022,
bem como ¢ aditzmento em R$2.500,0C, totalizando R$10.000,00 (dez mil reais) &
cada parcela, u:om fito em complementar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos f&;é{iﬁédos por essa institui¢ao, As$5ﬁiagéo Beneficente Amurt Amurtel.

Rua Del Ra, n? 186 — Sesmaria Ubatuba/SP CEF L1680-000 Tel. (12) 28333016
NMDI: QF 761 2CANNTT. 28 Iner Murmsinal- 14 720817
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Sendo aplicado para as atualizacBes monetdrias, nos servicos ja prestados, da

sequinte forma:

e Convénio 89/2018 — Estadual e Municipal
a) Oficina de Danga;

b) Oficina de Yoga;

¢) Oficina de Informatica;

d) Administrativo;

e) Servigos Gerais;

f) Assistente Social;

g} Orientadora Social.;

h) Coordenadora Técnica,

i) Psicologa.

Para melhor elucidagao, as aplicagdes estdo demonstrajlas nas tabeias que

seguem:
Termo 89 - Processo 709/2018 - Estadual / Municipal - Sesmaria |
Julho {\gnsto Setembro Outubro Novembro Dezembro
RS 547870 | RS 5.478,70 RS 5.478.70 RS 547870 | RS 547870 | RS 5.478.70
RS 202130 | R$ 202130 RS 2.021.30 RS 202130 || RS 202130 | RS 202130
RS 250000 | RS$ 2.500,00 RS 2.500,00 RS 250000 | RS 2.500,00 R$ 2.500,00
Recursos
Humanos
Soordenador | Rs 148000 | RS 1.480,00 RS 1480,00 RS 148000 | RS 148000 | RS 1.480,00
Danga RS 1.147.50 i RS 1.147.50 RS 1,147,50 RS 1.147.50 RS 1.147.50 RS 1.147.50
8:';‘:* e RS 40500 | RS 405.00 RS 405,00 RS 40500 | RS 405.00 RS 40500
Oficinade ~ |Rs 108000 | "R 1.080.00 RS 1.080,00 RS 1.080,00 | RS 1.08000 | RS 1.080,00
T RS 1.32750 | ''R§ 1.327.50 RS 1.327,50 RS 1.327.50 RS 1.327.50 RS 1.327.50
Psicologa RS 200000 | RS 200000 RS 2.000.00 RS 200000 | RS 200000 | RS 2.000.00
ey R$ 1.080.00 | gs 1.080,00 - RS 1.080,00 RS 1.08000 | RS 1.08000 | RS 1.080.00
Administrativo R$ 1.080.00 R3 1.080.00 RS 1.080.00 RS 1,080.00 R$ 1.080,00 RS 1.080.00
Servigos Gerais | R$ 40000 | RS 40000 RS 400,00 RS 40000 | RS 40000 | RS 400,00
Total Mensal | RS$10.000,00 | RS 10.000,00 RS$ 10.000,00 RS 10.000,00 | R$10.000,00 | RS 10.000,00

Rua Del Rey n2 186 — Sesmaria Ubatuba/SP CEP 11.680-0(
CNPJ: 92.251.354/0037-38 Insc. Municipal: 14

}.23561-7
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Aproveitamos o oportuno para elevar votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
%_. -‘1'/'}_.'@7
ERIKA LUNARDI LONGO
COORDENADORA TECNICA
PROJETO NAMASKAR
limo Sr

Anderson Paiva dos Santos
Secretario Municipal da Assisténcia Social de Ubatuba - SP.

Rua Del Rey n¢ 186 — Sesmaria Ubatuba/SP CEP 11630-000 Tel. (12) 38333016
CNPJ: 92.251.354/0037-38 Insc. Mu nicipal: 14.23561-7
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TERMO 89/2018
PROJETO: Juntos Scmos Fortes
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1.Dados Cadastrais da Propcnente - c> TERMO 89/2018

Organizacao da Sociedade Civil (razao social): CNPJ/MF: 82.251.354/0037-38

5
Associacao Beneficente Amurt-Amurtel i
i

Endereco: Rua Del Rey, 1886. Sesmarias E-rnail: projetonamaskar.adm@gmail.com

Site: projetonamaskar.org / facebook.comiprojetonamaskar

Cidade: | UF: Sao Faulo | CEP: 11680000 ‘ {12)Telefoneffax: 38333016 |
Ubatuba } '
Nome do responsavel pela instituicdo: Kailash Castilho Pinottl |
CPF/MF 220.692.018-21 [ R.G./ Orgao Expedidor 45.986.97-0
- | SSP/SP 5
Cargo: Presidente Funcao:
Enderego completo: R. Bartira. 283. CEP: 11680-000 (DDD) Tel. E fax

Praia Grande, Ubatuba-SP

E-mail: kpinotti@atmosfera.com.br

Responsavel técnico: Erika Lunardi Longo

CPF/MF 134.561.878-66 1| R.G. / Orgao Expedidor 23.805.729-X/ SSP/SP

Cargo: Coordenacéo | Func3o: Coordenadora Técnica

Enderego completo: Av. CaCtro Alves, 165 apto 23 - Itagua | (DDD) Tel. e fax (12) 991065429
CEP 11680-000 . : |
el |

E-mail: erikalongo@uol.com.br

2. Apresentacdo da Proponente

|
—

O Projeto Namaskar & uma sucursal da Associagao Beneficente AMURT-AMURTEL que tem como misséo

promover o individuo, a crianga, o adolescente e a familia em todas as suas dimensbes, baseadas nos ideais i

Neo-Humanistas' de respeito, cocoperacéo e cidadania.

A AMURT atua mundialmente em 180 paises, desenvolvendo projetos sociais em diversas comunidades, |

atende criangas e adolescentes em programas socioeducativos de prevencdo e enfretamento da situagao de

rua, atendimentc a familia, nas mais variadas situagtes de risco social; centros de convivéncia de idosos; |

projetos de educacao basica, ambiental, contra turno escolar e grunos de geragéo de trabalho e renda.

Sediado no municipio de Ubatuba desde 2005, o Projeto Namaskar desenvolve suas atividades atendendo |

criangas e adolescentes em vuinerabilidade e risco social, no bairro Sesmaria.

Atendemos aproximadamente 350 criancas e adolescentes, de 06 a 18 anos, das Sh as 11h30 no periodo |

matutino, das 14h as 17h30 no periodo vespertino e das 19h30 as 21h30 no periodo noturno

O Projeto Namaskar oferece atividades complementares ao desenvolvimento biopsicossocial de criangas €
adolescentes, de cunho amstuo cultural e esportivo, que despertam o interesse dos envolvidos. Para |

participar do Projetc os usuar os devem estar devidamente matriculados na Escola Publica, frequentando o |

Projeto no contra turno escolar.
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S3o realizados subprojetos dz oficinas, cursos e outras atividades, que abrangem desenvolvimento do

individuo.

Trabalho em Rede e Integragﬁio !
O Projeto busca trabalhar em rede, participar das reunides de representacdo no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA, assim como integragéo com o Conselho Tutelar, Conselho
Municipal de

Assisténcia Social-COMAS e Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS.

Algumas atividades, relacionadas a salude, s@o desenvolvidas em parceria com especialistas voluntarios ou

com o NASF (Posto de Salde do Bairro Sesmaria).

Parte das atividades de cunho artistico, sao realizadas em parceria com a FUNDART e com o projeto social da
Oficina dos Menestréis de Ubatuba, o Projeto Juntos Pode Crer.

No que se refere aos esportes, temos parceria com a Secretaria de Esportes - Escolinha Municipal de Surf,

que trabalha em conjunto com a Oficina de Surf do Namaskar (que conta com o apeio da iniciativa Privada — 0
atleta da elite mundial do Surf - Filipe Toledo.

O Projeto Namaskar trabalha em sintonia com a legislagdo vigente, com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, bem coro, respeitando as deliberagbes da politica de atendimento local em consonancia

com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS, a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, inserido ainda nos preceitos € |
agoes do Programa de Errachca.,ao do Trabalho Infantil - APETL '
A finalidade é ampliar as oportunidades aos usuarios e suas familias, para que 0s mMesmos possam

transformar suas histérias de vida, com perspectivas futuras mais promissoras que a de seus 0s genitores € |

ascendentes.

2.1 Experiéncia Prévia

A) Tipo do Servico: Protegdo Social Basica — Oficinas de cunho artistico, cultural e esportivo, como capoeira,
danca, futebol, ceramica, yoga, meditagao, reciclagem, etc.

Tempo de Execucdo: 2005 ]
Local de Execugio: Sesmaria

Org3o ou Instituigo de Execucio: Projeto Namaskar Apoio: Pessoas Fisicas e Juridicas

B) Tipo do Servigo: Curso Profissionalizante Projeto Banda no Bairro, Bate Lata
Tempo de Execugdo: 2006 e-2007 =t

Local de Execugao: Sesmarla
Orgdo ou Instituicdo de Exetugao: Projeto Namaskar Apois: FUNDART, Escola Municipal Jodo Alexandre, I
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psoas fisicas e juridicas |

C) Tipo do Servigo: Cursos Profissionalizantes Projeto Desenhando o Futuro (Elektro), auxiliar de dentista

Projeto Sorriso do Bem (Dentistas do Bem)
Tempo de Execugdo: 2008 e 2008

Local de Execucgdo: Sesmaria |
Orgdo ou Instituicdo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: ELEKTRO, DENTISTAS DO BEM, pessoas |
fisicas e juridicas

D) Tipo do Servigo: Oficina de Geragdo de Renda e Sustentabilidade com Fibras-Cestarias - ECO Projeto |
{(OSC Celebreiros), Tapecaria Projeto MUSA — Mulheres Ubatuba Sesmaria de Artes

Tempo de Execucédo: 2010

Local de Execugdo: Sesmaria

Orgao ou Instituicio de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: OSC CELEBREIROS, pessoas fisicas e juridicas

E) Tipo do Servigo: Oficina de Costura e Gerag&o de Renda Projeio Seis Marias
Tempo de Execugdo: 2011/2012
Local de Execugdo: Sesmaria

Orgao ou Instituicio de Execugao: Projeto Namaskar Apoio: Projeto Namaskar, pessoas fisicas e juridicas

F) Tipo do Servigo: Proteq.éTq' Sccial Basica Projeto Reciclar e Musicalizar, Oficina de Surf #6077, Oficina de
Teatro (Pe¢a a Menina do \_z’;éstido Azul)

Tempo de Execugdo: 201 3/2014

Local de Execugdc: Sesmaria

Orgao ou Instituicio de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU, FUNDART, Surfista da Elite Mundial de |
Surf Filipe Toledo, pessoas fisicas e juridicas " '

|
|
|
|
|
i
|

G) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia ~ Projeto Juntos Pode Crer

Tempo de Execuc@o: 2016 a 2020

Local de Execugdo: Sesmaria € Centro

Orgéo ou Instituicdo de Execucao: Projeto Namaskar e Oficina dos Menestréis Apoio: PMU
:

H) Tipo do Servigo: Servi¢o de Convivéncia — Familias em Agao

Tempo de Execugdo: 2018

Local de Execug@o: Sesmaria e Taquaral

Orgao ou Instituicio de Execucao: Projeto Namaskar Apoio: PMU
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I) Tipo do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Juntos Somos Fortes € |
Projeto Se Liga

Tempo de Execucao: 2014/2021 ‘
Local de Execugdo: Sesmaria -

Orgéo ou Instituicio de Execugao: Projeto Namaskar Apoio: PMU. pessoas fisica e juridicas

3. Justificativa
O bairro Sesmaria é um dos bairros mais carentes do municipic de Ubatuba. Situa-se na regido centro ‘
expandido do municipio, distante aproximadamente 8 km do centro da cidade. Grande parte das moradias do
bairro s30 inadequadas e, ern sua maioria em loteamento clancestino e/ou area de risco. Cerca de 75% néo ‘
possuem acesso a agua tratada, segundo 0 PSF (Programa de Saude da Familia) do bairro, nem saneamento |
basico e drea de lazer ou infraestrutura para as realizagdes de praticas esportivas.

Como Ubatuba é uma Estancia Turistica, de Veraneio, passa por dificuldades peculiares da atividade sazonal,
como a pouca geragdo de emprego e renda pois limita-se ao turismo por um curto periodo. As consequéncias |
s3o: migragdo, pobreza, individuos em situagdo de rua, desqualificacdo profissional, desemprego. |
subemprego, desestrutura familiar, habitagao indevida, miséria, exclusdo em todos os niveis, comprometendo
a formagdo psicossocial de criangas, adolescentes e de suas familias, colocando-os em condigdo de |
vulnerabilidade e risco social.

No bairro ha uma escola municipal, um posto de salde, um pequeno mercado e conta com poucos horarios de

transporte publico, dificultando o acesso as agbes desenvolvidas no municipio.

A populag@o é formada per trabalhadores, em sua maioria, por mulheres (dados levantados pelo PSF), e com
um dos maiores indices de gravidez na adolescéncia.

Observam-se, no bairro, muitas criangas brincando na rua, adolescentes sem ocupacao, adolescentes
envolvidos em atos mframona:s e que fazem uso de drogas Percebe-se que varios direitos séo violados. O i
artigo 4° do Estatuto da Cnanra e do Adolescente (ECA) preve “E dever da familia, da comunidade, da |
sociedade em geral € do Poder Publico assegurar com absoluta pncrldade a efetivacdo dos direitos referentes |
a vida, a saude, a ahmentagao a educacao, ao esporte, a0 lazer a profissionalizago, a cultura, & dignidade, |
ao respeito, & liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria’. . Segundo a Politica Nacional de Assisténcia |
Social (2004), a vulnerabilidade constitui-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem para a }
exclusdo social dos sujeitos. Essas situacdes originam-se no processo de produgio e reprodugdo de |
desigualdades sociais, Nos pProcessos discriminatorios, segrégacionais engendrados em construcoes ‘
sociohistoricas e em difi culdades de acesso as politicas publicas. O risco social configura-se como uma ll

situacdo instalada "que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posicdo social de individuos € |

grupos, decorrente dos processos de omissdo ou violagdo de direitos”. Nota-se, que esse cenario de
vulnerabilidade e riscos, impacta diretamente ao nucleo familiar, enfraquecendo—o em seu papel protetivo, o
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que gera consequéncias diretes para a infancia e adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica e
psiquica; sexual: abandono; situacao de rua: exploragéo do trabalno infantil.

Diante do exposto, e considerando a extensdo do municipio de Ubatuba e, que os usuarios da politica de
assisténcia social possuem dificuldade de transporte ao centro. Considerando ainda que a Assisténcia Social
precisa ser ofertada de forma descentralizada, busca-se supfir essa demanda de criangas e adolescentes do
bairro Sesmaria. "

4. Objeto da Parceria

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 100 (cem) criangas e adolescentes de 6 a |
17 anos de idade na Regido do Centro Expandido do municipio abrangendo: Centro, Estufa, Estufa |, Estufa ‘

I, Sesmarias, Parque Guarani e demais bairros do entorno.

5. Pablico Alvo e Realidade que sera Objeto da Parceria

O Publico alvo da proposta s3o Criangas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade e seus :
respectivos familiares, moradores residentes na regifio do Centro Expandido de Ubatuba. Sendo ©
atendimento prioritario casos encaminhados pelo CREAS & CRAS apresentando as seguintes situacdes: |

e Situacdo de isolamento:” :

e Trabalho infantil;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; _

« Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

o Em situagio de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

e Egressos de medidas socioeducativas; |

» Situagdo de abuso e/ou exploragao sexual;

« Com medidas de protér;éb da lei federal n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 (estatuto da crianga e do |
adolescente); g % :.

« Criangas e adolescentes em situac&o de rua; |

e Vulnerabilidade que diz respeito as péssoas com deficiéncia. ‘

»
¥l

6. Objetivo Geral :
Atender 100 criancas e adolescentes no Service de Conwventaa e Forta!emmento de Vinculos promovendo a |
Convivéncia social, Direito de Ser e Participacao !

7. Objetivos Especificos |

e Complementar o trabaiho social com familia, preveninde a ocorréncia de situagbes de risco social I

b
b

6
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e fortalecendo a convivéncia familiar @ comunitaria; ‘

e Prevenir a institucionalizacio e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em

especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao

social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educac¢do, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

o Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacao cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; !

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Possibilitar a ampliagao do universo informaciﬁnal, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo I
cidad3; . " |

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias €
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares & comunitarios;

o Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento |
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mituo: i

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéc como direitos de cidadania e desenvolver

conhecimentos sobre ¢ mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

8. Metodologia: Proposta de Atividades e A¢des a serem executadas !

|

|
Os usudrios serdo organizados em grupos de convivéncia, cuja cpmposicdo deve ser realizada observando-se |
as faixas etarias. Os grupos:serdo organizados a partir de percursos & deverdo realizar atividades planejadas i
de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuérios. As atividades serdo orientadas para o alcance dos |
objetivos do SCFV e das aquisi¢des previstas para '0s usuéries, de maneira que propiciem o desenvolvimento
de suas potencialidades. A mefodologia estruturante do SCFV wrevé alguns aspectos:
Escuta gualificada; Postura de valorizag&o e reconhecimento co usuario; Sstuagoes de produgéo coletiva que '

estimulem a colaboragdo mutua do grupo; Exercicio de escoihas e de tomada de decisdes individuais e

coletivas como experiéncia de reflexdo e responsabilizacdo: Exercicio do dtalogo come estratégia de resolugéo
de conflitos e divergéncias; e, Reconhecimento e valorlzat;,ao das diferencas. '
Na fase de planejamento das atividades, serao identificadas as demandas de cada grupo em especifico e |
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quais atividades serdo desenvolvidas para que 0 objetivos sejam alcangados. Também sera estipulado um ‘

cronograma para as atividades do grupo com prazo de finaiizag2o. Para tanto prevé-se a oferta de atividades ‘

coletivas planejadas, adequadas a cada ciclo de vida, que visem orevenir situagdes de risco social através do |

fortalecimento de vinculos ertre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade.

auxiliando no acesso a direitos. no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e |
|

no desenvolvimento da autonomia. Conforme afirma o educador Paulo Freire que agregou 0 entendimento de |

que € no processa coletivo, em mutualidade, que se aprendem diferentes saberes iguaimente importantes '

Dessa forma, deverdo ser levados em consideragao durante a etapa de definicdo do quadro de atividades os |

temas que possibilitem a discuss3o e a reflexdo sobre questdes que estdo presentes no territério atualmente. ‘

na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a

sua realidade e dela participem de forma protagonista. Todas as acdes serdo pressupostos de um diag ndstico

do quadro de violagbes, incluindo identificacdo de riscos, |den'nﬁca<;ao de potencialidades e por fim, ‘

identificacdo dos grupos mais vulneraveis possibilita ndo intervengoes po ntuals

Tematicas a serem aborddadoes:

~ Metas:

o

Meio Ambiente
Cidadania

Identidade )
Formagdo-Geragao de Renda e

Autocuidado

; ?

Possibilitar acessos a experiéncias e mamfestacoes amstlcas culturais, esportivas e de
lazer, com wstas ao desenvolvimento de novas soc:ablhdades

Assegurar espagos de referéncia para o con\nvio grupal, comunitério e social e o |
desenvolvimento de relacBes de afetividade, solgdanedade e respeito |
Favorecer o desenvolvimento de atividades. intergeracionais, propiciando trocas de |
experiéncias e yivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e |
comunitarids (em grupos menores ou virtualmente) ' |
Oferecer 0 acesso a intemnet e aos computadores do Projeto a fim que os alunos possa
realizar trabalhos, assistir aulas e ﬁara contato com familiares e amigos, para manter os
vinculos. .'

Desenvolver acdes a fim de manter os vinculos formados com os alynos, suas familias e a

comunidade ’
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a) Atendimento Social e psicossocial
Diariamente a equipe técnica estard a disposigdo da comunidade para atendimento social nc que se
refere a oferecer informagdes sobre as atividades ofertadas, identificar, através do atendimento, potencial
para insercdo em programas de transferéncia de renda como Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e

Programa Bolsa Familia (PBF). O trabalho ainda sera realizado com atendimento particularizado, visitas |
domiciliares e orientar acerca de demais direitos que fortalecam a construgdo e protegdo da autonomia '

das familias.

b) Trabalho Técnico
Acompanhamento sistemético dos meios de verificagao das metas a serem atingidas através da organizagao
das listas de presenca nas atividades, registros fotograficos das atividades, alimentaco dos relatérios
mensais visando atender os termos dos arts. 58 a 60 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n®
6.646/2017. .
Participar de reunides no CRAS, CREAS e SMCDS sempre que requisitada, ampliar parcerias com
equipamentos mapeados na regiao a fim de potencializar o acesso aos servigos socioassistenciais e do SCFV.

9. Cronograma das Agoes . .

Acoes - "~ Meses !
d 01 |02 |03 |04./05 |06 [07 |08 {09 |10 [11 |12

Planejamento X X |
Rematriculas : . - ‘
Matriculas X | |
Atividades ' _ _ 3 x 1x |x |x |X [xX |
Relatdrios ; X x [X [x X X |
Reunido de Pais ou Responsaveis ' : o X X !
Reunido com a Comunidade v - : X X [
Menitoramento 2 X | x X X X X :
Articulagdo com as escolas i L Ix = ox |x |x X !:
Avaliagdo dos usuarios : 57 X X |
Avaliagdo de fechamento com equipe F X X |
técnica : X i

10. Descricao de Metas e Resultados a serem atingidos: - .
e Promogdo do convivio social ao- ihcluir familiares dos alunos, moradores da regido no auxiiio a
populagdo e i '
e Desenvolver, ampllaremelhorar hablltdades de mtera\,ac social;

« Fortalecer o sentimento de pertenga ao territério como um todo
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« Promover o protagonismo;

+ Reducio das viéiaqées dos direitos socioassistenciais, set:s agravamentos ou reincidéncia;

o Orientago e protegdo social a familias e individuos; ,

e Acesso a servigos socicassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificagdo de situagbes de '
violagdo de direitos socicassistenciais e melhoria da qualidade de vida das familias.

11. Definigao de Indicadores ¢ Meios de Verificagao a serem utilizados para afericao do cumprimento
das metas e avaliagdo dos resultados
Modelo de instrumental para zfericao da satisfacdo do publico atendido e seus educadores:
O instrumental abaixo apresentado procura atender alguns aspectos importa’htes no que se refere ac
cumprimento das metas e avaliag@o dos resultados, buscando cumprir a avaliagdo como dever ético visando
aferir a eficiéncia, eficacia e equidade na prestagdo deste servigo
A finalidade deste mstrurﬁental busca medir a capacidade de resposta da execugéo deste plano de trabalho
as demandas do publico alve atuaiizando, sempre que constatado os propdsitos e o sistema de gestdo
efetivando assim participago cidada na gestao desse plano.
Se considera que tal instrumental possa:
« Ser um processo continuo até que os riscos da pandemia se reduzam
s« Embasar a tomada de deusoes quanto a propdsitos, processos de agao;
« Exercitar o controle socgi garantindo maior transparenma
s Garantira partu:ipat;ao do usuario; P
» Apreensdo dos principios que norteiam o servigo por us.Janos & educadores; .
e Compreensdo do funcionamento da execucao de servico socioassistencial por usuarios e educadores: |
Em termos de coleta de dados se pretende:
e Ampliar o saber sobre as dindmicas sociais de um territério onde se encontram diferentes

comunidades tradicionais;
-

-

« Identificar as dimensdes.estratégicas para a a¢ao de peliticas publicas;
s Conhecer e intervir na prépria politica publica ou semelhantes para corrigir, melhorar, ampliar, entre |
outros; FeR

Para atingir o objetivo de avaliar, monitorar e adequar em tempo ha'btl o lnstrumental sera aplicado
com penodlcndade trimestral

Respeztando as faixas etarias esté proposto quatro fichas de avalizcdo:
a) Para Criangas de 06 a 11 anos:

[ 1. Divertimento _ J

LY
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a) As aulas sdo divertidas

b) Sempre fago coisas
diferentes

c)Gosto de estar nas aulas
virtuais

d)Conto para a minha familia
tudo o que aconteceu nas
aulas

2. Conhecimento

a) Aprendo coisas novas com
o Projeto

b) Ensino para meus irmaos
ou amigos coisas que apendi

c) Estou aprendendo que meu
bairro é muito legal

d) Melhorei na escola

3. Habilidades

a) Aprendi a fazer esculturas

b) Sei o nome de algumas
plantas e pdassaros que nao
sabia

c) Nao fagco mais bnncade'sras
que chateiam meus a‘migos e
irmaos

d) Penso em coisas dlferentes
depois das aulas

4. Atitudes e Valores

a) Espero meus
amlgosffamilia!professnres
falar para depois responder

b) Digo bom dia/boa tarde/koa

noite quando encontro alguém
c¢) Sei que aprendo sempre -

i

d) Sei que sou bom (boa)
Data / /

b) Para adolescentes de 12a 17 anos:

Educador (caso tenha auxiliado)

nas atw:dades

Assinale com um X cada aspecto atendido e nao atendldo durante sua experiéncia

1. Divertimento

SIM

NAO

| MAIS OU MENOS

a) Gosto das Atwldades que

partlmpo

|
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['b) Me divirto nas aulas ! '
c) Os educadores S0 legais |
d) Meus amigos pamupam
comigo - oo b | |

2. Habilidades

sSiM NAO MAIS OU MENOS

a) Aprendi coisas novas

b) Reconheco meéus
sentimentos e os dos outros

c) Sei fazer coisas novas*

d) Conheco melhor meu bairro | |

3. Valores

SIM NAO MAIS OU MENOS

a) Aprendi a me ver de forma
melhor

b) Cornpreendo melhor os
outros

c) Mudei algun;las opinides i
sobre meu mundo
d) Tenho mais paciéncia com
os mais velhos

§

4. Conhecimento . -

: SIM NAO MAIS OU MENGS
a) Aprendi sobre meus direitos :

e deveres

b) Quero continuar estudando
quando terminar a escola

b) O que aprendo uso em
outros lugares :

c) Comecei a ler mais

d) Estou pensando sobre o
que ser quando crescer |

¢) Para familiares efou respnnsgvels

Assinale com um X cada ‘aspecto atendldo e nao atendido durante sua expenenclaJ
nas atividades.

1. Divertimento 5
| SiM NAO - MAIS OU MENOS
a) Meu (Minha) filho (a) gosta .
das atividades .
b) Gosto das atividades de
familia
c) Eu e minha famllla somos
bem atendidos P T <
d) As atividades abertas
movimentam a comunidade
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b) Me divirto nas aulas

c) Os educadores s&o legais

d) Meus amigos participam
comigo

2. Habilidades

[

SIM

NAO

MAIS OU MENOS

a) Aprendi coisas novas -

b) Reconheco meus
sentimentos e os dos outros

c) Sei fazer coisas novas

d) Conheco melhor meu bairro |

3. Valores

[

SIM

NAO

a) Aprendi a me ver de forma
melhor

MAIS OU MENOS

a

b) Compreendo melhor os
outros

c) Mudei algumas opmlbes
sobre meu mundo

dj Tenho mais paclénma com
os mais velhos

4. Conhecimento

l

SIM

NAO

a) Aprendi sobre meus direitos |
e deveres

MAIS OU MENOS

b) Querco continuar estudando
quando terminar a escola

b) O que aprendo uso em
outros lugares

c) Comecei a ler mais

d) Estou pensando sobre .o
que ser quando crescer }

¢) Para familiares e/ou responsaveis:

| nas atividades.

Assinale com um X cada aspecto atendido e nao atendido durante sua experiéncia

-

1. Divertimento

SIM

NAO

"MAIS OU MENOS

a) Meu (Minha) filho (a) 'gosta
das atividades

b) Gosto das atividades- de
familia

c) Eu e minha fan'ulua somos
bem atendidos

d) As atividades abertas
movimentam a comunidade
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| comunitaria

2. Conhecimento e compreenséo : |
SIM NAO MAIS OU MENOS
a) Aprendi sobre meus direitos
e deveres
b) Entendo meu papel como
familia na sociedade
c) Conheci direitos que ndo
conhecia
d} Aprendi mais sobre a
assisténcia social |
3. Valores -
| SIM NAO | MAIS OU MENOS
a) Aprendi a me ver de forma I ‘
melhor '
b) Compreendo melhor os
outros { h
c) Mudei algumas opinides '
sobre meu mundo »
d)Tenho mais paciéncia com |
0S mais jovens | 5
4. Iinspiracao
| sIm NAO MAIS OU MENOS
a) Desejo fazer do meu bairro
um lugar meilhor
b) Pretendo voltar a estudar |
c) Desejo ter mais lazer com
minha familia
d) Quero apoiar meus filhos
nos estudos
d) Desejo fazer parte-.da vida

d) para os Educadores

&

como prestador de servicos.

Assinale com um X cada aspecto atendido e nao atend:du durante sua experiéncia

'

1. Divertimento

Atendido

Nio Atendido | Atendido em Parte
a) O ambiente de trabalho é k
descontraido
b) Me divirto nas aulas
c) Os educandos sé@o gLns .
d)A  equipe técnica é ;
disponivel ¢ |
2. Habilidades ) :
[Atendido | Nao Atendid: | Atendido em Parte

a) Aprendi sobre servicos
socioassistenciais :

-
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b) Reconhego os direitos e ’ ' |
deveres de meus educandos e '
suas familias i !
c) Estou atento' a potenciais
situacbes de violagdes de :

direitas ) .
d) Conhegco melhor sobre : i

Direitos Humanos ‘e |
Assisténcia Social ) | - .

3. Valores

O SIM NAO | MAIS OU MENOS
a) Aprendi a me ver de forma
melhor .
b) Compreende melhor os
outros :

¢} Mudei algumas opmsc-es B ¢
sobre meu mundo

d)Tenho mais paménc:la com
as pessoas

4. Compreensao

Sim NAO . | MAIS OU MENOS !
a) Percebo meu papel socaal '
como educador - . !
b) Quero me aprofundar a i
respeito das Politicas -de ' '
Assisténcia Social o

¢} O que aprendo uso em . ,
outros lugares l
d) Percebo melhor as ‘
dinamicas sociais ) |

T

Resultado(s) . Indicadores qualitétivos - Indicad;:res Meios de Verificagéo |
guantitativos
110 criangas e adolescentes | Acolhimento dos usuarios | 110 fichas :
: - g e Lista de Presenca,
atendidos em atividades zné;rgﬁls'\ados pello CRAS ] sociais Relatérios mensais &
B : I registros fotograficos |
(e)faeéﬁfge;c;t'::r;gades a8 110 cqanges Atividades diversas 'E 07 {sete) Relatdrio de atividades !
atividades |
. diversas +
Acesso iy SErVICOS | o aminhamentos . CRAS. | Identificagdo de | Relatorio de :

socioassistenciais € das poificas | cpeag Atendimento | necessidade e, | atendimento e i

publicas setoriais; identificagdo de : . : 7 s -
situagdes de violagao de direitos Socza!_Atgnd;mento Social :?e:z?;zﬁgo, encaminhamento. |

socioassistenciais e melhoria da individual. |
qualidade de vida das familias. ! .

Frequéncia nas atividades | Aulas semanais Lista de presenca e

-relatérios dos monitore5|

Melhoria no  desenvolvimento,

consciéncia e expressdo corpgral ; :
através de atividades desportivas, fg:tfg EN;Z’E. deRy- e

dan¢a, balé, teatro e yoga. ; ,

oy =
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Redugao da evasao escolar

Reunides com pais e | Declaragdo Relatorio de frequéncia |

responsaveis Escolar escolar i

|

Melhoria no rendimento escolar _Reunides com pais e | Boletim Escolar |
|

responsaveis

Relatdrio de frequéncia
escolar

Aproveitamento das Atividades de
acordo com a faixa etaria e nivel de
desenvolvimento

Reunides Tecnicas

..{ Reunides

Atas das
£

Relato do |
desenvolvimento dos |
usudrios nas atividades |

13

=

12. Apresentacao da norma trabalhista que determina a data-base, o pisb salarial e os indices de |

reajuste das categorias. anvolvidas

A OSC se valera da contratagdo de migroempreendedor ‘individual como prestador de servigos |
devidamente regulamentado conforme a LEI COMPLEMENTAR Ne° 128, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008. |

13. Valor Global para Execucio do valor: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)

14. Prazo para execucgio do (Cbjeto: 06 (seis) meses

15. REGIAO PRETENDIDA - Sesmaria

16. Orcamento Fisico-Financeiro '
Quadro detalhado do cronograma de aplicacdo dos recursos '

Pessoal e Encargos

Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica) - Concedente
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Funcdo/ Meta | Etapa Especificacdo/. | Quantidade/ Valor Mensal Valor |
ati.vidades | carga horéria : Semestral |
w semanal |
Coordenador Continua - Coordenal;ao 08 h R$ 1.480,00 R$ 8.880,00 .
Técnico do'Projeto 3 i
Yoga Continua Manitor/educad | 03h' e | R$40500 R$ 2.430,00 -
or.social B _ :
Danca Continua Monitor/gducad | 08,5h R$ 1.147;50 R$ 6.885,00 |
or social !
Assistente | Continua ‘Assistente 06 h R$ 1.080,00 R$ 6.480,00 |
. Social Social . 3 |
L
I5
¢



naus
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Psicéloga Continua Psicéloga 11h R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 |
Oficina de Continuz Monitor/ 08 horas R$ 1.080,00 R$ 6.480,00
Informatica educador
social -
Administrativo | Continua Controle de 06 horas R$ 1.080,00 R$ 6.480,00
Notas, ®
Pagamentos e
Prestagac de
Contas X
Orientador Continua Orientagéo 098 h R$1.327,50 R$ 7.965,00
Social Social
Servigos Continua | Servigos 8h R$ 400,00 R$ 2.400,00
Gerais . Gerais
Total Geral R$ 10.000,00 R$ 60.000,00
0. b
17. Cronograma de Desembolso Financeiro
Concedente
T Fungio  |1°més  |2°més I més | 4°més 5°més 6°més
Meta : . 4
Coordenador RS 1.480,00 |R$1.480,00 |RS 1.480,00
Técnico RS 1.480,00 |R$S1.480.00 |[R$1.480,00 |
Oficina de ) ] | RS 405,00 R$ 405,00 R$ 405,00
Yoga RS 405,00 RS 405,00 R$ 40500 |
Oficina de , ~ |R§1.147,50 |R$1.147,50 |RS 1.147.50
Danga RS 1.147.50 |RS$ 1.147,50 |R$ 1.147,50
Psicologa RS 2.000,00 |R$2.000,00 |RS2.000,00 R%2.000,00 |R$2.000,00 |R$ 2.000,00
Assistente RS 1.080,00 |R$1.080,00 . R$1080,00 |R3 1.080,00 |R$1.080,00 |RS 1.080,00
Social Eooe . . e .
Cficina de R$ 1.080,00 |RS$:1.080.00 RS 1.080.00 |R$ 1.080,00 |RS 1.080.,00 RS 1.080,00
Informatica 2 ]
Orientadora | R$ 1.327,50 |R$ 132750 |R$ 132750 |RS 132750 |R$1.32750 |RS 1.327,50
Social i
Administrativo | R$.1.080,00 | RS 1.080,00 |R$ 1.080.00 | RS 1.080,00 |R$1.080,00 |R$ 1.080,00
Servigos RS 400,00 RS 400,00 R$ 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00
Gerais ) '
TOTAL R$10.000,00 |RS 10.000,00 |R$ 10.000,00 R$10.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00 |
18. QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS
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Nomenclatura do
Cargol/ atividade

Jornada de
Trabalho

|
i
i
|

Valor de
Mercado

Fonte* {trés
cotagdes ou
acordo/
convencgao)

Custo médio

Pessoal

Assistente Social .

- | N3o informado

. N&o informado

!
!
’i — valor mensal

RS 3.274,36 -
sénior para
empresa de

pequeno porte

https:/iwww.s
ine.com.br/m
edia-salarial-
para-
assistente-
social

!
t Nzo informado
| = valor mensal
|

R$ 2.552,41

https:fiwww.c

1 atho.com.br/

profissoes/as,
sistente-
social/

| — valor mensal
i
|
|

RS 2.598,00 -
Coordenador de
Projeto Social

hitps:/fwww.g
diadacarreira
.com.bri/salari
os/quanto-
ganha-um-
assistente-
social/

RS 2.808,00

|
i 43 horas

Assistente
Administrativo -
sem especifica¢ac
de regido

mensais

R% 1.702,48

hitps:/iwww.s
alario.com.br
/profissao/as

- sistente-

‘administrativ
' o-cbo-
411010/

Néo informado
' —valor mensal

RS 1.704,15

“hitps:/fwww.c

atho.com.br/
profissoes/as
" sistente-

| administrativ

o/

i

b

! Nao informado
% — valor mensal
i

R§ 1.448,05 ~
junier para
empresa de

pegqueno porte

https:/fwww.s
ine.com.br/m
adia-salarial-
para-
assistente-
administrativ
[s)

RS 1.618,22

Educador Social -
sem especificagac
de regiao

»i.

i

[

| N&o informado
| =valor mensal
|

" RS 1.560,76

hitps:/iwww.c

atho.com.br/

profissoes/ed
ucador-
social/

-!_

| Nao informado
:i — valor mensal

-

‘RS 1.276,00

nttps://www.i
ndeed.com.b
Temp/Rede-

- (ldad%C3%

A3

! Nao informado |

| = valor mensal

LA
-

RS 1.430,00

s

ﬁttps:.-‘!www.l

| ovemondays.

com.br/salar

os/cargo/sala

ric-educador-
social

RS 1.422,25
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PRAZO EXEGUGAO 06 (seis) MESES

F

Ubatuba, 10 de junho de 2022.

“

-

(—— v,f)i?‘;ﬁ -
Erika Lunardi Longo
Coordenadora Técnica
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