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LAR V1CENTINO DE UBATUBA/D—

Obra Unida a Sociedade de Sdo Vicente de Pauio
C.N.PJ. 45.086.170/0001-79

SAO VICENTE DE PAULO

Oficio n° 013/2021 - Lar Vicentino de Ubatuba
Referente: Informacdes acerca das alteraces no Plano de trabalho 2021 inclusive a

apresentacdo da atual responsavel técnica.

Prezado Secretario

Informamos que foram realizadas as adequacdes no Plano de Trabalho 2021 no que se reiere as
planilhas de recursos humanos, quando foram substituidos alguns profissionais da parceria por
outros, visando atender ao Termo de Convénio firmado com a Prefeitura por meio da Secretaria
de Assisténcia Social.

Na oportunidade, informamos que a atual Responsavel Técnica € a assistente social - Sara
Cristiane dos Santos Ribeiro - CRESS 36.117/9a Regido - RG: SSP/SP - CPF:

Sendo s6 para 0 momento, reitero nossa elevada estima .

Atenciosamente

Ubatuba, 28 de setembro de 2021.

Presidente

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ao0/C do Secretario de Assisténcia Social Sr. Marcio Candido

Patricia de Amorim Pereira
Diretora de Assuntos Adra.
« Orcamentanos
S.M. AlSisténeia Social

Rua: Minas Gerais, ne4Q2 Umuarama
Ubatuba/SP - CEP 11690-434 E-mai: larvicentinoubatuba@ hotmail.com
Fone: (12)3832-1532
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SAO VICENTE DE PAUIO estdo da atual diretoria a -

Piano de Trabalho 2021
Adequacao realizada a partir de 1o de Setembro de 2021 quando foi renovado o primeiro
aditamento 01/21 Convénio -n°59/20 - Processo 7047/2020

1-Dados Cadastrais da Instituicao

E-maii
as.sarasantos@gmaii.com

2-Apresentacédo e Histdrico da instituicao

O lar Vicentino de-Ubatuba é uma Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos, cuja finalidade
estatutaria desde sua fundacdo em 17/01/1973, € o de atender idosos em situacdo de
vulnerabilidade social, com grau | de dependéncia, cujas possibilidades de Convénio familiar
estejam esgotadas.e ndo hajam recursos financeiros suficientes para medidas alternativas de
manté-lo no nucleo familiar

2.1-Experiéncia Prévia

Tipo de Servico: Servico d© Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Regime de
Acolhimento Institucional - ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos,

Primeiro aditamento do convénio 12 meses e vencido em 3 de agosto de 2021. Renovado pelo
aditamento 01/2021 de lode Setembro/2021.

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO CONSEL HO Mi/TROFOLUANO PE SAQ JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel, 714. Centro - Sao José dos Campos - SP Cep, 12210-2000212 139-02?5
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f batuba Sdo Paulo..CEP ) $06-434
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Gestdo da atual diretoria 03/02.'2021 a 02/02/2023

Atual Convénio aditado foi firmado com a Prefeitura Municipal/ Secretaria de Assisténcia Social, com
inicio em setembro de 2020 através do contrato n° 59/2020 Dispensa n°59/2020 Processo n°
7047/2020, renovado em 31 de agosto 2021. podendo ter alteracfes de proposta e acdes a partir de
dezembro de 2021. A proposta prevé a utilizacdo de vaior conveniado R$ 180 000,00 (centro e
oitenta mil reais por ano), sendo R$ 15.000,00 (quinze mil reais mensais) durante 12 meses. A
aplicacdo do recurso sera para o pagamento de funcionarios essenciais para execucdo do plano de
trabalho, que prioriza atendimento de qualidade aos idosos acolhidos na instituicao

3- Justificativa

A longevidade hoje alcancada é fruto dos avancos trazidos pelo desenvolvimento das
ciéncias, na tecnologia, da modernidade; porém, isto ndo significa apenas durar mais e ser contado
como mais um, requer da sociedade uma estrutura que possa garantir a vida com qualidade e o
acesso através da participacao, ao exercicio da cidadania.

Os Idosos admitidos Nesta entidade sé@o desprovidos de familia ou provenientes de familias
carentes que apresentam histéna de vida conflitiva, com sequelas de privagdes psicossociais
vivenciadas ao longo de sua existéncia, sequelas de doencas vasculares (AVC, trombose, etc) ou
deméncia da senilidade,

A Entidade prioriza o atendimento aos idosos do municipio, 0os quais ndo tenham familia ou
estejam em situacado de risco (violéncia doméstica ou maus tratos).

A importancia dos servicos prestados pela Entidade podem ser observados tanto pela
gualidade de atendimento aos idosos, quantos por ser uma das Unicas a atender o segmento no
municipio, principalmente com idosos dependentes e contratacdo de profissionais especializados
(enfermeiro padréo técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem e outros técnicos).

4- Objeto de Parceria

Idosos acima de 60 anos, residentes a mais de 3 anos no municipio, que apresentem grau |
ou Il de dependéncia e ndo disponham de metes para prover sua autossustentabiiidade ou de serem
providas pela familia

O servico ofertado prevé o suprimento das necessidades essenciais do idoso acolhido, nas 24
horas do dia em regime permanente, conforme orientacdes técnicas, tipificacdo nadonai dos servicos
sodoassistendass - Resolucdo n° 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social

5- Publico Alvo e Realidade que sera objeto da Parceria

Sao disponibilizadas 10 (dez) vagas para idosos de ambos os sexos, acima de 60 anos,
apartir do aditamento 01/21 com grau | de dependéncia, cujas possibilidades de permanéncia no
ndcleo familiar estejam esgotadas ou que ndo existam outras alternativas de terem os direitos
essenciais garantidos, ficando o CREAS (Centro de Referéncia de Especializado de Assisténcia
Social), responséavel pela selecdo das prioridades e encaminhamento ao Lar Vicentino para o
Assistente Social encaminhar pedido de acolhimento, juntamente com relatério social avaliativo, para
a Diretoria tomar ciéncia e autorizar ou ndo (devidamente argumentado) de acolhimento .na
Instituicao,

6- Objetivo Geral
Promover ao idoso a oportunidade de melhoria da qualidade de vida por meio do acolhimento

na instituicdo que lhe garantira a protecédo integrai.

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO CONSELHO METROPOLITANO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel. 714 .Centro S&o José dos Campos SP Cep. 12210-200 (12)2139-0255
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Gestdo cia atuai diretoria 03/02/2021 a 02/02/2023

7- Objetivo Especificos
- Receber os candidatos enviados peio CREAS para completar a avaliagéo e possivel acolhimento.

- Realizar entendimento com idoso ou responsavel para elaboracdo do contrato de prestacdo de
servico da entidade e idoso ou responsavel.

- Realizar o acolhimento institucional mediante a entrega dos documentos pessoais do acolhimento e
apresentar as regras e normas da casa.

- Proporcionar atendimento integrai a todas as necessidades essenciais dos idosos, tais como;
alimentacao, vestuario, saude, lazer, recreacao.

- Proporcionar o desenvolvimento de atividades ludicas, terapéuticas ocupacionais e fisicas que
proporcionem melhoria ou minimizacdo de dores neuromusculares, dificuldade de entendimento ou
interacdo, tristezas, atrofias musculares e outros

- Proporcionar a melhoria da mobilidade fisica reduzida por meio de atendimento fisioterapieo.

- Promover aproximacao familiar quando houver possibilidade

- Promover a participacdo do idoso em eventos e atividades sociais fora da instituicdo, visando a

interacdo e integracdo do mesmo na dindmica social da 'sociedade”

8 - Metodologia | Etapas Operacionais

) Avaliacdo dos casos encaminhados pelo CREAS ou outros 6rgdos ou solicitacdo familiar
para idoso.
1)) De acordo com os critérios de elegibilidade da Instituicdo, os casos tipicos a

institucionalizacdo sdo selecionados e havendo vaga, o relatério de estudo de caso é
enviado & Diretoria para analise e deliberacéo

) Acolhimento institucional do idoso recebendo-o com dignidade e carinho e oportunamente
€ apresentado ao mesmo a dindmica da casa. 0 seu dormitdrio e demais dependéncias
da casa. Os documentos séo recolhidos e tanto o idoso, o seu responsavel e a instituicdo
assinam o termo de contrato de prestacdo de servico, conforme previsto na lei n° 10.741
de 01/10/2003, que prevé a garantia de direitos do idoso {Estatuto do Idoso).

V) Neste 4° momento, com avaliacdo da técnica {Assistente Social, coordenacéo,
Nutricionista, com participacdo dos cuidadores, € montado o perfil social de cada idoso,
contendo todas as caracteristicas fisicas, de salde geral (clinica, psicol6gica, mental).
Sociabilidade, interacédo social e integracdo de cada um com os demais companheiros e
com os funcionarios em geral, limitagdes e mansas apresentadas ou demonstradas, Com
as informacdes precisas e as observadas no cotidiano € possivel elaborar um plano
individual de acdes que atendam &s necessidades dos idosos;

EXEMPLO:

1) Encaminhamentos a tratamentos de especialidade {terapia psicologica; tratamento
psiquiatrico; fisioterapia; terapia ocupacional, tratamento dentério e outros).
2) Montar cardapio nutricional

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO CONSELHO METROPOI JTANO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel. 714 Centro S&o José dos Campos SP Cep. 12210-200 i 12) 2 130-0255
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3) Propor projetos de recreacao e lazer.
4) Realizagado do atendimento diario:
ATENDIMENTO DIARIO CONVENCIONAL:
- 07:00 horas: banho e higienizacdo ambientai (curativos quando necessario)
- 07:30 as 08:30 horas: alimentacao matinal
- 08:30 as 10:00. caminhada para alguns ou TV, jogos ludicos (atendimentos extras fora da
instituicdo (terapias, etc)
-10:00 as 10:40 horas: banho de sol
- 10:40 as 11:30 horas: almoco (no refeitério para os independentes e nos quartos para 0s
dependentes e' semi dependentes)
-11:30 as 13:30 horas: repouso
-13:30 as 14:00 horas: lanche da tarde
-14:00 as 16:30 horas- livre para participagdo em atividades recreativas. TV. jogos ludicos
-16:30 &s 17:30 horas: jantar
- 17:30 as 21:00 horas: livre para TV, bate papo no saldo com pequeno intervalo para cha,
mingau ou leite

8,1 - Articulacdo do Servico Junto a Rede

1) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social CREAS - a instituicdo mantém
estreito contato, realizando troca de idéias sobre casos e encaminhando casos que estejam
em conflitos familiares possiveis de serem superados, com a intervencdo desse 6rgdo. Este
orgao é responsavel pelo encaminhamento de casos em situacao de acolhimento institucional
para esta casa de Longa Permanéncia para idosos Lar Vicentino de Ubaiuba.

2) Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgdo gestor da Assisténcia Social onde a Instituicdo
recebe as orientagdes quanto as documentacbes essenciais exigidas para fsrmacac de
convénios e também realizar cadastros (ou renovagédo) em érgaos como: Pré Social: CNEAS
- Cadastro Nacional de Entidade da Assisténcia Social e outros

3) Secretaria de Saude - 6rgdo que auxilia no transporte de idosos para outros municipios para
consultas, exames, cirurgias. Também 80% dos exames clinicos especiais sdo agendados no
SUS, drgaos como CAPS - Centro de Apoio Psicossocial; UNIR Unidade de Reabilitacdo
para buscar atendimento fisioterapico para alguns casos da Instituicao.

8,2 - Gestao e Participacdo dos Usuarios no Servico

A participacdo dos usuarios nos servicos sao esporadicas, ndo havendo cumprimento de
atividades ou acbGes pré programadas uma vez que 0s servicos prestados pela Instituicdo
correspondem &s necessidades dos mesmos, respeitando suas limitacdes pessoais. Portanto, o grau
de receptividade é excelente, ndo havendo consientacdes, mas colaboram no sentido de respeitar os
horarios de banho, alimentacdo, recebem com carinho visitantes e na participacdo de atividades
sbcio recreativas, na medida do possivel, se interam com o0s participantes, exceto aqueles que
ficaram acamados ou impossibilitados. Em sintese, a participacdo dos idosos esta na receptividade
dos servicos prestados, »

9- Cronograma das Acdes

As acdes que ocorrerdo junto aos idosos no decorrer do ano, sS40 as essenciais para a
garantia de seus direitos e cuidados, conforme objetivos propostos neste Plano, As acdes sao

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO CONSELHO METROPOLITANO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel, 714 - Centro S&o José dés Campos SP Cep | * o ~ ~'~ 735
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(iesido da atual diretoria 03/02/2(12! a 02/02/2023

idénticas diariamente, variando penas nos meses em gque as comemoracdes festivas acontecem tais
como: natal, dia dos pais, dia das maes, pascoa, dia dos idosos e festas juninas, Sdo também
atividades variaveis as que ocorrem por uma emergéncia ou necessidade pontuai de cada idoso,
(atendimento hospitalar, sessdes especiais de fisioterapia e outros).

10- Descricdo de Metas e Resultados a Serem Atingidos

Nesta Instituicdo de Longa Permanéncia Para idosos, que presta servico de qualidade a um
total de 20 idosos (capacidade operacional) e se dispde a garantir 10 vagas para receber os
encaminhamentos dos CREAS - Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social, considerando
gue este Grgdo apresenta o0s casos que sao acompanhados e trabalhados para que permanecam no
nacleo familiar em convivéncia sadia, Para tanto, oferece servicos especiais de orientacao
psicoldgica e sociais em varias necessidades tais como: facilitar o acesso aos direitos de cidadania
visando obtencdo ou primeira via de documentacdo pessoal: encaminhamentos de oportunidades de
trabalho, visando prevenir a institucionalizacdo do idoso quando s&do esgotadas todas as
possibilidades de permanéncia no nucleo familiar. Portanto, de acordo com os critérios de
elegibilidade expressas no Estatuto Social e Regimento Interno avalia e acolhe caso seja viavel.

Desta forma as metas a-serem atingidas e os resultados sdo mensurados por avaliacdo
realizada concomitantemente com as ac¢fes diarias essenciais.

OBS: A medida que acontecerem os desligamentos dos idosos (seja por Obito ou opcéo
segura e documentada de desligamento) o CREAS serd comunicado para que possa encaminhar
novos candidatos

Convém ressaltar, que a Instituicdo s6 atende casos sociais e ndo cobra nenhum valor aiém
dos 70% do beneficio de prestacdo continuada, conforme previsto pela Lei nc10741 de 2009, que
comumento recebe o idoso que ndo possui recursos financeiros no nucleo familiar para prestar-lhe
cuidados essenciais ou que ndo possua meios para seu auto sustento, conforme a finalidade
estatutaria desta ILP para idosos o lar Vicentino é uma obra unida & Sociedade S&o Vicente de
Paula, com esséncia caritativa. e destinada a prestar acolhimento ao idoso desamparado

Em sintese, a garantia de 10 vagas sociais ao CREAS, e dada apenas para definicdo de
percapta de R$1.500,00 por idoso convencionado

11-Definicdo de Indicadores e Meios de Verificacdo a Serem Utilizados Para Afericdo do
Cumprimento de Metas e Avaliacdo dos Resultados

Objetivos Especificos Técnicas de Avaliacdo com Duracédo e Métodos
Propostos Equipe de Acbes e Com Avaliatlvos
Usuérios
Candidatos pelo CREAS - Visita domiciliar e/ou abordagem - Avaliar passo a passo 0s
familiar: resultados das acoes

- Condicdes de saude geral desenyolvidas, _
temperamento, reacdes emocionais - Realizac¢do de reunibes

e 0 grau de vitalidade guinzenais com a equipe técnica
operacional
Alimentac&o, vestuario, salde. - Verificas, peso corporal, - Realizag&o de reunites com os ',
lazer e recreacéo Avaliar 'melhoria de sintomas idosos visando avaliar o grau de
apresentados. satisfacdo dos mesmos,
: - Avaliagdo de exames clinicos, - Verificar o estado geral do idoso

- Verificar nivel de integracéo social

Realizacdo do Contrato de | - Abordagem familiar: - Realizar reunido mensal com a

Prestacdo de Servigcos dos - Orientar passo a passo as regras equipe operacional e

Idosos com a Instituicio da casa e cumprimento das entendimento com o idoso efou

SOCIEDADE DF SAO VICENTE DE PAULO - CONSELHO METROPOLITANO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Mamei, 714 - Centro - S&o Jose dos Campos - SP Cep. 12210-200 i Z) 2139-OH5
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SAO VICENTE DE PAULO
Gestdo da atual diretoria 05/02?202! a 02/02/2(123

propostas do candidato , familia
Atividades Fisicas Ludicase  « Avaliar a pratica de atividades - Verificar junto aos técnicos as
Outras como fisioterapia e fisicas e ludicas desenvolvidas por avaliagdes individuais de cada um

terapia ocupaciona! meio do grau de satisfacdo e visando realizar adaptagoes
socializacao do idoso
Aproximacao Familiar e - Estimulacdo e Motivacdo dos Verificar por meio de
Integracdo Social dentro e fora  «idosos em eventos e festas fora da observacdo a frequéncia de i
da instituico Instituicdo visitas de familiares e de amigos

- Verificar a qualidade do
relacionamento com familiares

Interacdo e Integragdo do idoso - Conduzi-los ao banco e INSS - Verificar o grau de aceitacéo de
com recursos da sociedade - Conduzi-los a eventos e/ou festas cada um no convivio com
dindmicas sociais pessoas e novas situacoes

Ubatuba. Setembro de 2021

Sara Cristiane dos Santos Ribeiro Alexsandro Julio dos jj?apfos Andrade
Assistente Social - CRESS-36.1t? Presidente da Entidade

SOCIEDADE DE SAO VICEN If DE PM1.0 CONSELHO METRQPOI.11 ANO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel. 714 Centro S&o Jose dos Campos SP Cep. 12210-200 (12)2139-0255
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SAO VICENTE DE PAULO Gestdo da aluai diretoria 03/02/202! a 02/02/2023

PLANO DE TRABALHO

12 - ORGAMENTO FISICO - FINANCEIRO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APUICAGAO DOS RECURSOS:

F
a) Pessoal e £rtcargos
PRGVtLOES ENCARGOS SOCIAIS
Quantidade funcéo Salério 1/3 Férias 13* FGTS*/13» INSS FGTS PIS IRRF MENSAL ANUAL

6 Servigos Gerais R$ 7.842,80

i Motorista RS 2.026,38 RS 4.190,11 RS 1.047,53 RS 10056i  R>1257,03  RS100563 RS 12570 RS 36,69

i Secretaria RS 1.329,00

i Cociftheira R$ 1.372,15

TOTAL PREVISAO; RS 12,570,33 RS 4.190,11 R$ 1.047,53 RS1.00563  RS1.257,03 R$ 1.005,63 R$ 125,70 RS 36,69 RS 14.99538 R$ 197.710,66

MX.It DAi» Di SAO VICENTELL PAUU > O INSELIKI Mi. VROB M.; SA0JOSL DOS CAMPOS
Rua Sebastido Humel 7H - Centro Sao losc dos Campos SP Ccp 12210-2(30 (12) 2i3*M)255 -
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13 - CRUMOGR(tf\WA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

coNcmmn (smas)

(TEM
Salério
INSS
FGTS
PIS
IRRF

TOTAL P08 MES

ITEM
Salério
INSS
FGTS
PIS
ifiSF

TOTAL POR MES

RS
RS
RS
RS

RS
RS
as

RS
Jl

J 1

suufDAm m

1? MES
12.570,33
1.257 02
1.00S.S3
125.70
.36,69

14,83$,.38

n MES
12.570,33
1.257,03
i.005,63
125.70
36,69

14.995,18

RS

as
as

RS

RS
RS
R$
RS
hS

R$

r mis
12570,23 RS
RS 1.257,03
1.005*3 R$
125,70 RS
36,69 RS

14.395,38 R$

8» MES
12.570,33 RS
1.257,03 PS
iQ05Us3 RS
125,70 RS
36,69 RS

14.995,38 J L

3?2 MES 4* MES
1.2,570,33 RS 12.570,33
RS 1.257,93 R$ 1.257,03
1.005,63 R$ 1.005,63
125,70 R$ 125,70
36,es RS 36,69
14,995,38 RS 14.995,3®

9* MES 10# MES
12870.33 RS 12.570,33
1.257,03 RS -1.257,03
1005,63 13 1.005,63
125,70 S 125,70
36,69 339 36,69
14.995,3* a$ 14.995,38

RS

« 7
RS

sS
RS

8%

RS
RS
R$

JS
RS

R$

(
Lar Vtccniino de Ubatuba
Rua Mimss Gerais. 402 - Laiutaranis
Uhatuba mSao Paulo- CEP: 16tKE4J4
CNPJ 45.086 170..-000I-T9 - Teldbne (12)3132-1432
Gestdo da atual diretoria 03/02.-2021 a .02/62/2023
SaMES 6* MES
12.570,33 RS 12.570,33
1.257,03 5, 1.257,03
1.005,63 1.005,63
12570 § | 125,70
16,69 RS 36,69
14.995,38 RS 14.995,38
U» MES 128 MES
12.570,33 @ 12.578,33
i.257,03 | 1.257,03
1.005,63 RS 1.005,63
125,70 HS 125,76
3¢,69 | g 36,69

14.995,38 RS 14.935,38

SAtivim e!m:WLUto o>NM:f.b»>mktkokh rwtwoofkatjos-Uunsi ampos

Rtm Scbasiiae MumiL 714 Castro- S&o José dos Campos SP Cep. 122 {it*2W< ci2i 2130-0255
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t4 - ESTIMATIVA DE OESPESA/CUSTOS
CONTAS

Salarios+Encarg s r+ i$
Provisdes

15- SERVICOS DE TERCEIROS (PROPONENTE )

fiw It
Energia Elétrica R$
Telefone RS
Ultragar RS
Sabesp RS
TOTAL RS

SOI tl.UAUI. i® SAl» VK SN1! IH: TAVLO CONSU J i (MF1M <t ilANt! i>T
Rn Sebastido ftorael. 714 - Couro - Sno ioseio s CfiSpfis

MES 01

14.9PS.38

MES 07

14.995.38

CUSTO UNITARIO

1.046,90

600,00
2.565.79
2.177,59
6.390,28

MES 07 MES 03
R$  14995,38 RS
MES 08 MES 09

RS  .14.99538 RS

CONCEDENTE
X
X
X

X

14 995,38

14995,38 RS 14.995.38

PROPONENTE

Lar Vicentino de Uhatuba

Rua Minas Gerais. 402 Lmuarama

| baivisa Sao Paulo (T!-' |UAG-4.14
170/0001-7V - Telefone (12) .1832* S$2

Gest:a« da atual diretoria 0.>/02/3iii21a 02/02/3023

CNPJ

MES04 MES 05 MES 0S
fi$ 14.99538 RS 14.993,38 RS 1.4.995,38
MES 10 MES 11 MES 12
RS 14.99538 RS 14995,38

iwts t, AMPOS

SPCcp. 12210-2(10<12) 2! 3941255



SSVP

IEDADE DE
SAO VICENTE DE PAULO

16 - Material de Consumo/ Proponente

ITEM
Alimentos
Vestuario
Higiene / limpeza
Manutengéo (veiculos)
Material Escritorio
Vaie Transporte
Outrasdespesas (manutencdo
diversas, desp. Bancaria, Contador,
uniforme)
Manutencéo (predial)
Combustivel
TOTAL,;

CUSTO UNITARIO CONCEDENTE proponente

R$
RS

RS
RS
R$
RS
R$

R$
R$

1.046,90
600,00
2.565,79
2.177,59
6.390,28 ’
750,00

250000 m
750,00

700,00
8.850,00

MX.ICDADI Oi HAOV(U NIf I* IW W D >NSf<U*>M t80OR HNASCIl & SAOH > IX « | AMR «

Rua Setaslias HtsmeS. 714 - CsaiWWs - Sie iosé dos Campos

SP Cap 12210-200 ! 12} 2 139-0255

Lar Vicentino de Ubatuba
Rua Minas Gerais. 402 - Umuarama
| bamba S&o Paulo - CEP !1690-434
CNPJ 45.086 170/0001-79.Telefone (12) 3832-1<J2
Gestdo da atua! diretoria 03/02/2021 a 02/02/2023



