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CONTRATO N.° 7 » /2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 05/2022

PROCESSO N.° 7.459/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE UBATUBA E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
UBATUBA, COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 31, |, DA LEI 13.019/14.

Pelo presente Termo de fomento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria
Alves, n” 865, Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de Sdo Paulo, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Educacéo, a Sra. MARIA DE FATIMA
SOUZA BARROS, portadora da Cédula de Identidade RG 8.707.7398-5-SSP/SP e do
CPF/MF n°® 728.697.638-81, doravante simplesmente denominada Administracdo
Publica, e de outro lado a Organizacao da Sociedade Civil Associacao de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ubatuba (APAE), inscrita no CNPJ sob o n°®
85.511.156/0001-82, com sede na Rua Manoel da Cruz Barbosa, n*228, bairro
Centro, no Municipio de Ubatuba, Estado de Sao Paulo, doravante denominada
simplesmente OSC, neste ato representado(a) pelo seu Presidente o Sr.(a) Candido
Osvaldo de Moura, portador(a) da cédula de identidade n° 9.920.659-6 SSP/SP e
inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 017.842.548-03, residente e domiciliado(a) na Rua
Hum, n® 87, Itagua, Municipic de Ubatuba, Estado de S&o Paulo, tém entre si justa e
contratada a celebragdo do presente instrumento, decorrente do Processo
Administrativo n® 7459/2022, regido pela Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014,
e pelo Decreto Municipal 6.6468 de 07 de junho de 2017, além das demais normas
legais em vigor, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Termo de fomento & a Inexigibilidade de Chamamento
Publico para a Celebragdo de Parceria com a Associagido de Pais e Amigos
Excepcionais (APAE) pelo periodo de 12 meses, para atendimento educacional
de servico para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia
intelectual, deficiéncia muitipla e transtorno do espectro autista (TEA) na
Regiao Central do Municipio de Ubatuba/SP.

1.2 - A celebracdo do presente instrumento visa @ consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacdo da Sociedade Civii (OSC), e demais normativas aplicaveis 2
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defesa de direitos e prevencéo, orientagao, prestagdo de servigos, apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
construcao de uma sociedade justa e solidaria.

CLAUSU - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, a entidade obriga-se a cumprir o Plano de
Trabalho, bem como toda documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam.

2.2 - Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por cerlidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo,
caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ac termo de fomento, sendo
vedada a alteragcdo do objetc da parceria, nos termos do art 66 do Decreto
Municipal n° 6.646/2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de vigéncia deste Termo de fomento sera de 12 (doze) meses a partir
do dia 18/08/2022, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - Para a execucdo do objeto deste Termo de fomento, serdo disponibilizados
recursos no valor total de R$ 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil, e cinquenta
e um reais e trinta e seis centavos) conforme cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboragao, cujo valor
correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria;

_| SECRETARIA DOTACAO 2022 2023
' EDUCACAC | 291-06.01.12.361.0010.2.031.335043.01.2200000 | RS 49.524,53 | RS 84.526.83

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E
PRESTA AS MENSAIS

5.1 A liberagdo do recurso financeiro se dara da seguinte maneira: serdo
disponibilizados recursos no valor tota! de R$ 11.170,95 (onze mil, cento e setenta
reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Devera ser observado a regularidade da prestacdo de contas, ou seja, se a

organizagao da sociedade civil estiver em débito com prestagio de contas, nao J
podera receber 0 recurso, a menos que corrija a tempo habil, 4

Fica determinado que a entidade guardara consonéancia com as metas da parceria,
ficando a liberagao dos recursos condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos{
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previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos termos do art. 54 e 55 do
Decreto n® 6.646/2017,

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Os recursos referentes ao presente Termo de fomento, desembolsados pela
Administragao Publica ser@o transferidos para a conta corrente da entidade, mantida
no Bancoe do Brasil, conta 40.1200-3.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de fomento
serao aplicados em cademetas de poupanca, fundo de aplicagao financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida pblica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras poderao ser aplicados no
objeto deste, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

6.4 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao Plano de
Trabalho & n&o caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacao de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipétese de aquisicdo de bens com os
recursos da parceria.

6.5 - Toda a movimentacac de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final, com a obrigatoredade de
depésito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie,
apés saque da conta bancdria especifica da parceria, devidamente justificado no
plano de trabailho,

6.5.1 - Os pagamentos deverao ser realizados pela OSC mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio de
transferéncias eletrénicas, débitos automaticos. boletos bancarios ou outras formas
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional.

6.6 — O saldo bancario remanescente da parceria, e ndo utilizado para pagamento
de despesas geradas quando da vigéncia deste instrumento serd restituido a
Administragao Puablica por meio de transferéncia bancaria para conta por ela
designada, ainda que haja prorrogacio deste Termo de Fomento.

6.7 - A utilizacdo dos recursos deverd respeitar estritamente as estimativas
apresentadas no Plano de Trabalho, sendo que, em caso de necessidade de gastos
a maior, a OSC devera apresentar justificativa fundamentada, no prazo de 10 dias a
pariir da realizacao da despesa, a ser analisada e autorizada pela Administragéo
Publica por meio de funcionario competente.

6.8 - A prestacao de contas mensal apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avallar o andamento ou concluir que o seu

objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada dast,..
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atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas,

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

7.1 - O presente Termo de fomento devera ser executado fieimente peias Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecu¢do ou execucac parcial, sendo vedado 2 OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2 - Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragao
Publica cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagoes:

a)

atender ac disposto no Capitulo || do Decreto Municipal 6.646/2017, no
tocante a Transparéncia e Controle;

b) promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de

c)

Desembolso constante do plano de trabalho;
prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o
objeto do Termo de fomento em toda a sua extensac e no tempo devido,

d) monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de fomento, por meio

g)
h)

de analise de relatorios de atividades, diligéncias e visitas in loco, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recurscs
repassados, comunicando formalmente a OSC qualquer irregularidade
encontrada na execucao das acdes, fixando-lhe, quando n&oc pactuado nesse
Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

analisar e avaliar o uso dos recursos publicos, comunicando a OSC quaisquer
irregularidades ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o
prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de
esclarecimentos e informacdes:

analisar os relatérios de execugac do objeto,;

instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao - CMA, nos termos do artigo
69 do Decreto Municipal n® 6.646/2017;

designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes
pravistas no art. 61 da Lel n°® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicBes
constantes na legislagao regente, devendo emitir pareceres conclusivos em
conjunto com a Comissao Técnica de Monitoramento € Avaliacdo, com a
analise da prestacdo de contas mensais e finais, com base no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da Lei Federal n°
13.018/2014, o qual contera:

I) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il) analise das atividades realizadas e do cumprimento das metas
obtidas em razdo da execugio do objeto até o periodo em que for lavrada,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho;

lll) valores efetivamente transferidos pela Administragao Pablica;
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IV) andlise dos documentos comprobatorios das despesas
apresentados pela OSC na prestagdo de contas, quando nao for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos e aprovados
no piano de trabalho;

V) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno
e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como, de suas
conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipotese de inexecucao por
culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, para assegurar 0
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lein® 13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo e inexecucao por culpa exclusiva
da organizacao da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi executado pela
OSC até o momento em que a Administragdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, |l, da Lei n® 13.018, de 2014, sem
prejuizo das penalidades a serem aplicadas @ OSC pela sua ndo execugao;
reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de
adotar sem |ustificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
Administracao Plblica ou pelos drgaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato 8 OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos, nos termos
do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 54, §1° do Decreto Municipal n°
6.646/2017,;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de fomento, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursecs, limitada a prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico,
da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1° inciso |, do art. 66, § 1°, | do Decreto
Municipal n°® 6.646/2017:

m) divulgar informagbes referentes a parceria celebrada em dados abertos e

acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial o instrumento da parceria
celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°®
13.018, de 2014,

n) exercer atividade normativa, de controle e fiscalizag@ao sobre a execugdo da

o)

P)

parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a evitar a
descontinuidade das agdes pactuadas;

informar a OSC os atos normatives e orientagdes da Administragdo Publica
que interessem a execucdo do presente Termo de fomento;

analisar e decidir sobre a prestagéo de contas dos recursos aplicados na_

consecugao do objeto do presente Termo de Fomento; |
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q) aplicar as san¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas

necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA OSC

8.1 - Além das obrigactes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a8 OSC cumprir as
seguintes atribuigbes, responsabilidades e obrigagdes:

. executar integralmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste
termo presente e seu Anexo |.

I, adotar todas as medidas necessérias a correta execugdo deste Termo de
fomento, observado o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 2014, e no
Decreto Municipal n® 6.646/2017,

ll. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

IV. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for ¢ caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
fomento em conta bancaria especifica, na insfituicdo financeira publica
determinada pela Administragcdo Pulblica, inclusive os resultados de eventual
aplicacao no mercado financeiro, aplicando-o0s, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as
vedacdes relativas a execugdo das despesas,;

VL. nd@o utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
n® 13.019, de 2014 e pelo an. 60 do Decreto Municipal n® 6.646/2017.

VIl. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos
publicos e gerir os bens pdblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacla,

VIIl.  prestar contas a Administracdo Publica, de forma mensal, ao término de cada
exercicio (anual) @ no encerramento da vigéncia do Termo de fomento, nos
termos deste instrumento e do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do
capitulo V1, do Decreto n° 6.846/2017,;

IX. responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario @ execucado do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI
do art. 11, inciso |, & §3° do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos
encargos sociais e obrigagbes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, :
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao i
e ao adimplemento dente Termo de Colaboragédo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer onerosidade do objeto da parceria ou
restricao a sua execucao;

Xl. quanto acs bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursc#
deste Termo de fomento: "N
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XIL.

X1l
XIv.

XV,
XVI.

XVIL.

XVIl.

XIX.

XXI.

XXl

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

garantir sua guarda e manutengao;

comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os
bens vierem a sofrer,

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencao e recuperacao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da
ocorréncia a Administragao Plblica, além da proposta para reposicao do bem,
de competéncia da OSC;

durante a vigéncia do Termo de fomento, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalagao ou utilizagao mediante
expressa autorizacdo da Administragio Publica e prévio procedimento de
controle patrimonial.

por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
fomento, restituir a Administragdo Pdblica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lein® 13.018, de 2014;

manter, durante a execug¢do da parceria, as mesmas condigies exigidas nos
art. 33 e 34 da Lein® 13.019, de 2014;

manter registros, arquives e controles contabeis especificcs para os
dispéndios relativos a este Termo de fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos
apoOs a prestacado de contas, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68
da Lei n® 13.019, de 2014,

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

observar, nas compras e contratagdes de bens e servigos e na realizacéo de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracao
Publica, o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n® 6.646/2017;
observar o disposio no art. 48 da Lei n°® 13.019. de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

comunicar a Administragao Plblica suas alteragdes estatutarias, apés o
registro em cartorio,

divuigar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes todas as informacdes
detalhadas no art. 11, incisos | @ VI, da Lei Federal n® 13.0189, de 2014;
submeter previamente a Administragdo Puablica qualquer proposta de
alteragao do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento e no
Decreto Municipal n® 6.646/2017, observadas as vedagdes relativas a
execugao das despesas;

responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as

despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nes termos do art. 42,/

incise XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;
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XXVIll. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos salarios e encarges

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto neste Termo de fomento, o que nao implica responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica federal quanto 2
inadimpléncia da OSC em relagao ac referido pagamento, aos Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a
sua execucao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIX. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitides

pelo 6rgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos
termos da legislacio aplicavel.

XXX. garantir e realizar capacitagio periddica da equipe de recursos humancs

responsavel pela execucao da parceria.

XXXIl. manter suas instalacdes materiais em condigdes ideais de uso ao objeto da

parceria.

XXXll. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos

provenientes da celebragdo da parceria, estes permanecerao na sua
titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboragao, obrigando-se a
OSC grava-lo com clausula de Inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmos a Administracdo Pablica, na
hipotese de sua extingao.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigoes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
ou por certidao de apostilamento, devendo ¢ respectivo pedido de alteragao de
vigéncia ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o
disposto nos arts, 55 a 57 da Lel n° 13.019, de 2014, e arts. 66 a 68 do Decreto
Municipal n® 6.646/2017.

9.2 - Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de
frabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

10.1 — O Monitoramento e Avaliagdo da parceria se dardo nos termos dos arts. 58 a
80 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n® 6.646/2017.

10.2 — A Administrag@o Publica instituira Comiss3o de Monitoramento e Avaliagao
para o apoio e acompanhamento da execugéo da parceria, cujas atribuigbes serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos,
solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e indicadores,
Colaberag@o do controle de resultados e avaliaggo e homologagéo dos relaténos
técnicos de monitoramento e avaliagéo.
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10.3 - A Comissao de Monitoramento e Avaliago podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos.

10.4 - As acbes de monitoramento e avaliagado terdo carater preventivo e saneador,
para apoiar 3 boa e regular gestao das parceras, devendo o termo de fomento ou
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliagéo da execugéo
de seu objeto.

10.5 — Na hipotese de verificacdo de irregularidades na execugéo da parceria por
meio relatério técnico de monitoramento, tais como, desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das acbes e metas,
descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relagdo a obrigagbes pactuadas, o
gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao; ou

c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacdo.

c IMA P - NUNCIA OU RESCISAO

11.1 - As partes poderdo rescindir este instrumento a qualquer tempo, com as
respectivas condigcdes, sancoes e delimitagcoes claras de responsabilidades,
mediante comunicacao expressa, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - A Administra¢cdo Publica podera, para assegurar o atendimento de servicos
essenciais aos atendidos desta parceria, por ato préprio e independente de
autorizacao judicial, devidamente justificado, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas e atividades pactuadas, rescindir de imediato e de forma unilateral o
presente instrumento, podendo retomar os bens pulblicos em poder da OSC
parceira, qualquer que tenha sido 2 modalidade ou titulo que concedeu direitos de
uso de tais bens; nas seguintes hipdteses:

a) inexecucgao por culpa exclusiva da OSC das metas e resultados;
b) violagdo da legislagéo aplicavel;

c) falhas reiteradas na execucao;

d) malversacgao dos recursos publicos;

e) descumprimento injustificado de clausula deste contrato;

f) omissdo no dever de prestar contas;

11.3 - O presente Termo de fomento ainda podera ser extinto por comum acordo
entre as partes, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato.

11.4 - Quando da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros /
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdio Publica, no prazo™,
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata Instauragao de

tomada de
contas especial. \J—J/
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTACAO

121 - A OSC devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no planc de
trabalho, respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts. 86 e
87 do Decreto Municipal n°® 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

12.2 -

A prestacdc de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro

do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada
prorrogacgéo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

12.3 - A prestacao de contas anual sera composta pelos seguintes documentos, sem
prejuizo dos que forem exigéncia do Tribunal de Contas de Sao Paulo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

N

)
k)

N

relatério anual de execucéo do objeto, contendo as informagbes consolidadas
dos relatorios mensais;

relatério anual de execugdo financeira, contendo as informacbes consolidadas
dos relatérios mensais;

conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicagao financeira;

balango patrimonial dos exercicios encerrado e anterior,

demais demonstra¢des contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio,

certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

na hipotese de aquisicdo de bens com os recursos recebidos, prova do
respectivo regstro contabil e patrimonial;

declarac@o do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de érgao
equivalentie, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita
contabilizacéo;

declaragao do representante legal @ do conselho fiscal da OSC, ou de érgao
equivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contdm a
identificacdo da OSC, o tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do
orgéo da Administragao Publica a que se referem,;

declaragcao do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da regular quitac&o dos encargos e direitos trabalhistas;
declaragéo do representante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de 6rgao
equivalente, acerca da realizagdo das despesas da parceria em conformidade
com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, motivagao e interesse publico;

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

0

m) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo -\

CRF/FGTS;

T — n-
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n) certidao negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

o) demais documentos exigidos nas instrugdes do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo de Sao Paulo.

12.4 - O gestor da parcerna devera emitir o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos
relatérios anuais de execugao do objeto e de execugao financeira,

12.5 - Na hipétese de omissdo na entrega da prestagdo de contas ou da analise
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho ou que ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria,
previamente a emissdo do parecer técnico de andlise da prestagao de contas anual,
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;

b) cumprir a obrigacao;

¢) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade
ou cumprimento da obrigacéo.

12.8 - Na hipotese de persistir a irregularidade ou a inexecugao parcial do objeto, ou
ainda, de nao aceitacido da justificativa apresentada, o gestor da parceria, notificara
a OSC para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se
referem os incisos | a IX do art. 83 do Decrete Municipal n® 6.646/2017.

12.7 - A anadlise da prestagdo de contas anual sera realizada pelo 6rgdo competente
da Administragdo Publica, sendo elaborado posteriormente relatério que sera
encaminhado ao gestor da parceria para ciéncia e tomada de providéncias.

12.8 - Apdés ciéncia do relatorio de que trata o item 12.7, o gestor emitira o parecer
técnico de analise da prestacdo de contas anual, aprovando-as ou, havendo
irregularidades e saldos remanescentes;

12.8.1 - Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou a
inexecuc¢do apurada; e

b) a retencao das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54
do Decreto Municipal n® 6.646/2017, até que seja sanada a irregularidade ou
devolvidos os recursos.

12.8.2 - Caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar;

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a imegularidade ou &
inexecucao apurada ou a prestacao de contas nao apresentada;

b) a devolugdo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da
aplicacao financeirs;

¢) a vedagado para celebragio de novas parcerias € a suspensdo de novos

repasses a OSC, se nao houver a devolucado de que tratam as alineas "a" e

"b" deste item, no prazo determinado. (
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12.8.3- E vedado;

i. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria,

ii. Utilizar recursos para finglidade diversa daquela estabelecida no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO CONTAS FINAL

13.1 - A OSC devera apresentar, sem prejuizo da prestagdo de contas anual, a
prestacdo de contas final, apés o término da vigéncia da parceria, por meio do
Relatorio Final de Execucgao do Objeto e do Relatodrio Final de Execucgao Financeira,
respeitadas, no que couber, as Normas Gerais dos arts. 78 a 80, arts 88 2 99 do
Decreto Municipal n® 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

13.2 - A andlise da prestacao de contas final ira fornecer elementos para a emissao
do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestagdo conclusiva da
prestacao de contas final de que trata a Segao V deste Capituio, que devera verificar
o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados
previstos no plano de trabalho e considerara:

a) o Relatorio Final de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando
as informacgdes de tode periodo da parceria;

b) o Relatério Final de Execugao Financeira, elaborado pela OSC, consolidando
as informacobes de todo periodo da parceria;

c) os relatorios de visita técnica in loco;

d) os resuitados das pesquisas de satisfacdo;

e) os relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, homologados pela
comissao de monitoramento e avaliagao.

13.3 - A OSC devera apresentar o comprovante de devolucdo de eventual saldo
remanescente da parceria,

13.4 - Na hipétese da andlise de que trata o item 13.2 deste instrumento, concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalno ou se houver evidéncia de existéncia de ato irreqular, o gestor da parceria,
antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificarda a OSC para que
apresente os documentos a que se referem os incisos | a IX do art. 83 do Decreto
Municipal n® 6.646/2017.

13.5 - A OSC devera apresentar, sem prejuizo dos documentos que forem exigéncia
do Tribunal de Contas de Sao Paulo:

a) o Relatério Final de Execucdo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagao prévia da OSC;

b) o Relatério Final de Execugdo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias.

contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)

dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC; e
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¢) os documentos de que tratam os incisos | a IX do art. 83 do Decreto Municipal

n® 6.646/2017, no prazo de até 20 (vinte} dias, contado da notificacéo,

prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagao prévia

da OSC, nas hipoteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n°

6.646/2017.

13.6 - Quando o final da vigéncia da parceria ndo coincidir com o encerramento do
ano civil, a OSC devera apresentar os documentos de que trata o inciso | do § 2°do
arn. 86 do Decreto Municipal n® 6.646/2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado
do término da vigéncia do instrumento,

13.7 - Os documentos originais relativos a execugdo da parceria deverdo ser
mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentagao da prestacdoc de contas final.

13.8 - A Administracao Publica analisara a prestacao de contas final, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada.

13.9 — O prazo para apreciar a prestagao de contas final podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

13.10 - O gestor da parceria emitira parecer técnico conclusivo de analise da
prestagdo de contas final, que subsidiarda a manifestaggo conclusiva da
Administragcao Publica.

13.11 - A prestagao de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do
objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalvas, quando evidenciar impropriedade ou gualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

b. omissdo no dever de prestar contas;

c. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no
plano de trabalho;

d. dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

13.12 - A manifestacdo conclusiva da prestacdo de contas final serda de
responsabilidade da Administracdo Pdblica, conforme o disposto no art. 98 do
Decreto Municipal n® 6.646/2017, levando em consideragao os pareceres técnico,
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e devera concluir, alternativamente,
pela:

a) aprovacao da prestacao de contas;

b) aprovacao da prestagao de contas com ressalvas; w
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¢) rejeicdo da prestacdo de contas com a imediata determinagac das
providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores
aos cofras publicos.

13.13 - A manifestacdo conclusiva e a decisdo sobre a presiagdo de contas final
sera encaminhada para ciéncia da OSC, que devera atender o disposto nos artigos
97 a 99 do Decreto Municipal n® 6.646/2017, no que couber,

CLAUSULA DECIM A — EMANESCENT

14.1 — Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou fransformados com
recursos repassados pela Administragdo Publica ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sus duragdo, sendo considerados bens
remanescentes a0 seu término, dispensada a celebragdo de instrumento especifico
para esta finalidade, e apds o fim da parceria serdo transferidos a titularidade da
Administragao Publica, conforme o disposto no art. 48, | do Decreto Municipal n°®
6.646/2017 e permanecearao nas dependéncias dos imbveis, objeto da parceria

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

15.1 - Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de
trabalho, com os termos deste instrumento, com as normas do Decreto Municipal n®
6.646/2017 e com as normas da Lel Federal n® 13.019/2014 e da legistagao
especifica, a Administragcdo Publica podera aplicar @ OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebragao de parceria ou contrato com orgaos e entidades
da Administragao Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos; ou

c¢) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de
governo.

15.2 - A aplicacao das sangdes administrativas, bem como os procedimentos para
sua defesa e julgamento, atenderac o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e nos
arts. 102 a 112 do Decreto Municipal n® 6.646/2017.

CLAUSULA DECIMA - S INI

16.1 - As controvérsias que nao puderem ser resolvidas por solugo administrativa,
com a participagdo do érgdo de assessoramento juridico integrante da estrutura da
Administragdo Publica Municipal, serdo dirimidas pelo Foro do Municipio da Estancia
Balnearia de Ubatuba ~ SP, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado”

que seja
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E, por assim estarem pienamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido @ achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vBo assinadas

pelos participes, na presenga de 2 (duas) testemunhas legaimente capazes, para
que produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubatuba, 15 de agosto de 2022

MARIA DE FA u&’gbuu BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

\/ //’\/\—\_
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE UBATUBA

ASSOCIACAO DE PAISE
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

\

./.'

,( ™ / 2
CARLOS AL Léxkklia%a @éfﬁem LUz W FAGUNDES
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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

ORGANIZACAO Associacao de Pais e Amigos dos
DA SOCIEDADE PR B CNPJ: 65.511.156/0001-82
Excepcionais - Apae de Ubatuba
CIvIL
Rua Manoel da Cruz Barbosa, n? 22-5a
ENDERECO Sumare - Ubatuba/SP = EMAIL:apaeubatubabrasil @hotmail.com
CEP 11 680-000
| | =
TELEFONE {12) 3832-5351
NOME DO
AV
RESP::JA = Candido Osvaido de Moura
INSTITUICAO
| CPF/MF:

. NG: 9 950 656.8 55p
| 017.942,548-03 G:9,920.659-6 S5

| CARGO Presidente

| E-MAIL apasubatubabrasi@hotmall.com
| RESPONSAVEL
TECNICO Sénia Aparecida de Angelis Moreira
" CPF/MF

763. 3
071.151.788-60 RG 16.763.515-3 5SP

CARGO Diretora Pedagég?a

—- —

ENDERECO

revcronc: [N

E-MAIL soniapaéGS@yahoo.(om‘br

2- APRESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de UBATUBA, ¢ uma associagao civil de

| direito privado, sem fins lucrativos, constitulda em 24 de fevereiro de 1587, no municipio de
Ubatuba, A APAE de UBATUBA realiza ztividades de relevante interesse publico e social, visando

! cumprir a sua missdo de “promover e articular a¢des de defesa de direitos e prevencio, orientacao,
— h
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prestagi@o de servicos e apoio as familias, direcionadas a qualidade de vida das pessoas com
Deficiéncia Intelectual, Deficiéncias Mdltiplas e Deficiéncia Intelectual associada ao Transtorno do
Espectro Autista associada a Deficiéncia Intelectual, e a construcdo de uma sociedade justa e
solidéria”.

Conforme seu Estatuto Social tem por objetivos “promover a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia intelectual e ou multipla e transtornes globais do desenvolvimento, em seus
ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania, prestar servigos de habilitagdo e reabilitag3o ao seu piblico e promover 3 sua integragdo a
vida comunitéria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, para as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias; prestar
servigos de educacdo especial @ atendimentos na drea da salde visando assegurar uma melhor
qualidade de vida as pessoas com deficiéncias intelectual e maltipla.

A APAE conta com ambientes equipados, para dar 0 suporte necessdrio as especificidades. Realiza
atendimento para 150 pessoas com deficiéncia intelectual e muitiplas e transtorno do espectro
autista e suas familias, consideradas em sua maioria, em sitvacdo de vulnerabilidade e risco social,
beneficiadas pelos programas de transferéncia de renda, beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada, pessoa com deficiéncia intelectual e ou multipla sem condicdes para sua
automanutencao,

2.1- EXPERIENCIA PREVIA

a) TIPO DE SERVICO
A Apze de Ubatuba existe hid 34 anos e € fruto dos maiores movimentos socials de prestagdo de
servicos e de defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de vida, promogdo e inclusdo social
das pessoas com deficiéncia.

Desde 2008, oferece atendimento educacional na modalidade Educacdo Especial, promovendo o
atendimento de educandos que necessitem de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia
Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito
substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorne do
Espectro Autista, que ndo puderam ser bensficiados pelz inclusdo em classes comuns do ensino
regular.

O papel da entidade parceira junto 3 esses alunos, se fundamenta na instrumentalizagdo do Curriculo
no sentido de oferecer-Ihes a maxima potencialidade com relagdo & sua autonomia e independéncia,
ja que ndo se beneficiam do curriculo de uma escola regular.

b) TEMPO DE EXECUGAD
Esta Unidade Escolar foi auterizada através da portaria 61/2008, do Dirigente Regional de Ensino-
Diretoria da Regido de Caraguatatuba, em 26/11/2008, publicado no DOE de 11/12/2008, com
fundamento na Deliberagio CEE 01/1999, alterada pela Deliberacio CEE 10/2000 e a vista do
processo n? 834/0045/2007, autorizando o funcionamento da Escola de Educacio Especial *Prof.#
Maria Alice Leite da Silva"~ Apae de Ubatubs , com o5 cursos ge Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental - 12 a0 5% Ano, aprovado o Regimento Escolar e homologado 2 proposta pedagégica. £
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uma sociedade civil de carater assistencial e educacional, com duragdo indeterminada.

3- JUSTIFICATIVA

A Associagdo de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Ubatuba é uma Associacdo Civil sem fins
lucrativos que atua na drea da assisténcia a sadde e educagdo prestando servigo no municipio hd 34
anos, com sede propria. No municiplo de Ubatuba, @ Instituigdo desenvolve atividades voltadas para
a2 pessoa com deficiéncia intelectual, muitiplas e com Transtorno do Espectro Autista, sendo
portanto, necessario que o municipio realize termo de colaboragio com a Apae de Ubatuba, para
suprir as necessicades de seus municipes. Diante do exposto, 2 ndio oferta do servigo pode precarizar
a situagdo da pessoa com deficiéncia e suas familias, publico esse que necessita de apolo
permanente e especializado, por essa razdo, as agdes empenhadas pela Apae de Ubatuba promovem
O acesso a servicos especializados, minimizando os impactos de estresse e isolamento da pessoa com
deficiéncia e de sua familia/culdador,

4- OBJETO DA PARCERIA

A parceria correspondente a este Termo de Referéncia serd celebrada via TERMO DE COLABORACA_.T
conforme Lei n® 13.019/2014, suas alteragtes e Decreto 7727/2021, com inexigibilidade de licitagio
nos termos do art. 31 da referida Le| Federal.

O objeto da presente proposta é a celebragdo de termo de colaboracdo com a Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP [APAE), pelo periodo de 12 (doze] meses, renovével por
igual periodo por até mais 48 (quarenta € oito) meses, para que preste atendimento as criangas com
deficiénciz intelectual, multiplas e com Transtorno do Espectro Autista nas areas de educacio
prestado na regido central do municipio 2 23 alunos advindos das escolas da Rede Municipal de
Ubatuba.

5- PUBLICO-ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Atender 23 alunos em fase de escolarizacdo, que necessitam de apoio permanente/pervasivo com
Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual ¢ de apoio substancial
e/ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou Deficiéncia Mdltipla associada
ac Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes
comuns do ensino regular, atendendo & necessidade que demanda da S.M.E., por avaliacbes em
processo,

6- OBJETIVO GERAL

~ Promover qualidade de vida e os direitos da pessoa com deficiéncia intelectual, maltiplas e com
Transtorno do Espectro Autista, oferecendo através da equipe multiprofissional a inclusdo social,
fortalecimento de vinculo, prevengio e orientagdo a comunidade, desenvolvendo agdes e projetos
para a preparacdo e inser¢ao no marcado de trabalho, ofertando gratuitamente Educacdo Especial,
em parceria com a Secretara Municipal de Educagdo, a alunos em fase de Escolarizagdo Inicial, em

jornada de segunda a sexta-feira, das O7h0O as 11h00 e das 13h00 as 17h00, para a demanda di: |
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Educagio Especial da cidade de Ubatuba, a fim de promover o desenvolvimentoe integral dos alunos
em seus aspectos fisico, psicologico, linguistico, intelectual e social.

7- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Elaborar plano de Intervencdo/Ensino Individualizado

- Desenvolver praticas pedagbgicas (Pedagogia e Psicopedagogia) de estimulacdo das
potencialidades, conhecimentos, autonomia e independéncia nas habilidades basicas, académicas e
funcionals;

- Proporcionar atividades educativas e indicar estratégias aos educadores para o desenvolvimento de
habilidades funcionais e conhecimentos que serdo importantes para tornar a pessoa com deficiéncia
intelectual independente e produtiva, conforme suas possibilidades na vida escolar, familiar ¢ social;
- Educar, ensinar e Instruir para a vida pratica, proporcionando o desenvolvimento de
comportamentos e atitudes adequados para o convivio social. Oportunizando a vivéncia das tarefas
do cotidiano no ambiente escolar, denominadas AVPs (Atividades de Vida Pratica) e AVDs (Atividades
de Vida Diaria) melhorando assim sua qualidade de vida.

- Garantir atendimento ao nimero de alunos estabelecido, de acordo com 2 Plano de Trabalho;

- Desenvelver o projeto Politico Pedagdgico em consondncia com as Diretrizes Nacionais para a
Educa¢do Especial e as Orientagdes Pedagogias;

- Aplicar e prestar contas dos recursos financeiros recebidos, de acordo com a normas definidas pelo
municipio;

- Garantir a infraestrutura fisica e de mobiliario em condiges de uso e funcionamento;

- Disponibilizar uma equipe técnica sltamente capacitada, dentro de suas fungdes profissionais, para
atender os alunos, garantindo um ensino de qualidade a todos;

- Firmar parceria garantindo atendimento, de forma complementar, acs aluncs matriculados em
escolas da rede regular de educacio basica.

8- METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS

A Apae de Ubatuba fundamenta-se o trabalho utilizando a abordagem ecoldgica do Curriculo
Funcional Natural, e visa atender as necessidades de apoio que os alunos apresentam, devido as suas
caracteristicas ¢ limitagSes cognitivas, motoras, comunicativas e soclals, O planejamento do trabalho
pedagégico se da a partir do Plano de Ensino Individualizado, com metas/habilidades por drea de
conhecimento, observando os seguintes principios: conta(dos previstos em um determinado
periodo, diferentes formas de interagio e dominio do aluno com o conhecimento, autonomia e
Independéncia.

Desta forma, o curricuio deve redimensionar 0s espagos e tempos escolares, revendo concepedes e
praticas pedagégicas, Todo o processo da educacio escolar por ser intencional e sistematico, implica
a elaboracio e realizagdo de um programa de experiéncias pedagégicas 2 serem vivenciadas em sala
de aula, na escola e fora dela, sendo assim, a educagdo ultrapassa a reproducdo de saberes e fazeres,
possibilitando a troca de experiéncias e a construgdo de aprendizagens significativas.

Para tanto, oferecemos o atendimento dos alunos focado na Plano Educacional Individualizado {PE),
centrado no aluno, de acordo com o5 Interesses & potencialidades, autonomia e independéncia nas
habilidades basicas de maneira funcional, diversificando as atividades realizadas nas dreas de \
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ocupacdo, lazer e autocuidado, com adaptagdes curriculares significativas e adequadas para 0
desenvolvimento do potencial, proporcionando a sua inclusdo no meio escolar, social e do trabalho.

Desenvolvemos programas educacionais e terapéuticos adequados, respeitando as necessidades e
possibilidades de cada um, visando maior participagdo e realizagdo pesscal, viabilizando apoio
interdisciplinar para ampliar os conhecimentos e propercionar apolo e orientagdo familiar.

Realizamos atividades extraclasse em todas as instancias, espagos e politicas plblicas com o objetivo
de defencer os direitos humanos, valorizando e diversidade e promovendo a dignidade das pessoas
com deficiéncia.

A Avaliagdo dos trabalhos se da através de relatdrios semestrais € lista de habilidades/capacidades
com dados quantitatives e qualitativos da evolu¢do do aluno.

A metodologia utilizada levard os alunos a vivenciarem experiéncias da vida didria em casa, na
comunidade e na escola, para melhor qualidade de vida. A Organizaciio Curricular da Instituigdo
APAE- UBATUBA, esta em consonancia com os principios da Educagdo Inclusiva, seus objetivos s3o
elaborados conforme legislag@o - Fundamentagdo Legal e seguindo ao Curriculo natural e Funcional
(FEAPAES- Federag3o das APAES do Estado de S¥o Paulo). Dessa maneira, visa garantir as mesmas
condicdes de ensine ofertado aos demais alunos, proporcionando-hes igualdade de oportunidades
e, com Isso, valorizar seu potencial, enaltecendo suas expectativas existencials.

Dessa forma, sua organizagdo estd pautada nos principios legais — Constituigdo Federal/88, lei n®
7853/89, Decreto n® 3298/89, Estatuto da Crianga e Adolescente, LDB 9394/96, PCNs/97, Lel ne
10172/01, Ensino Fundamental, escolarizagio e Trabalho, adaptando o curriculo a realidade de seus
educandos. O Curriculo conta com a orientacac dos PCNs, elaborado conforme Artigos 26 € 27 da
LDB/96. A parte diversificada do Curriculo objetivard o treinamento e preparo para o trabalho,
conforme o disposto nos Artigos 58,59 e €0 da LDB/96.

O Curriculo Funcional deve prever estratégias e procedimentos de ensino que facilitem a
participacdo do educando em todas as etapas ¢o seu desenvolvimente, dentro do contexto:

7 O ponto de referéncia serd sempre o aluno;

» Apropriado a Idade Cronologica;

Priorizar interacdo entre alunos e outros membros da comunidade;

Oferecer apoio, suporte e adaptaces necessarias;

O professor conhecer seu alunc e ambiente escolar;

Participacdo dos pais no processo educacional - no planejamento do programa educacional,

buscard a participacdo dos pais, através de informagbes colhidas pela equipe multidisciplinar,

considerando que esta participagdo serd necessdria para estabelecer as habilidades a serem

desenvolvidas, pois a sua participagdo aumenta a probalidade de o trabatho desenvolvido, na

escola, ter continuidade fora delg;

» Oportunidades de escolha — na medida do possivel, serd dada oportunidade aos alunos de
fazer escolhas, tomar decisGes e expressar preferéncias, para tanto serdo planejadas | @

VVVY

atividades de classe que favoregam o desenvolvimento de habilidades especificas de escolha,
através das diferentes dreas curriculares, vivenciando situagSes dentro e fora da escola para
o0 3luno perceber os beneficios @ a consequéncia das escolhas feitas.
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AVDs (Atividades de Vida Didria = Consiste nas atividades relacionadas ao cuidade do individuo para
com © proprio corpo.

AVPs (Atividades de Vida Pratica) = Também conhecidas como atividades instrumentais da vida diaria
(AIWVD). S3o orientacdes para a interagio com o ambiente e sio frequentemente complexas como:
culdar dos animals, fazer uso de equipamentos de comunicagdo, gerenciamento financeiro, cuidado
e manutengdo com a salde, entre outros,

A presente proposta educacional contempla o atendimento educacional especializado para até 23
(vinte) alunos. As atividades sdo desenvolvidas por funciondrios, profissionais especializados,
profissionais da drea da educagdo, da salde e da assisténcia social que atuam como equipe
interdisciplinar e multidisciplinar,

A Apae de Ubatuba tem o Curriculo Funcional, como fundamento curricular e metodolégico. O
curriculo funcional pressupde recursos multifuncionais pedagogicos, a fim de garantir os direitos 3
educacdo e ao desenvolvimento humano de qualidade. No curriculo funcional sdo abordados temas
relacionados a8 comunicagdo, autocuidado, vida familiar, vida social, autonomia, saide, meio
ambiente, [azer e trabalho. A dire¢do pedagdgica orienta e acompanha o andamento das classes € 0
desenvolvimento das atividades curriculares.

Para garantir um atendimento de qualidade aos alunos e atendidos, na preservacaoe de seus direitos,
contamos com uma equipe de apoio formada por coordenador geral, assistentes administrativos,
motorista, monitores de alunos, auxiliares de limpeza, cozinheira, além da equipe multidisciplinar
formada por assistente social, psicologa, fisioterapeuta, professores especialistas e direcdo
pedagogica. A Apae de Ubatuba, enquanto instituigdo sem fins lucrativos garante atendimento aos
alunos através de parcerias estadual @ municipal, sendo 3 Prefeitura Municipal de Ubatuba,
importante parceria, razdo deste Plano de Trabalho.

PLANO DE ACAOD

TEMA: ENSINO APRENDIZAGEM

META: Desenvolver a habilidades e competéncias previstas no Curriculo Oficial Paulista//BNCC.
ACOES: Cumprir o calenddrio escolar na sua integra; acompanhar & elaboragio e execugdo da
proposta curricular,

EXECUGAO: Durante o ano letivo, avaliado bimestralmente.

TEMA: METODOLOGIA

META: Apropriacdo e utilizagdo do Curriculo Funcional Natural, TEACCH, PECS e Lidico.

AGOES: Estudar a metodologia proposta; refletir coletivamente e constantemente sobre a
organizacao do fazer pedagdgico.

EXECUGCAO: Semanalmente durante o ano letivo.

TEMA: DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM
META: Minimizar as dificuldades.

ACOES: Acompanhar todo processo ensino sprendizagem, discutindo junto a equipe gestoras,
professores e equipe multidisciplinar, os instrumentos que auxifiardo na verificacio da aprendizagem
discente. Buscar conjuntamente novas estratégias pedagdgicas.

EXECUCAO: Bimestralmente, durante o conselho de classe.

TEMA: PARTICIPACAO DA FAMILIA | \
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META: Aumentar 2 participacéo dos pais e o envolvimento destes com a Instituicdo.

ACOES: Buscar coletivamente instrumento que viabilizem 3@ maior participagdo dos pais, envolvendo-
0s no processo de ensino aprendizagem. Discutir com a equipe pedagogica as situagdes em que oS
pais serdo canvocados a comparecer na Instituigdo.

EXECUCAQ: Durante todo 0 ano letivo comparecendo nas reunides de pals.

TEMA: ALUNOS FALTOSOS

META: Minimizar as faltas.

ACOES: Acompanhamento da diregdo, netificando os pais ou responsavel quanto 3s faltas dos
alunos, encaminhando-os via documentos para a assistente social da Instituigdo para as devidas
providéncias.

EXECUCAO: Conforme as necessidades.

TEMA: INFORMATIVOS

META: Manter informados os pais do cronograma da Instituicdo,

ACOES: Comunicacio através das redes socials, bilhetes, reunides de pals ou responsaveis.
EXECUCAOQ: Durante 0 ano todo,

TEMA: NECESSIDADES EDUCACIONAIS
META Czpacitacdo aos professoras e ampliacdo da Equipe Multidisciplinar,
AGOES: Cursos & HTPC, palestras, eventos, teatro entre outros... Intuito de maior socializagdo e
orientagdo de conduta social.
EXECUCAO: Parz o0 ano 2022

Utilizaremos de métodos e técnicas diversificadas para alcangar os resultados esperados, tais
como:

* Método Teacch: utilizado para atender alunos Autistas, sendo gque o ambiente fisico ¢
organizado através de rotinas dispostas em quadros, painéls, agendas e sistemas de trabalho,
adaptando o ambiente e tornando mais facil para o aluno compreender o que se espera dele.
Principios norteadores: apoio visual, rotinas, sistema de trabalho, estrutura fisica,
programacdo didria.

 Comunicacio Alternativa: sdo utilizados variados simbolos: os objetos, a fala, os gestos, a
linguagem de sinais, as fotografias, os desenhos e a escrita,

* Integragdo Sensorial: s30 propostas atividades gue envolvem a promogdo e controle de
estimulos sensoriais, favorecendo atividades que desencadeiam respostas adaptativas,
integrando os estimulos recebidos,

* Estimulagdo Sensorial: s3o oferecidos estimules adequados, objetivando atingir todas as
dreas sensoriais, iniciando com a sensagao e percepgdo, para que todas as dreas estimuladas
(olfato, gustacdo,...) sejam efetivamente exploradas, de forma repetitiva, para deservolver
no aluno a capacidade de sentir e perceber, aprender e organizar sensagdes recebidas do
smbiente e esbocar gradativamente respostas, no decorrer da estimulagdo, por meic da
plasticidade nzural(o 2luno & estimulado de maneira passiva e ndo necessita interagir e dar
Respostas imediatas, como na Integracdo sensoriall. Aos alunos que apresentarem
necessidade de apoio pervasivo, € considerado o nivel de funcionalidade, determinando o
tipo de adaptacioc curricular @ o desenvolvimento de estratégias funcionais, atendendo as
necessidades especificas de cada aluno.
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COMPONENTES CURRICULARES
Matriz Curricular - 2022
Curso Duraciio da aula Periodo
Educacio Especial Exclusiva 50 minutos Diurno
Carga hordria
Referéncias Area do Disciplinas do Curriculo Fase ! Fase ll
legais: Conhecimento
Escolarizachio Programa
BNCC Inicial sécio
Educacional
E N2 E Linguagem Oral e Escrita/ Escuta, Fala, 200 200
p S = & Pensamento e Imaginagdo.
N O w
S o
: § 2 I Tragos, Sons, Cores e Formas (Artes) 80 80
g - § Corpo, Gestos & Movimento (Ed. Fisica) 80 80
v 3
& g " Recursos tecnoldgices ¢ Informética 40 40
O o
g’; E Raciodnio Logico Matemitico / 200 200
g P § Espagos, Tempos, Quantidades,
= 'E - Matematica | ¢olacaes e Transformacbes.
~ n 5
§ 3 ; Adaptagio Socio Emocional / Eu, o 40 40
" outro e nds,
- = g Cidncias
e T ﬁ Humanas EducagBo para a Cidadania/Vida em 40 40 T
o 2 Comunidade
= g -
2 |
U g § Conhecimento do Mundo Fisico e 40 At i
g ° 3 social |
m ® O
R 2 Cignclasda | Vida Doméstica e Desenvolvimento. &0 80
~ § ‘% Natureza Humano/ Higiene Autoculdado, Saude
§ g 3 @ Seguranca,
ria total 800 800

PROGRAMAS

ESPECIFICACAO

' O Ensino Fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da
Educacdo Basica e realiza-se por meio de conteldos curriculares que integram
conhecimentos Uteis ao exercicio da cidadania, incorporados a valores éticos e
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estéticos e que contemplam a autoestima do aluno e atitudes adequadas 30
convivio social. Os curriculos ¢ programas dentro do Ensino Fundamental serio
organizados numa abordagem visando a construgdo do conhecimento nas éreas
de Lingua Portuguesa, Matemadtica, Ciéncias Naturals, Histéria, Geografia, Arte,
Educagdo Fisica, assim como os temas transversais que compreendem Etica,
Melo Ambiente, Salde, Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual, e as Diretrizes
de para Cooperagdo Técnica entre as APAEs e a Secretaria de Educagao do Estado
de S3o Paulo(2013) seguindo modelo tedrico do sistema funcional da AAIDD que
dispde de cinco dimensdes: Habilidades Intelectuais, Comportamento
Adaptativo, Participacdo, interagdes e papeis sociais, Saude e contexio,
juntamente com as Inteligéncias Multiplas (Gardner,1998), sendo elaborado
Plano de Ensino Individualizado e portfélio do aluno, com embasamento tedrico
no Curriculo Funcional Natural.

Fase

Escolariza¢do
Inicial

8.1- ARTICULACAO DO SERVIGO JUNTO A REDE

Durante todo o processo de atendimento aos aluncs, serdo registrados os trabalhos em portfélios,

contendo todas as atividades realizadas diariamente, apresentando 0s objetivos, estratégias,
justificativas e avaliagdo das mesmas. O Plano de Trabalho Pedagdgico serd apresentado anuaimente
com todas as informagles e devidamente aprovado pela Secretaria de Educagdo do Estado,
homologados, bem como a Matriz Curricular e o Calendéario Escolar, garantindo os 200 dias letivos,
conforme determina @ Lel de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional, Ficara 3 disposi¢do dos
supervisores do municipio, todo material comprobatério do trabalhe realizado. Toda equipe
multiprofissional, permangecera a disposicdo da rede, para avaliacdo e reavaliacio da proposta, para
que juntos possamos garantir um ensino de qualidade aos assistidos.

8.2- GESTAO E PARTICIPACAO DOS USUARIOS NO SERVICO

As disciplinas do curriculo serdo ministradas respeitando o ritmo e as limitagdes de cada aluno
elevando suas potencialidades através do Curriculo Funcional e adaptado.

Os conteddo das 3reas de conhecimento deverdo estar articulados com as experiéncias de vida do
aluno, problematizando temas relacionados a salde, sexualidade, vida familiar e social, meio
ambiente, trabatho, cultura e linguagem, podendo ser ministrados de forma interdisciplinar e
transdisciplinar, buscando maximizar as potencialidades sem ignorar as limitagdes que apresentam e
suas necessidades especials e respeitando o ritmo propric de aprendizagem e desempenho de cada
um, buscando a compreensao e a aquisicdo de conhecimentos de maneira contextualizada.

9- CRONOGRAMA DAS ACOES

Agdes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | més

o 02 03 o4 05 06 07 08 09 10
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1-PMano de
Atendimento |
Individual

2-Atividades
Estimulagio

7-Atendimento
clinico
x x
PR X X X x x x X x x X

8-Atendimento
periodo parcial
ou integral

10- DESCRI;:O DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

1- META: Plano de Atendimento Individual
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaborar do Plano Educacional Individual (PEl};

- Oferecer Atendimento clinico especializado;

- Implementacio do trabalho através da pedagogia de projetos.

2- META: Atividodes de EstimulogGo
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboragdo de um Plano de Intervengio;

- Atendimento individual ou em grupo realizada pela equipe multidisciplinar com ou sem a3 presenca dos
responsaveis,

3- META: Atendimento Especializado - Escolarizacdo Inicial

RESULTADOS ESPERADOS:
- Aquisicio de conhecimentos, autonomia e independéncia nas habilidades bésicas, académicas e
funcionais para promog3o do bem-estar, qualidade de vida e participacio social;

- Desenvolver habilidades cognitivas, comportamentais, linguagem oral e escrita, motricidade, percepgao
auditiva, motoras e fisicas.

[)
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4- META: Programa Sociceducacional
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboracdo da proposta de ensino individualizado, focando no curricule funcional;

- Aguisicdo de conhecimento, sutonomia e independéncia nas habilidades basicas, académicas e
funcionais para promocao de bem-estar, qualidade de vida e participagao social;

- Monitoramento e avaliagdo do desempenho ¢ do rendiménto do atendido através de observaghes,
registros didrios e acompanhamento da equipe multidisciplinar;

- Interven¢des individuais e/ou em grupo que incluirdo avaliacdo, estimulacdo, orientagies € discussoes
relacionadas ao desenvolvimento da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou maltipla;

- Reunido com os responsaveis (devolutiva do processo de aprendizagem, pesquisa de opinido e outros
assuntos pertinentes aos atendidos).

5- META: Atividode Sdcio ocupacional
RESULTADOS ESPERADOS:

- Atividades de integra¢do com a comunidade através de visitas e passeios externos;
- Atividades artisticas, culturais, sociais, esportivas e de lazer;

- Atividades para a manutencdo da mobilidade, postura, equilibrio e locomogdo prevenindo limitagdes e
deformidades;

- Atividades que compde a rotina do usudrio frente as atividades de vida didria (AVDs) e atividades de vida
pratica (AVPs);

- Atividades de comunicacdo, expressda e percepgao.

6- META: Servico Socio ossistenclol
RESULTADOS ESPERADOS:

- Realizagdo de atividades que proporcionem 2 convivéncla e o fortalecimento de vinculos na familia e na
comunidade, assegurando que os direitos e deveres de todas as partes sejam respeitados, melhorando o
relacionamento e a qualidade de vida aliados a sadde e a0 bem-estar;

- As ag0es desenvolvidas no ingresso & APAE (acolhimento, matricula, orientagées) € durante o periodo de
permanéncia na instituicdo, serdo diagnosticos socioecondmicos para o acesso aos beneficios e demais
politicas plblicas setoriais do Sistema de Garantia de Direitos, bem como orientagdes e realizagio de
encaminhamentos para as Redes de Servigos Socio assistenciais;

- Oferecer apoio Integral aos usudrios que se encontram em alta situagdo de risco (ordem judicial,
auséncia de cuidador, entre outros).

7- META: Atendimento clinico especializode
RESULTADOS ESPERADOS:

- Ter profissionais com conhecimentos especificos no papel de facilitedor ¢ mediador do conhecimento,
como participante ativo do desenvolvimento dos assistidos;

- Realizar atendimentos clinicos com profissionais especificas em areas de atuagdo, & fim de realizar
diagndsticos, intervengdes clinicas e suporte para o plano de intervencio/ ensino individualizado. /'\

8- META: Atendimento periodo parcial ou integral N\ \ L.,\/
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RESULTADOS ESPERADOS:

- Estimular e desenvoivimento das habilidades necessarias para melhor aprendizagem dos alunos;

- Oferecer atendimento clinico terapéutico aos assistidos em geral, no contra turno escolar.

11- DEFINICAC DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAQ A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIACAO DOS RESULTADOS

direito a Awvaliacio e
Diagndstico

desenvolvidas na Escola de Educagdo
Especial “Prof.? Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

Metas a serem Indicadores de Afericdo de Meios de Verificagdo
atingidas Cumprimento de Metas
Acompanhamento da participacdo | - Registro de presenga na ficha
100% dos alunos | 4o aluno nas atividades | de atendimento individual
matriculados  tenham

- Relatério de Avaliagdo Inicial
descritivo, seguido de

diagnostico multidisciplinar

100% dos zlunos
matriculados tenham o
Piano de Atendimento
Individual

Acompanhamento da participagio
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacio
Especial “Prof.® Maria Alice Leite da
Silva", durante os dias letivos

- Todos 0s assistidos terao Plano
de Atendimento Individual

100% dos alunos
matriculados tenham
direito as Atividades de

Acompanhamento da participagdo
do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educagao
Especial "Prof.2 Maria Alice Leite da

-Registro de presenca no didrio
de classe

- Verificagdo do Plano de
intervencao

matriculados tenham
direito de frequentar a

do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educagdo
Especial "Prof.® Maria Alice Lelte da

Estimulagdo Silva”, durante os dias letivos - Acompanhamente  dos
relatdrios feitos na presenca dos
responsaveis

Acompanhamento da participagdo | - Registro de presenga no diario

100% dos alunos

de classe
- Planejamento anual,
- Semanario do professor

matriculados tenham
direito ao Programa

do aluno nas atividades
desenvolvidas na Escola de Educacido

Escolarizacdo Inicial. Silva®, durante os dias letivos - Verificagdo dos portitlios
- Conversa com os alunos
- Maatriz Curricular
100% dos  alunos | Acompanhamento da participagdo | - Registro de presenga no didrio

de classe.
- Planejamento anual.

Silva”, durante os dias letivos

Sécio educacional, Especial "Prof 2 Maria Alice Leite da | - Semandrio do professor
Silva”, durante os dias letivos - Verificacdo dos portfdlios
- Conversa com 0s alunos
- Matriz Curricular
Acompanhamento da participacio
do aluno nas atividades
100%.; dos  alunos desnvohidas na Escola de Educeclo - Planejamento anual.
matriculados  tenham ial *Prof.® Maria Alice Leite d ! A
direito 2  Atividade | - : ve Letle 08 | -Semanirio do professor [ )
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Sécio ocupacional - Verificagdo dos portfélios
- Conversa com os alunos
Acompanhamento da participagdo | - Planejamento anual.
do aluno nas atividades 2
10(:’: | :os tal‘:‘m desenvolvidas na Escola de Educagdo mmaArio}ca protissae
L';‘enc" 3 SO:M ";;: Especial “Prof.2 Maria Alice Leite da | - Verificagdo dos portfélios
RSO Caby Silva”, durante os dias letivos
assistencial - Conversa com o0s alunos
100% dos aluncs | Acompanhamento da participagdo | - Prontudrios individuais com a
matriculados tenham | do aluno nas atividades | evolucdo dos atendimentos
direite 20s | desenvolvidas na Escela de Educagio ¥is TR——
atendimentos clinicos | Especial “Prof.? Maria Alice Leite da 5 o':‘s' :' sdiscom S st
espeacializados. Silva”, durante os dias letivos e ¥
Acompanhamento da participagio | - Conversa com o0s alunos e
100% d | do aluno nas atividades | responsaveis
N aee desenvolvidas na Escela de Educagio
tenham direito e SR 4 - Planejamento mensal/anual
\ ) Especial “Prof.? Maria Alice Leite da
Atendimento periodo para atender as demandas

parcial ou integral

Siiva”, durante os dlas letivos

> Vale ressaltar que, no momento, A Escola de Educacdo Especial "Prof.® Maria Alice Leite da
Silva® - Apae de Ubatuba, |@ atende 18 alunos, encaminhados pelc municiplo, com
deficiéncia intelectual e com transtorno do espectro autista, devidamente matriculados na
SED, distribuidos em duas classes de atendimento educacional especializado, sendo
atendidos nas dreas de educacdo, assisténcia social, psicologia, educacdo fisica, fisioterapia,
artes, visando o desenvolvimentc da autonomia e 0 bem estar social dos mesmos.
Mensalmente encaminhamos a prestacdo de contas para a Secretarla de Educagdo do
Municipio de Ubatuba, apresentando fotos, relatdrios e documentos comprobatdrios,

conforme solicitagdo,
[N NOME Ano RA NASCIMENTO | DEFICIENCIA |
01 | Any Sousz Oliveira 3 | 116.683.025-1 | 01/10/2011 MULTIPLA
02 | Benny M, G, dos Santos 5 | 112.396597-3 | 05/02/2010 DOWN
03 | Jessica de Souza Oliveira 5 | 107.984.815-0 | 18/09/2006 DOWN
04 | Kalel Carvalho de Sousa 5 | 113.838.806-3 | 03/04/2008 (8]
05 | Lucas Gustavo P. Santos 4 | 112.032.850-0 | 04/11/2007 MULTIPLA
06 | Maria Luiza da Silva Mello 4 113.755.058-2 | 12/07/2010 DOWN
07 | Pedro Arthur Felix Ferreira 4 109.619.759-5 | 31/03/2006 DOWN W
08 | Thiago Santos Freitas S | 109.789.8%0-8 | 24/02/2006
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08 | Caique Mariano de Oliveira 3 1123911484 | 02/12/2007 DI

10 | Carlos Henrique A. Soares 5 1 112.475.473-8 | 29/12/2009 AUTISTA
11 | Cleber Gois da Silva 5 | 114.142,365-0 | 08/05/2008 MULTIPLA
12 | Gabriela Torres Barbosa 1 ? 110.619.113-4 | 27/03/2009 MULTIPLA
13 | Jodo Victor Silva Ferreira 5 110,510.041-8 | 17/09/2007 DI

14 | Luana Uima de Souza 5 107.581.470-4 | 17/09/2006 DOWN
15 | Marcos Paulo Sousa Lino 1 | 107.977.530-4 | 15/01/2005 DI

16 | Marina Dias Vicente 5 | 112173.022-X | 25/08/2008 DOWN
17 | Migue! Castro da Silva 3 113.475.462-0 @ 28/03/2010 MULTIPLA
18 | Rhuan Suriano de Souza 5 105.628.075-X | 15/03/2003 AUTISTA

Para o ano de 2022, os alunos serdo distribuidos em quatro salas, sendo duas no
periodo da manha e duas no periodo da tarde, assim como a previsdo de mais 5

vagas.

l

12- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO PROJETO

e (2 (dois) professores com carga horéria 40h semanais.
Formagao em Pedagogia com Especializagde em Educacdo Especial, no minimo 600 horas.

o 02 auxiliares de sala, com formacdo minima em Ensino Médio e curso de cuidador.

13- DO VALOR DO OBIJETO

Serd considerado o valor anual estimado por aluno de Educagdo Especial do Estado de Sio
Paulo no caiculo da receita do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educag@o (FUNDEB) 2021, de RS 5.828,32 (cinco mil oitocentos e
vinte e oito reais e trinta centavos), ano, de acorde com a retificagdo do Anexo | da Portaria
Interministerial n2 8, de 24 de setembro de 2021, publicada no Didrie Oficial da Unido da mesma
data, utilizaremos o mesmo valor por crianga até 23 alunos, totalizando até RS 134.051,36 (cento e

trinta e quatro mil cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), ano.

Os valores poderdo ser reajustados anualmente, se houver prorrogagdo, utilizande come
referéncis atualizagdes dests mesma portaria ou outras que venham a substituir, bem como,
alteracdo do numero de alunos atendidos. Os recursos financeiros repassados pelo poder piblice por
intermédio desta parceria destinar-se-30 a remuneracdo da equipe de trabalho envolvida na
execuc3o do projeto, custos diretos ou indiretos, seguindo estritamente o plano de trabalho,
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14- PLANO DE APICACAO RECURSOS
|r Origem dos recursos:
Aplicagdo das despesas
Educag¢ao Municipal
ke ——
‘[l—tem Descrigdo Periodo | Valor Unit | vaior Total
L - ) Mensal
g | SEPREEMOEE ROl 12 meses  11.170,94 | 134.051,28
\ Humanos.
| . Materiol de consumo: (alimentagéo,
| material de escritdrio, material de
02 limpeza, luz, dgua, telefone, material de 12 meses 0,00 0,00
' uso em atendimento). (Luvas, fraldas de
procedimentos, combustivel e outros.
| |
Aplicacéo das despesas Origem dos recursos:
Préprios
Item Descri¢Bo | Periodo | ValorUnit | vaior total
- | rMensal
| Outros (parte das despesas com recurso
03 (p YCEWESTECOMIECIRY. | 12 meses| 231546 | 27.785.52
da Instituigdo). ‘
Total do projeto ’ | 13.486,40 | 161.836,80
PROJECAO DE CUSTOS
PROVISOES ENCARGOS SOCIAIS
A8 112 ENCARGOS QTDE DE VALOR VALOR
. FUNGAD SALARIO FERIAS « | 13°.112 | SOBRE13* | INS5 | FGTS  PIS IRRF | FUNCIONARIOS |  TOTAL TOTAL
m £ FERIAS POR FUNCAD MENSAL ANUAL
PROFESSOR | 2 o236 | 32685 | 20384 |  52895| 2as 77| 24588 | 3070 | €500 2 045643 | 113.057.78
uo/u.mooe 142300 | 47832 | 118.58 BT | 4939 [ 113,99 | 1423 E
423, : : ; 248092 | 20.879.04
COLETIVA 900,00 | 10.800,00
CESTA H
Ms'cA | | 800.00 7.2w.00 L_,/
o 434865 | 79047 | 36222 | Bes06 | 30618 358,97 | 4493 | 68,00 | ’ 11.486.40 uunc.uf \‘l
> -
am
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15- PROCESSO DE AVALIACAO

Processo de Avaliagd@o ¢ Monitoramento

Em todo processo de aprendizagem, a avaliacdo devera constituir-se em um sistema continuo
de verificagio do que foi executado ¢ aprendido e que contribuird para um melhor
desenvolvimento do aluno, sempre respeitando suas capacidades ¢ habilidades.

A avaliagdo sera feita por meio de atividades em que o aluno expressa seus
conhecimentos ¢ informagdes, desenvolvendo o pensamento critico e criativo, superando seus
limites; assim a avaliagfio serd vista como um meio para percepedio, diagndstico ¢ andlise dos
problemas no aprendizado e nfio apenas para comprovar dados ou mesmo assumir um cardter
seletivo, autoritario e punitivo.

Durante a permanéncia da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ maltipla/autismo neste
servigo, serfio feitas avaliagdes individuais, testes e relatGrios com © objetivo de mensurar os
resultados alcangados, valorizando sempre suas habilidades e capacidades, Levando os

assistidos ao seu pleno desenvolvimento.

16- CONSIDERACOES FINAIS

APAE de UBATUBA investird sua parcela de trabalho e incentivo no corpo
discente, com o objetivo de cumprir o atendimento diferenciado ao deficiente, buscando
sempre sua plena inserglo social, valorizagdo de suas capacidades ¢ habilidades, sempre em
busca de seu pleno desenvolvimento, Ndo medird esforgos para desenvolver as propostas
apresentadas buscando sempre a exceléncia em seus atendimentos, garantindo a qualidade de
vida de todos os seus atendidos,

Fus Dana Marts Alvcs, % A53 Conpvs « Ut bon 82 - Tobwlan (171 T4 1000 « w8400 40 v 50


http://www.ubatubasp.gov.br

———

P b
&3 UBATUBA a2 =

/P,

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1. MODALIDADE

A parceria correspondente a este Termo de Referéncia sera celebrada via
Termo de Colaboragdo, conforme Lei n® 13.018/2014, suas alteragbes e Decreto n°
7727/2021, com inexigibilidade de licitagdo nos termos do art. 31 da referida Lei
Federal.

2. 0BJETO

O objeto da presente proposta € a celebracao de termo de colaboragao com
Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE), pelo
periodo de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo por até mais 48 (quarenta
e oito) meses, para que presle atendimento as criangas deficiéncia intelectual e
multipla e/ou com Transtomo de Espectro Autista nas areas de educacao prestado
na regido central do municipio a 23 criancas com matriculadas na Rede
Municipal de Ensino.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Melhorar o atendimento ao aluno com necessidades especiais, oferecendo a
estes o ensino dentro das suas particularidades,

* Maior participagao dos educandos com necessidades especiais dentro da
sociedade,;

« Diminuir a evasao escolar devido ao atendido ndo conseguir acompanhar o
restante dos alunos;

4. JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

CONSIDERANDO que anualmente o municipio de Ubatuba-SP estabelece
parceria com a Associagdo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP
(APAE) para receber os alunos que nao conseguem ser inseridos na Rede Municipal
de Ensino devido a deficiéncia severa que os acometem;

CONSIDERANDO que a APAE de Ubatuba & uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que visa promover e articular agdes de defesa de
direitos, prevengao, prestacao de servicos de gualidade, apoio a familia direcionado
a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias, necessidades
educacionais especiais e de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, visando
a inclusdo na sociedade e exercicio pleno da cidadania; » '
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CONSIDERANDO que ha anos essa entidade vem desenvolvendo suas
atividades em parceria com o Poder Pablico Municipal de forma satisfatéria, até
mesmo recebe emenda parlamentar para melhoria de sua Instalacao’;

CONSIDERANDO que a APAE possui capacidade técnica e operacional
compativeis com o objeto educacional da parceria, sendo a Unica instalada no
municipio, que desenvolve os atendimentos em acordo com as diretrizes
Curriculares Nacionais e com as normas da Secretaria Municipal de Educacao.

CONSIDERANDO gue o Termo de Colaboragédo tem por objeto estabelecer
e desenvolver, uma parceria na necessidade educacional, destinado aos alunos com
deficiéncia intelectual e/ou multipla, visando garantir a assisténcia integral, bem
como a integracdo social desses alunos, para o pleno desenvolvimento de suas
potencialidades educacionais.

Assim, devido as consideracdes anteriores, a parceria por inexigibilidade se
fundamenta na Lei n® 13.019 de 31 de Julho de 2014 que dispde:

*Art. 31, Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicio entre as
organizagdes da sociedade civil, em razéo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica”

A administragao Publica quando entender legitima pode considerar inexigivel
o chamamento Plblico. No caso em tela, a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE) € a Unica organizagdo no municipio habilitada
€ com capacidade técnica para o atendimento na Educagao Especial a educandos
deficientes e com transtornos globais do desenvolvimento em seus aspectos fisicos,
emocionais, afetivos cognitivo-linguisticos e sociais.

A percepcao da necessidade deste processo que se da de forma mais agil e
de que a continuidade deste servigo & essencial para a Politica Publica no Municipio
e sua interrupcéo pode acarretar problemas de ordem educacional e social.

5. PUBLICO ALVO

Educandos com deficiéncia intelectual, deficiéncias mdltipias ou com
transtorno do espectro autista, que necessite de apoio permanente, encaminhados
pela Secretaria Municipal de Educacgao a Associagao;

Numero de assistidos:

Capacidade real; 23 estudantes.
Obs.:

» Atender a necessidade que demanda da S.M.E. por avaliagdes em processo.
N
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» Fase de Escolarizacao:

Fase |: escolarizagao inicial
Alunos do Ensino Fundamental 1: matriculados no 1? ano ac 5* ano.

Alunos que apresentam um perfil severo de comprometimento fisico,
cognitivo, emocional e social, ndo sendo possivel sua integracdo em
ambiente escolar regular, j& que necessita de estimulos especificos
constantes e direcionados para desenvolverem o curriculo funcional e nao
somente o curriculo educacional. Necessitando de um ambiente diferenciado,
ja que a integragdo em classe comum nao favorece o desenvolvimento deste,
conforme a Lei de Diretrizes e base da Educagéo Brasileira 8394/96, artigo
58, § 2.

6. EQUIPE PARA ATENDIMENTO

A APAE devera contar com a seguinte equipe para atendimento em
complemento ao atendimento prestado na Rede Publica Municipal de Ensino,

Equipe de trabalho com no minimo;

Professcr/a com especializacdo em educacgao especial;

Auxiliar de Educador;

Professor de Arte;

Professeor de Educagao Fisica;

Diretor/a Pedagdgico/a;

Coordenador/a Pedagogico/a;

Secretaria;

Assistente Social;

Psicologa;

Merendeira;

Motorista;

Auxiliar de Servigos Gerais;
. Imével para execucdo do projeto;
B No minimo, 3 anos de experiéncia;

7. NUMERO DE SALAS DE AULA
02 Salas
04 Classes- 2 (duas no periodo da manha) e 2 (duas no periodo da tarde)

Emmsses . o e——a
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Formagao de Sala:
Numero de alunos por sala:

Alunos com DI: até 10 alunos;
Alunos com Transtorno do Espectro Autista — ateé 06 aluncs.

« Os casos excepcionais deverao ser Justificados e ratificados pelos
supervisores de ensino responsaveis pela escola da Instituicdo e pelo
gestor do Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho.

8. DO IMOVEL

O imével que a entidade pretende utilizar para realizar o seu projeto, seja ele
proprio ou alugado, deve permitir a livre circulagdo dos atendidos, possuindo rampas
e portas de tamanho adaptado, além de cémodos o suficiente para o atendimento do
numero de criangas previsto, sendo necessario haver ao menos:

« 2 ou mais salas de aula exclusivas para execucao do objeto,

+ Sala para administragcdo e equipe técnica,

« Area para alimentagao,

o Area salubre especifica para preparacéo das refeigdes e armazenamento de
alimentos,

« O imoével como um todo deve ter boas condicdes de ventilagao e lluminagao,

¢ O piso seja de material de facil impeza;

* As paredes sejam pintadas ou revestidas com material lavavel,

9. FLUXO DE ENCAMINHAMENTO PARA A ENTIDADE

Os alunos que serao atendidos na parceria, deverdo ser encaminhados pela
Secretaria Municipal de Educagao, através da Secado de Educagao Especial, e estar
matriculados na rede municipal de ensino, do 1° ao 5 © ano.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Com a formalizagdo dessa parceria, espera-se que uma parcela dos alunos
da rede municipal, deficientes intelectuais e multipla mais severa, possa ser atendida
de maneira adaptada as suas necessidades, tendo desta forma o educando
condicdes de desenvolver o conteldo que lhe é passado, evitando assim o©
isolamento e futura evasao escolar,
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11. INDICADORES DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o fim de julgar o cumprimento das metas dessa parceria, a equipe da
Secretaria Municipal de Educacgao, além de analisar as prestagdes de contas
entregues, fara periodicamente visitas in loco, verificando as listas de presenca, bem
como as atividades desenvolvidas e as condigdes em que os alunos sao atendidos,
elaborando através dos dados coletados o relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo, além de eventuais pesquisas de satisfagdo com as familias atendidas,
para coletar informacdes sobre o impacto do atendimento da entidade para a
comunidade.

Serao sempre analisados os conteludos desenvolvidos com os educandos
pela secdo de educacao especial, considerando a compatibilidade e o impacto da
mesma ao aluno;

Serdo considerados os profissionals que a entidade dispde para atender os
educandos;

Serdo feitas andlises periddicas no prédio da entidade, para verificar se o
mesmo nao oferece riscos ao educando, decorrentes de desgaste ou avaria,

Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo com as familias dos alunos
atendidos, a fim de avaliar a relagdo escola e familia, bem como o impacto do
trabalho da mesma para o atendido.

12. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo 0 mesmo ser
prerrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com o sucesso no
cumprimento das metas estabelecidas.

13. DO VALOR DO OBJETO

Sera considerando o valor anual estimado por aluno de educacéo especial
do Estado de Sao Paulo no calculo da receita do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagido dos Profissionais da
Educagio (FUNDEB) 2021, de R$ 5.828,32 (cinco mil oitocentos vinte e oito reais e
trinta e dois centavos), ano, de acordo com a retificagdo do Anexo | da Portaria
Interministerial n° 8, de 24 de Setembro de 2021, publicada no Diario Oficial da
Unido da mesma data, utilizaremos o mesmo valor por crianca até 23 alunos,
totalizando ate RS 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil cinquenta e um reais e
trinta e seis centavos) ano.

Obs: Este pardmetro € para o calculo do valor maximo da parceria. O valor
efetivo da parceria pode vir a ser menor, conforme piano de trabalho apresentado
AN |
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pela entidade e a quantidade de alunos que a APAE se propuser a atender mediante
a demanda e interesse do municipio.

14. REAJUSTES

Os valores poderdo ser reajustados anualmente, se houver prorrogacao,
utilizando como referéncia atualizagbes desta mesma portaria ou oufras que a
venham substituir, bem como alteragdo do nimero de alunos atendido no ato da
prorrogagao (Em caso de publicacao de portaria que revogue a citada antes da
publicagao do edital, sua versao atualizada sera a base de calculo).

Os recursos financeiros repassados pelo poder publico por intermédio desta
parceria destinar-se-30 a remuneragio da equipe de trabalho envolvida na execucao
do projeto, custos diretos e indiretos, seguindo estritamente o plano de trabalho
apresentado e com observancia aos Artigos 60 e 61 do Decreto n® 7727 de 23 de
Setembro de 2021.

15. LIBERACAO DOS RECURSOS

Sera liberado mensalmente o valor equivalente ac valor mensal por aluno
estabelecido na portaria interministerial que trata do valor anual por aluno em vigor
na publica¢d@o do edital, multiplicado pelo niumero de alunos atendidos pela entidade
(até o teto estabelecido pelo termo assinado), pela Secretaria de Fazenda via
solicitagdo da Secretaria de Educacdo, sendo a primeira parcela liberada logo apos
a assinatura do Termo de Colaboragdo, e as demais apos a comprovagao da efetiva
execucao do projeto, com conferéncia do total de criangas matriculadas, bem como
da efetiva presenca do més na unidade, a ser enviada a supervisdao de ensino no
inicio do més subsequente

Salvo o periodo de férias ou situagées em que a auia remota esteja sendo
adotada, ndo sera considerada para calculo do repasse o aluno que ndo estiver
frequentando a unidade por pericdo igual ou superior a dois meses. A exce¢lo se da
caso 0 mesmo encontre-se ausente devido a questdes de saude (a ser comprovada
por documento assinado pelo médico).

16. PRESTACAO DE CONTAS

A prestacao de contas apresentada pela entidade devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria, os contribuintes e os controles interno e externo
avaliar o andamento da mesma e/ou concluir que o seu objeto foi exec ,'ﬂ' o
conforme pactuado e as metas foram atingidas. ’
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A Prefeitura val informar a entidade, por meio oficial, quais sdo os
documentos que deverao constar na prestagdo de contas. A prestag@o de contas
deve possuir descricdo pormenorizada das atividades realizadas, deve conter o0s
devidos comprovantss das despesas realizadas e deve demonstrar o alcance das
metas e dos resultados objetivados, além do impacto social causado pelo projeto. As
notas fiscais constantes na prestacao devem possuir informagao pormenorizada, no
campo “observacdes” ou outro espaco, acerca do servigo prestado e/ou do produto
entregue, relacionando-0s com o Plano de Trabalho, e trazer ainda o numero do
ajuste pactuado entre as partes e a informagao acerca do periodo a que se refere. A
prestagdo de contas entregue nos prazos deve ser apresentada nos formatos fisico
e eletrénico e ter pelo menos a seguinte estrutura e ordenagao, com documentos em
papel branco timbrado da entidade.

rdlﬁ‘ (e

|, Oficio com o titulo de “Prestagcdo de Contas de Parceria’, assinado pelo
representante legal da entidade, informando o nome completo da entidade, o nome
da parceria firmada, o periodo a que se refere a prestagao, o0 nimero do processo
de pactuagao, e sumario com numeragao de folhas e conteudo da prestagao,

Il. Demonstrativo de Conciliagdo Bancaria do periodo;

IIl. Demoenstrativo de Memdria de Calculo de Rateio de Despesas do periodo;
IV. Demonstrativo de Execugao de Contrapartidas no periodo;

V. Demonstrativo de Céalculos de Rescisdes do periodo,

VI. Demonstrativo de Despesas com Recursos Humanos no periodo;

VIl. Demonstrative de Despesas com Contratacdes de Terceiros no periodo;
VIIl. Demonstrativo de Despesas com Aquisicéo de Produtos no periode;

IX. Demonstrativo Consolidado de Movimentacéo Financeira do periodo;

X. RP 10 do Tribunal de Contas do Estado de SP;

Xl. Balancetes de Receita e Despesa do projeto no periodo;

Xil, Relatério de Execugdo do Projeto no periodo;

XIIl. Relagao das pessoas atendidas pelo projeto no periodo; (?/ |

XIV. Folhas contendo os comprovantes das despesas efetuadas no periodo, em
ordem cronoldgica, incluindo os comprovantes de recolhimento dos tributos devidos;

XV. Folhas contendo os extratos bancarios das contas movimentadas para
execugac da parceria no periodo;

-~

XVI. Outros documentos exigidos pela Prefeitura, Tribunal de Contas e/ou Ieglslat;&é\
aplicavel, se houverem; \ﬂl/

-
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XVIl. Termo de Encerramento da prestacdo, informando o enderego eletrdnico de
divulgagao da mesma em website oficial da entidade.

17. CRITERIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

A proposta serd julgada pela Comissao de Selegdo, nomeadas conforme
dispde o Decreto n® 7727/21.

A APAE terd seu Plano de Trabalho, Projeto Pedagdgico, Projeto de
Gerenciamento dos Recursos Financeiros, e o imével (através de fotos das éreas
internas e externas da unidade) analisados, sob os critérios da otimizagac dos
indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo prestado e o principio da
economicidade.

Projeto Pedagégico ? 30 pontos
Imbvel ‘ 30 pontos
Recursos Humanos 20 pontos |
Projeto de Gerenciamento de Recursos 20 pontos

18. METODOLOGIA DE PONTUACAO

A pontuagZo da APAE sera realizada apenas para fins de demostrar que
essa atende 0s anseios do municipio e serd resultante da soma das pontuagdes
obtidas respeitando a seguinte proporgao, em relagao a pontuagao total a ser obtida
no Programa de Trabalho:

| Eixos ‘ Critérios Pontuacao

Coeréncia entre o Projeto 15
- Projeto Pedagégico Pedagobgico e a Base
Até 30 pontos Nacional Comum
Curricular

A entidade apresenta 15
metodologia apropriada e
flexivel as necessidades

dos educandos.

Imoével O imovel é adaptado, ndo 10
Até 30 pontos apresentando obstaculos
ou degraus perigosos aos

atendidos.

i
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A entidade possui espago
confortave! e mobiliario
Adaptado as necessidades
dos atendidos.
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O Imével possui rampas e

portais adaptados para os
atendidos que se
locomovam com cadeira
de rodas.

Recursos Humanos

Até 20 pontos

A entidade dispbe da
equipe de trabalho
‘necessaria para exacutar o
‘objeto de forma satisfatoria '

——rep

Gerenciamento de
Recursos
Até 20 pontos

Coeréncia entre o Planc
de Aplicagao de Recursos
Financeircs, Despesas
Permitidas e o
Cronograma de
Desembolso

10

20

20

19. ACESSIBILIDADE

Considerando a parceria com o poder publico, a entidade se compromete a

cumprir o que dispde a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE

UBATUBA

CONTRATADO: Organizacao da Sociedade Civil Associagao de Pais e Amigos

dos Excepcionais de Ubatuba (APAE).

CONTRATO N° /2022

INEX N° 05/2022

OBJETO: Celebracdo de Parceria com a Associacdo de Pais e Amigos

Excepcionais (APAE) pelo periodo de 12 meses, para atendimento educacional

de servico para o atendimento pedagdégico de alunos com deficiéncia

intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista (TEA) na

Regido Central do Municipio de Ubatuba/SP.
ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema
eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de Interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualguer alteracdo de endereco — residencial ou eletrdnico — ou telefones de
contate devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao,

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 194" 1012

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE

Nome: MARIA DE FATIMA SOUZA BARROS

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

CPF:728.687.638-91- RG: 8.707.739-5-SSP/SP

Data de Nascimento: 25/06/1954

Enderego residencial completo: Rua Parana, 510 - Centro - Ubatuba/SP -

E-mail institucional: educacao@ubatuba.sp.gov.br |

E-mail: educacao. ubatuba@hotmail.com

Telefone: 3832-3940 1’71
|

Assinatura:
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Pela CONTRATADA: i

" Y o

Nome: . & ND MY Ml ot
Cargo! ‘ '

CPF: '. T3 L.\ ] () 1) { 4 : : Uy k- . )

RG: | 7R ‘

Data de Nascimento: “' 4 s f 11 &

Enderego resicencial completc: _ I

E-mail institucional

E-mail pessoal: ¢ L OB Ule S & Ot
Telefone(s): '

' l\\ l.," . - .
Assinatura; - ) P gr—
Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o
enderego eletrénico.



