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CONTRATON.0 *?>/2022 
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO 
PÛBLICO N° 05/2022 
PROCESSO N.° 7.459/2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE 
SI CELEBRAM A PREFEITURA 
MUNICIPAL DA ESTÀNCIA 
BALNEÂRIA DE UBATUBA E A 
ORGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE 
CIVIL ASSOCIAÇÂO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE 
UBATUBA, COM FUNDAMENTO NO 
ARTIGO 31,1, DA LEI 13.019/14.

Pelo présente Termo de fomento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA 
ESTÀNCIA BALNEÂRIA DE UBATUBA, pessoa juridica de direito püblico interno, 
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.482.857/0001-96, com sede na Rua Dona Maria 
Alves, n° 865, Centro, Municipio de Ubatuba, Estado de Sâo Paulo, neste ato 
representada pela Secretaria Municipal de Educaçâo, a Sra. MARIA DE FÂTIMA 
SOUZA BARROS, portadora da Cédula de Identidade RG 8.707.739-5-SSP/SP e do 
CPF/MF n° 728.697.638-91, doravante simplesmente denominada Administraçâo 
Pûblica, e de outro lado a Organizaçâo da Sociedade Civil Associaçâo de Pais e 
Amigos dos Excepcionais de Ubatuba (APAE), inscrita no CNPJ sob o n° 
65.511.156/0001-82, com sede na Rua Manoel da Cruz Barbosa, n°228, bairro 
Centro, no Municipio de Ubatuba, Estado de Sâo Paulo, doravante denominada 
simplesmente OSC, neste ato representado(a) pelo seu Présidente o Sr.(a) Candido 
Osvaldo de Moura, portador(a) da cédula de identidade n°: 9.920.659-6 SSP/SP e 
inscrito(a) no CPF/MF sob o n°: 017.942.548-03, residente e domiciliado(a) na Rua 
Hum, n° 87, Itagué, Municipio de Ubatuba, Estado de Sâo Paulo, têm entre si justa e 
contratada a celebraçâo do présente instrumente, decorrente do Processo 
Administrative n° 7459/2022, regido pela Lei Fédéral 13.019 de 31 de julho de 2014, 
e pelo Decreto Municipal 6.646 de 07 de junho de 2017, além das demais normas 
legais em vigor, mediante as seguintes clâusulas e condiçôes:

CLÀUSULA PRIMEIRA -  DO OBJETO

1 . 1 - 0  objeto do présente Termo de fomento é a Inexigibilidade de Chamamento 
Püblico para a Celebraçâo de Parceria com a Associaçâo de Pais e Amigos 
Excepcionais (APAE) pelo periodo de 12 meses, para atendimento educacional 
de serviço para o atendimento pedagôgico de alunos com deficiência 
intelectual, deficiência mültipla e transtorno do espectro autista (TEA) na 
Regiâo Central do Municipio de Ubatuba/SP.
1.2 -  A celebraçâo do présente instrumento visa à consecuçâo de finalidade de 
interesse püblico e reciproco que envolve a transferêneia de recursos financeiros à 
Organizaçâo da Sociedade Civil (OSC), e demais normativas aplicâveis à 
especificidade do serviço, possuindo como missâo promover e articular açôes de
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defesa de direitos e prevençâo, orientaçâo, prestaçâo de serviços, apoio à familia, 
direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e a 
construçâo de uma sociedade justa e solidéria.

CLÀUSULA SEGUNDA -  DO PLANO DE TRABALHO

2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, a entidade obriga-se a cumprir o Piano de 
Trabalho, bem como toda documentaçâo técnica que dele resuite, cujos dados neles 
contidos acatam.

2.2 - Os ajustes no piano de trabalho serâo formalizados por certidâo de 
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipôtese de termo aditivo, 
caso em que deverâo ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo 
vedada a alteraçâo do objeto da parceria, nos termos do art. 66 do Decreto 
Municipal n° 6.646/2017.

CLÀUSULA TERCEIRA -  DO PRAZO DE VIGÊNCIA

3.1 - O prazo de vigência deste Termo de fomento sera de 12 (doze) meses a partir 
do dia 18/08/2022, podendo ser prorrogado até o prazo mâximo de 60 (sessenta) 
meses.

CLÀUSULA QUARTA -  DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - Para a execuçâo do objeto deste Termo de fomento, serâo disponibilizados 
recursos no valor total de R$ 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil, e cinquenta 
e um reais e trinta e seis centavos), conforme cronograma de desembolso 
constante no Piano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboraçâo, cujo valor 
correrâ por conta da seguinte dotaçâo orçamentâria:

SECRETARIA DOTAÇÂO 2022 2023

EDUCAÇÂO 291-06.01.12.361.0010.2.031.335043.01.2200000 R$ 49.524,53 R$ 84.526,83

CLÀUSULA QUINTA -  DA LIBERAÇÀO DOS RECURSOS FINANCEIROS E 
PRESTACÔES DE CONTAS MENSAIS

5.1 A liberaçâo do recurso financeiro se darâ da seguinte maneira: serâo 
disponibilizados recursos no valor total de R$ 11.170,95 (onze mil, cento e setenta 
reais e noventa e cinco centavos) mensais.

Deverâ ser observado a regularidade da prestaçâo de contas, ou seja, se a 
organizaçâo da sociedade civil estiver em débito com prestaçâo de contas, nâo 
poderâ receber o recurso, a menos que corrija a tempo hâbil.

Fica determinado que a entidade guardarâ consonância com as metas da parceria, 
ficando a liberaçâo dos recursos condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos
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previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos termos do art. 54 e 55 do 
Decreto n° 6.646/2017.

CLÀUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACÀO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1 - Os recursos referentes ao présente Termo de fomento, desembolsados pela 
Administraçâo Püblica serâo transferidos para a conta corrente da entidade, mantida 
no Banco do Brasil, conta 40.1200-3.

6.2 - Os recursos depositados na conta bancâria especifica do Termo de fomento 
serâo aplicados em cadernetas de poupança, fundo de aplicaçâo financeira de curto 
prazo ou operaçâo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, 
enquanto nâo empregados na sua finalidade.

6.3 - Os rendimentos auferidos das aplicaçôes financeiras poderâo ser aplicados no 
objeto deste, estando sujeitos às mesmas condiçôes de prestaçâo de contas 
exigidas para os recursos transferidos.

6.4 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estâo vinculados ao Piano de 
Trabalho e nâo caracterizam receita prôpria e nem pagamento por prestaçâo de 
serviços e devem ser alocados nos seus registros contâbeis conforme as Normas 
Brasileiras de Contabilidade, inclusive na hipôtese de aquisiçâo de bens corn os 
recursos da parceria.

6.5 - Toda a movimentaçâo de recursos sera realizada mediante transferência 
eletrônica sujeita à identificaçâo do beneficiârio final, corn a obrigatoriedade de 
depôsito em sua conta bancâria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, 
apôs saque da conta bancâria especifica da parceria, devidamente justificado no 
piano de trabalho.

6.5.1 - Os pagamentos deverâo ser realizados pela OSC mediante crédito na conta 
bancâria de titularidade dos fornecedores e prestadores de serviços, por meio de 
transferências eletrônicas, débitos automâticos, boletos bancârios ou outras formas 
regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional.

6.6 -  O saldo bancârio remanescente da parceria, e nâo utilizado para pagamento 
de despesas geradas quando da vigência deste instrumente serâ restituido à 
Administraçâo Püblica por meio de transferência bancâria para conta por ela 
designada, ainda que haja prorrogaçâo deste Termo de Fomento.

6.7 -  A utilizaçâo dos recursos deverâ respeitar estritamente as estimativas 
apresentadas no Piano de Trabalho, sendo que, em caso de necessidade de gastos 
a maior, a OSC deverâ apresentar justificative fundamentada, no prazo de 10 dias a 
partir da realizaçâo da despesa, a ser analisada e autorizada pela Administraçâo 
Püblica por meio de funcionârio competente.

6.8 - A prestaçâo de contas mensal apresentada pela OSC deverâ conter elementos 
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu 
objeto foi executado conforme pactuado, com a descriçâo pormenorizada das
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atividades realizadas e a comprovaçâo do alcance das metas e dos resultados 
esperados, até o periodo de que trata a prestaçâo de contas.

CLÀUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÔES DA ADMINISTRAÇÂO PÛBLICA

7.1 - O présente Termo de fomento deverâ ser executado fielmente pelas Partes, de 
acordo com as clâusulas pactuadas e as normas aplicâveis, respondendo cada uma 
pelas consequências de sua inexecuçâo ou execuçâo parcial, sendo vedado à OSC 
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

7.2 - Além das obrigaçôes constantes na legislaçâo que rege o présente instrumente 
e dos demais compromissos assumidos neste instrumente, cabe à Administraçâo 
Püblica cumprir as seguintes atribuiçôes, responsabilidades e obrigaçôes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

atender ao disposto no Capitulo II do Decreto Municipal 6.646/2017, no 
tocante a Transparência e Contrôle;
promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de 
Desembolso constante do piano de trabalho;
prestar o apoio necessârio e indispensével à OSC para que seja alcançado o 
objeto do Termo de fomento em toda a sua extensâo e no tempo devido; 
monitorar e avaliar a execuçâo do objeto deste Termo de fomento, por meio 
de anélise de relatôrios de atividades, diligêneias e visitas in loco, zelando 
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicaçâo dos recursos 
repassados, comunicando formalmente à OSC qualquer irregularidade 
encontrada na execuçâo das açôes, fixando-lhe, quando nâo pactuado nesse 
Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;
analisar e avaliar o uso dos recursos pûblicos, comunicando à OSC quaisquer 
irregularidades ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o 
prazo previsto na legislaçâo para saneamento ou apresentaçâo de 
esclarecimentos e informaçôes; 
analisar os relatôrios de execuçâo do objeto;
instituir Comissâo de Monitoramento e Avaliaçâo - CMA, nos termos do artigo 
69 do Decreto Municipal n° 6.646/2017;
designar o gestor da parceria, que ficarâ responsâvel pelas obrigaçôes 
previstas no art. 61 da Lei n° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuiçôes 
constantes na legislaçâo regente, devendo emitir pareceres conclusivos em 
conjunto com a Comissâo Técnica de Monitoramento e Avaliaçâo, com a 
anâlise da prestaçâo de contas mensais e finais, com base no relatôrio 
técnico de monitoramento e avaliaçâo de que trata o art. 59, da Lei Fédéral n° 
13.019/2014, o quai contera:

I) descriçâo sumâria das atividades e metas estabelecidas;
II) anâlise das atividades realizadas e do cumprimento das metas 

obtidas em razâo da execuçâo do objeto até o periodo em que for lavrada, ! 
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Piano de 
Trabalho;

III) valores efetivamente transferidos pela Administraçâo Püblica;
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IV) anâlise dos documentos comprobatôrios das despesas 
apresentados pela OSC na prestaçâo de contas, quando nâo for 
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos e aprovados 
no piano de trabalho;

V) anâlise de eventuais auditorias realizadas pelos contrôles interno 
e externo, no âmbito da fiscalizaçâo preventiva, bem como, de suas 
conclusôes e das medidas que tomaram em decorrência dessas 
auditorias;

i) retomar os bens püblicos em poder da OSC na hipôtese de inexecuçâo por 
culpa exclusiva da organizaçâo da sociedade civil, para assegurar o 
atendimento de serviços essenciais à populaçâo, por ato prôprio e 
independentemente de autorizaçâo judicial, a fim de realizar ou manter a 
execuçâo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, 
da Lei n° 13.019, de 2014;

j) assumir a responsabilidade pela execuçâo do restante do objeto previsto no 
piano de trabalho, no caso de paralisaçâo e inexecuçâo por culpa exclusiva 
da organizaçâo da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, 
devendo ser considerado na prestaçâo de contas o que foi executado pela 
OSC até o momento em que a Administraçâo Püblica assumir essas 
responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n° 13.019, de 2014, sem 
prejuizo das penalidades a serem aplicadas à OSC pela sua nâo execuçâo;

k) reter a liberaçâo dos recursos quando houver evidências de irregularidade na 
aplicaçâo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de 
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela 
Administraçâo Püblica ou pelos ôrgâos de contrôle interno ou externo, 
comunicando o fato à OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para 
saneamento ou apresentaçâo de informaçôes e esclarecimentos, nos termos 
do art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 54, §1° do Decreto Municipal n° 
6.646/2017;

l) prorrogar de “oficio” a vigência do Termo de fomento, antes do seu término, 
quando der causa a atraso na liberaçâo dos recursos, limitada a prorrogaçâo 
ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, parâgrafo ünico, 
da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1°, inciso I, do art. 66, § 1°, I do Decreto 
Municipal n° 6.646/2017;

m) divulgar informaçôes referentes à parceria celebrada em dados abertos e 
acessiveis e manter, no seu sitio eletrônico oficial o instrumente da parceria 
celebrada e seu respectivo piano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 
13.019, de 2014;

n) exercer atividade normativa, de contrôle e fiscalizaçâo sobre a execuçâo da 
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as açôes, de modo a evitar a 
descontinuidade das açôes pactuadas;

o) informar à OSC os atos normativos e orientaçôes da Administraçâo Püblica 
que interessem à execuçâo do présente Termo de fomento;

p) analisar e decidir sobre a prestaçâo de contas dos recursos aplicados na 
consecuçâo do objeto do présente Termo de Fomento;
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q) aplicar as sançôes previstas na legislaçâo, procéder às açôes administrativas 
necessârias à exigência da restituiçâo dos recursos transferidos e instaurar 
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

CLÀUSULA OITAVA - PAS OBRIGAÇÔES DA OSC

8.1 - Além das obrigaçôes constantes na legislaçâo que rege o présente instrumente
e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe à OSC cumprir as
seguintes atribuiçôes, responsabilidades e obrigaçôes:

I. executar integralmente o objeto pactuado, de acordo com as clâusulas deste 
termo présente e seu Anexo I.

II. adotar todas as medidas necessârias à correta execuçâo deste Termo de 
fomento, observado o disposto na Lei Fédéral n° 13.019, de 2014, e no 
Decreto Municipal n° 6.646/2017;

III. zelar pela boa qualidade das açôes e serviços prestados, buscando alcançar 
eficiência, eficâcia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

IV. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e serviços conforme 
estabelecida no piano de trabalho, se for o caso;

V. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de 
fomento em conta bancâria especifica, na instituiçâo financeira püblica 
determinada pela Administraçâo Püblica, inclusive os resultados de eventual 
aplicaçâo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do piano de 
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as 
vedaçôes relativas à execuçâo das despesas;

VI. nâo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei 
n° 13.019, de 2014 e pelo art. 60 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

VII. executar o piano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos 
püblicos e gerir os bens püblicos com observâneia aos principios da 
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da 
publicidade, da economicidade, da eficiência e da eficâcia;

VIII. prestar contas à Administraçâo Püblica, de forma mensal, ao término de cada 
exercicio (anual) e no encerramento da vigêneia do Termo de fomento, nos 
termos deste instrumento e do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do 
capitulo VI, do Decreto n° 6.646/2017;

IX. responsabilizar-se pela contrataçâo e pagamento do pessoal que vier a ser 
necessârio à execuçâo do piano de trabalho, conforme disposto no inciso VI 
do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014, inclusive pelos 
encargos sociais e obrigaçôes trabalhistas decorrentes, ônus tributârios ou 
extraordinârios que incidam sobre o instrumento;

X. responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, 
previdenciârios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituiçâo 
e ao adimplemento dente Termo de Colaboraçâo, nâo se caracterizando 
responsabilidade solidâria ou subsidiâria da Administraçâo Püblica pelos 
respectivos pagamentos, nem qualquer onerosidade do objeto da parceria ou 
restriçâo à sua execuçâo;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recurs 
deste Termo de fomento:
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XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto 
pactuado;
garantir sua guarda e manutençâo;
comunicar imediatamente à Administraçâo Püblica qualquer dano que os 
bens vierem a sofrer;
arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservaçâo, 
manutençâo e recuperaçâo dos bens;
em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao 
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da 
ocorrência à Administraçâo Püblica, além da proposta para reposiçâo do bem, 
de competência da OSC;
durante a vigência do Termo de fomento, somente movimentar os bens para 
fora da area inicialmente destinada à sua instalaçâo ou utilizaçâo mediante 
expressa autorizaçâo da Administraçâo Püblica e prévio procedimento de 
contrôle patrimonial.

por ocasiâo da conclusâo, denüncia, rescisâo ou extinçâo deste Termo de 
fomento, restituir à Administraçâo Püblica os saldos financeiros 
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaçôes 
financeiras realizadas, no prazo improrrogâvel de 30 (trinta) dias, conforme 
art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014;
manter, durante a execuçâo da parceria, as mesmas condiçôes exigidas nos 
art. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014;
manter registros, arquivos e contrôles contâbeis especificos para os 
dispêndios relativos a este Termo de fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos 
apôs a prestaçâo de contas, conforme previsto no parâgrafo ünico do art. 68 
da Lei n° 13.019, de 2014;
garantir a manutençâo da équipé técnica em quantidade e qualidade 
adequadas ao bom desempenho das atividades;
observar, nas compras e contrataçôes de bens e serviços e na realizaçâo de 
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administraçâo 
Püblica, o disposto nos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n° 6.646/2017; 
observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento 
de cada parcela dos recursos financeiros;
comunicar à Administraçâo Püblica suas alteraçôes estatutârias, apôs o 
registro em cartôrio;
divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos 
estabelecimentos em que exerça suas açôes todas as informaçôes 
detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei Fédéral n° 13.019, de 2014; 
submeter previamente à Administraçâo Püblica qualquer proposta de 
alteraçâo do piano de trabalho, na forma definida neste instrumente e no 
Decreto Municipal n° 6.646/2017, observadas as vedaçôes relativas à 
execuçâo das despesas;
responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e 
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito às 
despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, 
inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014; \  , A
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI. 

_  XXXII.

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos salârios e encargos 
trabalhistas, previdenciârios, fiscais e comerciais relacionados à execuçâo do 
objeto previsto neste Termo de fomento, o que nâo implica responsabilidade 
solidâria ou subsidiâria da administraçâo püblica fédéral quanto à 
inadimplência da OSC em relaçâo ao referido pagamento, aos ônus 
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restriçâo à 
sua execuçâo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n° 13.019, de 2014; 
quando for o caso, providenciar licenças e aprovaçôes de projetos emitidos 
pelo ôrgâo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito 
Fédéral ou concessionârias de serviços püblicos, conforme o caso, e nos 
termos da legislaçâo aplicével.
garantir e realizar capacitaçâo periôdica da équipé de recursos humanos 
responsâvel pela execuçâo da parceria.
manter suas instalaçôes materiais em condiçôes ideais de uso ao objeto da 
parceria.
Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes corn recursos 
provenientes da celebraçâo da parceria, estes permanecerâo na sua 
titularidade ao término do prazo deste Termo de Colaboraçâo, obrigando-se a 
OSC gravâ-lo corn clâusula de inalienabilidade, devendo realizar a 
transferência da propriedade dos mesmos à Administraçâo Püblica, na 
hipôtese de sua extinçâo.

CLÂUSULA NONA -  PAS ALTERAÇÔES

9.1 - Este Termo de fomento poderâ ser modificado, em suas clâusulas e condiçôes, 
exceto quanto ao seu objeto, corn as dévidas justificativas, mediante termo aditivo 
ou por certidâo de apostilamento, devendo o respectivo pedido de alteraçâo de 
vigência ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o 
disposto nos arts. 55 a 57 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts. 66 a 68 do Decreto 
Municipal n° 6.646/2017.

9.2 - Os ajustes realizados durante a execuçâo do objeto integrarâo o piano de 
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade 
competente.

CLÂUSULA DÉCIMA -  DO MONITORAMENTO E DA AVALIACÀO

1 0 . 1 - 0  Monitoramento e Avaliaçâo da parceria se darâo nos termos dos arts. 58 a 
60 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

10.2 -  A Administraçâo Püblica instituirâ Comissâo de Monitoramento e Avaliaçâo 
para o apoio e acompanhamento da execuçâo da parceria, cujas atribuiçôes serâo 
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificaçâo dos entendimentos, 
soluçâo de controvérsias, padronizaçâo de objetos, custos e indicadores, 
Colaboraçâo do contrôle de resultados e avaliaçâo e homologaçâo dos relatôrios 
técnicos de monitoramento e avaliaçâo.
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10.3 -  A Comissâo de Monitoramento e Avaliaçâo poderâ valer-se do apoio técnico 

de terceiros, delegar competência ou firmar parcerias com ôrgâos ou entidades que 
se situem prôximos ao local de aplicaçâo dos recursos.

10.4 - As açôes de monitoramento e avaliaçâo terâo carâter preventivo e saneador, 
para apoiar à boa e regular gestâo das parcerias, devendo o termo de fomento ou 
termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliaçâo da execuçâo 
de seu objeto.

10.5 -  Na hipôtese de verificaçâo de irregularidades na execuçâo da parceria por 
meio relatôrio técnico de monitoramento, tais como, desvio de finalidade na 
aplicaçâo dos recursos da parceria, atrasos na execuçâo das açôes e metas, 
descumprimento ou inadimplência da OSC em relaçâo a obrigaçôes pactuadas, o 
gestor da parceria notificarâ a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigaçâo; ou
c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade 

ou cumprimento da obrigaçâo.

CLÀUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DA CONCLUSÀO. RENÙNCIA OU RESCISÀO

11.1 -  As partes poderâo rescindir este instrumente a qualquer tempo, com as 
respectivas condiçôes, sançôes e delimitaçôes claras de responsabilidades, 
mediante comunicaçâo expressa, com antecedência minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 - A Administraçâo Püblica poderâ, para assegurar o atendimento de serviços 
essenciais aos atendidos desta parceria, por ato prôprio e independente de 
autorizaçâo judicial, devidamente justificado, a fim de realizar ou manter a execuçâo 
das metas e atividades pactuadas, rescindir de imediato e de forma unilatéral o 
présente instrumento, podendo retomar os bens püblicos em poder da OSC 
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de 
uso de tais bens; nas seguintes hipôteses:

a) inexecuçâo por culpa exclusiva da OSC das metas e resultados;
b) violaçâo da legislaçâo aplicâvel;
c) falhas reiteradas na execuçâo;
d) malversaçâo dos recursos püblicos;
e) descumprimento injustificado de clâusula deste contrato;
f) omissâo no dever de prestar contas;

11.3 -  O présente Termo de fomento ainda poderâ ser extinto por comum acordo 
entre as partes, antes do prazo avençado, mediante Termo de Distrato.

11.4 - Quando da conclusâo, denüncia ou rescisâo da parceria, os saldos financeiros 
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaçôes 
financeiras realizadas, serâo devolvidos à Administraçâo Püblica, no prazo 
improrrogâvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauraçâo de tomada de 
contas especial.
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CLÀUSULA DÉCIMA SEGUNDA- DA PRESTACÀO CONTAS ANUAL

12.1 - A OSC deverâ apresentar prestaçâo de contas anual para fins de 
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no piano de 
trabalho, respeitadas, no que couber, as Normas Gérais dos arts. 78 a 80, arts. 86 e 
87 do Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

12.2 - A prestaçâo de contas anual deverâ ser apresentada até o dia 31 de Janeiro 
do exercicio financeiro seguinte à transferêneia dos recursos, podendo ser solicitada 
prorrogaçâo de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada.

12.3 - A prestaçâo de contas anual sera composta pelos seguintes documentos, sem 
prejuizo dos que forem exigêneia do Tribunal de Contas de Sâo Paulo:

a) relatôrio anual de execuçâo do objeto, contendo as informaçôes consolidadas 
dos relatôrios mensais;

b) relatôrio anual de execuçâo financeira, contendo as informaçôes consolidadas 
dos relatôrios mensais;

c) conciliaçâo bancâria do mês de dezembro da conta corrente especifica da 
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da 
aplicaçâo financeira;

d) balanço patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;
e) demais demonstraçôes contâbeis e financeras, acompanhadas do balancete 

analitico acumulado no exercicio;
f) certidâo expedida pelo Conselho Régional de Contabilidade - CRC, 

comprovando a habilitaçâo profissional dos responsâveis por balanços e 
demonstraçôes contâbeis;

g) na hipôtese de aquisiçâo de bens corn os recursos recebidos, prova do 
respectivo registro contâbil e patrimonial;

h) declaraçâo do représentante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de ôrgâo 
équivalente, acerca da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita 
contabilizaçâo;

i) declaraçâo do représentante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de ôrgâo 
équivalente, de que os originais dos comprovantes de gastos contêm a 
identificaçâo da OSC, o tipo de repasse e numéro do ajuste, bem como do 
ôrgâo da Administraçâo Püblica a que se referem;

j) declaraçâo do représentante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de ôrgâo 
équivalente, acerca da regular quitaçâo dos encargos e direitos trabalhistas;

k) declaraçâo do représentante legal e do conselho fiscal da OSC, ou de ôrgâo 
équivalente, acerca da realizaçâo das despesas da parceria em conformidade 
corn os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 
eficiência, motivaçâo e intéressé püblico;

l) certidâo negativa ou positiva corn efeito de negativa de débitos relativos a 
créditos tributârios fédérais e à divida ativa da uniâo;

m) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de serviço - 
CRF/FGTS;
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n) certidâo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas - 

CNDT;
o) demais documentos exigidos nas instruçôes do Tribunal de Contas do Estado 

de Sâo Paulo de Sâo Paulo.

1 2 . 4 - 0  gestor da parceria deverâ emitir o parecer técnico de anâlise da prestaçâo 
de contas anual, no prazo de até 20 (vinte) dias, a contar do recebimento dos 
relatôrios anuais de execuçâo do objeto e de execuçâo financeira.

12.5 - Na hipôtese de omissâo na entrega da prestaçâo de contas ou da anâlise 
concluir que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no piano 
de trabalho ou que hâ evidência de existência de ato irregular, o gestor da parceria, 
previamente à emissâo do parecer técnico de anâlise da prestaçâo de contas anual, 
notificarâ a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

a) sanar a irregularidade;
b) cumprir a obrigaçâo;
c) apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade 

ou cumprimento da obrigaçâo.

12.6 - Na hipôtese de persistir a irregularidade ou a inexecuçâo parcial do objeto, ou 
ainda, de nâo aceitaçâo da justificativa apresentada, o gestor da parceria, notificarâ 
a OSC para que apresente, no prazo de até 20 (vinte) dias, os documentos a que se 
referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

12.7 - A anâlise da prestaçâo de contas anual serâ realizada pelo ôrgâo competente 
da Administraçâo Püblica, sendo elaborado posteriormente relatôrio que serâ 
encaminhado ao gestor da parceria para ciência e tomada de providências.

12.8 - Apôs ciência do relatôrio de que trata o item 12.7, o gestor emitirâ o parecer 
técnico de anâlise da prestaçâo de contas anual, aprovando-as ou, havendo 
irregularidades e saldos remanescentes:

12.8.1 - Caso conclua pela continuidade da parceria, deverâ determinar:

a) a devoluçâo dos recursos financeiros relacionados à irregularidade ou à 
inexecuçâo apurada; e

b) a retençâo das parcelas dos recursos, observado o disposto no § 2° do art. 54 
do Decreto Municipal n° 6.646/2017, até que seja sanada a irregularidade ou 
devolvidos os recursos.

12.8.2 - Caso conclua pela rescisâo unilatéral da parceria, deverâ determinar:

a) a devoluçâo dos valores repassados relacionados à irregularidade ou à 
inexecuçâo apurada ou à prestaçâo de contas nâo apresentada;

b) a devoluçâo dos saldos remanescentes, incluindo os rendimentos da 
aplicaçâo financeira;

c) a vedaçâo para celebraçâo de novas parcerias e a suspensâo de novos 
repasses à OSC, se nâo houver a devoluçâo de que tratam as alineas "a" e 
"b" deste item, no prazo determinado.

Proc. N ° /ers? - . ?
__ /_ / Rub._____
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12.8.3- É vedado:

i. Pagar, a qualquer tltulo, servidor ou empregado püblico com recursos 
vincuiados à parceria;

ii. Utilizar recursos para finalidade diversa daquela estabelecida no Piano de 
Trabalho.

CLÀUSULA DÉCIMA TERCEIRA -  DA PRESTACÀO CONTAS FINAL

13.1 - A OSC deverâ apresentar, sem prejuizo da prestaçâo de contas anual, a 
prestaçâo de contas final, apôs o término da vigêneia da parceria, por meio do 
Relatôrio Final de Execuçâo do Objeto e do Relatôrio Final de Execuçâo Financeira, 
respeitadas, no que couber, as Normas Gérais dos arts. 78 a 80, arts 88 a 99 do 
Decreto Municipal n° 6.646/2017 nos termos dos itens a seguir.

13.2 - A anâlise da prestaçâo de contas final ira fornecer elementos para a emissâo 
do parecer técnico conclusivo do gestor e para a manifestaçâo conclusiva da 
prestaçâo de contas final de que trata a Seçâo V deste Capltulo, que deverâ verificar 
o cumprimento do objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados 
previstos no piano de trabalho e considerarâ:

a) o Relatôrio Final de Execuçâo do Objeto, elaborado pela OSC, consolidando 
as informaçôes de todo perlodo da parceria;

b) o Relatôrio Final de Execuçâo Financeira, elaborado pela OSC, consolidando 
as informaçôes de todo perlodo da parceria;

c) os relatôrios de visita técnica in loco;
d) os resultados das pesquisas de satisfaçâo;
e) os relatôrios técnicos de monitoramento e avaliaçâo, homologados pela 

comissâo de monitoramento e avaliaçâo.

Folha ____________
Proc N° A n ?  7

. /  /  Rut)._______

13.3 - A OSC deverâ apresentar o comprovante de devoluçâo de eventual saldo 
remanescente da parceria.

13.4 - Na hipôtese da anâlise de que trata o item 13.2 deste instrumente, concluir 
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no piano de 
trabalho ou se houver evidência de existência de ato irregular, o gestor da parceria, 
antes da emissâo do parecer técnico conclusivo, notificarâ a OSC para que 
apresente os documentos a que se referem os incisos I a IX do art. 83 do Decreto 
Municipal n° 6.646/2017.

13.5 - A OSC deverâ apresentar, sem prejuizo dos documentos que forem exigêneia 
do Tribunal de Contas de Sâo Paulo:

a) o Relatôrio Final de Execuçâo do Objeto, no prazo de até 30 (trinta) dias, 
contado do término da vigêneia da parceria, prorrogâvel por até 15 (quinze) 
dias, mediante justificativa e solicitaçâo prévia da OSC;

b) o Relatôrio Final de Execuçâo Financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias, 
contado do término da vigêneia da parceria, prorrogâvel por até 15 (quinze) 
dias, mediante justificativa e solicitaçâo prévia da OSC; e

H k m  _
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c) os documentos de que tratam os incisos I a IX do art. 83 do Decreto Municipal 

n° 6.646/2017, no prazo de até 20 (vinte) dias, contado da notificaçâo, 
prorrogâvel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitaçâo prévia 
da OSC, nas hipôteses previstas no art. 90 do Decreto Municipal n° 
6.646/2017.

13.6 - Quando o final da vigêneia da parceria nâo coincidir com o encerramento do 
ano civil, a OSC deverâ apresentar os documentos de que trata o inciso I do § 2° do 
art. 86 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado 
do término da vigêneia do instrumente.
13.7 - Os documentos originais relativos à execuçâo da parceria deverâo ser 
mantidos arquivados pela OSC, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 
ütil subséquente ao da apresentaçâo da prestaçâo de contas final.

13.8 - A Administraçâo Püblica analisarâ a prestaçâo de contas final, no prazo de até 
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do 
cumprimento de diligêneia por ela determinada.

1 3 .9 -0  prazo para apreciar a prestaçâo de contas final poderâ ser prorrogado por 
até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado.

13.10 - O gestor da parceria emitirâ parecer técnico conclusivo de anâlise da 
prestaçâo de contas final, que subsidiarâ a manifestaçâo conclusiva da 
Administraçâo Püblica.

13.11 - A prestaçâo de contas final sera avaliada pelo gestor da parceria como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do 
objeto, o atingimento das metas e o alcance dos resultados da parceria;

b) regular com ressalvas, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra 
falta de natureza formai que nâo resuite em dano ao erârio;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstâncias:

b. omissâo no dever de prestar contas;
c. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no 

piano de trabalho;
d. dano ao erârio decorrente de ato de gestâo ilegitimo ou antieconômico;
e. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores püblicos.

13.12 - A manifestaçâo conclusiva da prestaçâo de contas final sera de 
responsabilidade da Administraçâo Püblica, conforme o disposto no art. 96 do 
Decreto Municipal n° 6.646/2017, levando em consideraçâo os pareceres técnico, 
financeiro e juridico e o parecer conclusivo elaborado nos termos das instruçôes do 
Tribunal de Contas do Estado de Sâo Paulo e deverâ concluir, alternativamente, 
pela:

a) aprovaçâo da prestaçâo de contas;
b) aprovaçâo da prestaçâo de contas com ressalvas;
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c) rejeiçâo da prestaçâo de contas com a imediata determinaçâo das 

providências administrativas e judiciais cabiveis para devoluçâo dos valores 
aos cofres püblicos.

13.13 - A manifestaçâo conclusiva e a decisâo sobre a prestaçâo de contas final 
sera encaminhada para ciência da OSC, que deverâ atender o disposto nos artigos 
97 a 99 do Decreto Municipal n° 6.646/2017, no que couber.

CLÀUSULA DÉCIMA QUARTA -  DOS BENS REMANESCENTES

14.1 -  Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com 
recursos repassados pela Administraçâo Püblica ficarâo afetados ao objeto da 
présente parceria durante o prazo de sua duraçâo, sendo considerados bens 
remanescentes ao seu término, dispensada a celebraçâo de instrumente especifico 
para esta finalidade, e apôs o fim da parceria serâo transferidos à titularidade da 
Administraçâo Püblica, conforme o disposto no art. 48, I do Decreto Municipal n° 
6.646/2017 e permanecerâo nas dependências dos imôveis, objeto da parceria.

Folha N° . ■ - >_________

Proc. N° 3A P #  l o n T 7 
!  / __Roh._____

CLÀUSULA DÉCIMA QUINTA -  DAS SANÇÔES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Quando a execuçâo da parceria estiver em desacordo com o piano de 
trabalho, com os termos deste instrumento, com as normas do Decreto Municipal n° 
6.646/2017 e com as normas da Lei Fédéral n° 13.019/2014 e da legislaçâo 
especifica, a Administraçâo Püblica poderâ aplicar à OSC as seguintes sançôes:

a) advertência;
b) suspensâo temporâria da participaçâo em chamamento püblico e 

impedimento de celebraçâo de parceria ou contrato com ôrgâos e entidades 
da Administraçâo Püblica Municipal, por prazo nâo superior a dois anos; ou

c) declaraçâo de inidoneidade para participar de chamamento püblico ou 
celebrar parceria ou contrato com ôrgâos e entidades de todas as esteras de 
governo.

15.2 -  A aplicaçâo das sançôes administrativas, bem como os procedimentos para 
sua defesa e julgamento, atenderâo o disposto na Lei Fédéral n° 13.019/2014 e nos 
arts. 102 a 112 do Decreto Municipal n° 6.646/2017.

CLÀUSULA DÉCIMA SEXTA- DO FORO E DAS SOLUCÔES ADMINISTRATIVA

16.1 -  As controvérsias que nâo puderem ser resolvidas por soluçâo administrativa, 
com a participaçâo do ôrgâo de assessoramento juridico intégrante da estrutura da 
Administraçâo Püblica Municipal, serâo dirimidas pelo Foro do Municipio da Estância 
Balneâria de Ubatuba -  SP, com renüncia de qualquer outro, por mais privilegiad 
que seja.
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I - — /___/ ___flub.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e 
irrenunciâvel cumprimento dos termos do présente instrumente, o quai lido e achado 
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vâo assinadas 
pelos participes, na presença de 2 (duas) testemunhas legalmente capazes, para 
que produza seus legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Ubatuba, 15 de agosto de 2022

MARIA DE FÂTIMA &buZA BARROS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO

ASSOCIAÇAO DE ÏOS DOS EXCEt’CÎÜNÂÏB'DE UBATUBA 
REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

EXANDRCARLOS 

RG. 30.602.322-2

CARNEIRO FAGUNDES
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ANEXO -  PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE
ORGANIZAÇÂO 
DA SOCIEDADE 

CIVIL

Associaçâo de Pais e Amigos dos 
Excepcionais - Apae de Ubatuba

CNPJ: 65.511.156/0001-82

ENDEREÇO

Rua Manoel da Cruz Barbosa, n9 228 
Sumaré -  Ubatuba/SP -

CEP 11 680-000

EMAIL:apaeubatubabrasil@hotmail.com

TELEFONE (12)3832-5351

NOME DO 
RESPONSÂVEL 

PELA
INSTITUIÇÂO

Candido Osvaldo de Moura

CPF/MF:
017.942.548-03

RG: 9.920.659-6 SSP

CARGO Présidente

ENDEREÇO T E L E F O N E : ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ |

E-MAIL apaeubatubabrasil@hotmail.com

RESPONSÂVEL
TÉCNICO

Sonia Aparecida de Angelis Moreira

CPF/MF
071.151.788-60

RG 16.763.515-3 SSP

CARGO Diretora Pedagogica

ENDEREÇO TELEFONE:

J
E-MAIL soniapae65@yahoo.com.br

2- APRESENTAÇÂO E HISTÔRICO DA ENTIDADE

A Associaçào de Pais e Amigos dos Excepcionais -  APAE de UBATUBA, é uma associaçâo civil de

direito privado, sem fins lucrativos, constituida em 24 de fevereiro de 1987, no municipio de

Ubatuba. A APAE de UBATUBA realiza atividades de relevante interesse püblico e social, visando

cumprir a sua missâo de "promover e articular açôes de defesa de direitos e prevençâo, orientaçâo,
------ ------------------------------------------------------------------- —----------------------------------------------------------------------- —------------ 1-,_______

SSÜH Ü
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prestaçào de serviços e apoio as fami'lias, direcionadas a qualidade de vida das pessoas com 

Deficiência Intelectual, Deficiências Mültiplas e Deficiência Intelectual associada ao Transtorno do 

Espectro Autista associada a Deficiência Intelectual, e a construçâo de uma sociedade justa e 

solidaria".

Conforme seu Estatuto Social tem por objetivos "promover a melhoria da qualidade de vida das 

pessoas com deficiência intelectual e ou mültipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus 

ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da 

cidadania, prestar serviços de habilitaçâo e reabilitaçào ao seu püblico e promover a sua integraçâo a 

vida comunitâria no campo da assistência social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e 

garantia de direitos, para as pessoas com deficiência intelectual e mültipla e suas familias; prestar 

serviços de educaçâo especial e atendimentos na area da saüde visando assegurar uma melhor 

qualidade de vida as pessoas com deficiências intelectual e mültipla.

A APAE conta com ambientes equipados, para dar o suporte necessârio as especificidades. Realiza 

atendimento para 150 pessoas com deficiência intelectual e mültiplas e transtorno do espectro 

autista e suas familias, consideradas em sua maioria, em situaçâo de vulnerabilidade e risco social, 

beneficiadas pelos programas de transferência de renda, beneficiârios do Beneficio de Prestaçào 

Continuada, pessoa com deficiência intelectual e ou mültipla sem condiçôes para sua 

automanutençâo.

2.1- EXPERIENCIA PREVIA

a) TIPO DE SERVIÇO

A Apae de Ubatuba existe hâ 34 anos e é fruto dos maiores movimentos sociais de prestaçào de 

serviços e de defesa de direitos, que visa proporcionar qualidade de vida, promoçâo e inclusào social 

das pessoas com deficiência.

Desde 2008, oferece atendimento educacional na modalidade Educaçâo Especial, promovendo o 

atendimento de educandos que necessitem de apoio permanente-pervasivo com Deficiência 

Intelectual ou Deficiência Mültipla associada a Deficiência Intelectual e de apoio substancial ou muito 

substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiência Mültipla associada ao Transtorno do 

Espectro Autista, que nâo puderam ser beneficiados pela inclusào em classes comuns do ensino 
regular.

O papel da entidade parceira junto a esses alunos, se fundamenta na instrumentalizaçâo do Cumculo 

no sentido de oferecer-lhes a mâxima potencialidade com relaçào à sua autonomia e independência, 

jà que nâo se beneficiam do curriculo de uma escola regular.

b) TEMPO DE EXECUÇÀO

Esta Unidade Escolar foi autorizada através da portaria 61/2008, do Dirigente Régional de Ensino- 

Diretoria da Regiâo de Caraguatatuba, em 26/11/2008, publicado no DOE de 11/12/2008, com 

fundamento na Deliberaçâo CEE 01/1999, alterada pela Deliberaçâo CEE 10/2000 e a vista do 

processo n9 834/0045/2007, autorizando o funcionamento da Escola de Educaçâo Especial "Prof.- 

Maria Alice Leite da Silva"- Apae de Ubatuba , com os cursos de Educaçâo Infantil e Ensino 

Fundamental — I e ao 59 Ano, aprovado o Regimento Escolar e homologado a proposta pedagôgica. É
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uma sociedade civil de carater assistencial e educacional, com duraçâo indeterminada.

_____________________________________ 3- JUSTIFICATIVA_________________________________
A Associaçâo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba é uma Associaçâo Civil sem fins 

lucrativos que atua na érea da assistência a saüde e educaçào prestando serviço no municipio ha 34 

anos, com sede prôpria. No municipio de Ubatuba, a Instituiçâo desenvolve atividades voltadas para 

a pessoa com deficiência intelectual, mültiplas e com Transtorno do Espectro Autista, sendo 

portanto, necessario que o municipio realize termo de colaboraçào com a Apae de Ubatuba, para 

suprir as necessidades de seus mum'cipes. Diante do exposto, a nâo oferta do serviço pode precarizar 

a situaçào da pessoa com deficiência e suas familias, püblico esse que nécessita de apoio 

permanente e especializado, poressa razâo, as açôes empenhadas pela Apae de Ubatuba promovem 

o acesso a serviços especializados, minimizando os impactos de estresse e isolamento da pessoa com 

deficiência e de sua familia/cuidador.

4- OBJETO DA PARCERIA

A parceria correspondante a este Termo de Referência sera celebrada via TERMO DE COLABORAÇÀO, 

conforme Lei ne 13.019/2014, suas alteraçôes e Decreto 7727/2021, com inexigibilidade de licitaçâo 

nos termos do art. 31 da referida Lei Fédéral.

O objeto da présente proposta é a celebraçâo de termo de colaboraçào com a Associaçâo de Pais e 

Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE), pelo periodo de 12 (doze) meses, renovâvel por 

igual periodo por até mais 48 (quarenta e oito) meses, para que preste atendimento as crianças com 

deficiência intelectual, mültiplas e com Transtorno do Espectro Autista nas areas de educaçào 

prestado na regiâo central do municipio a 23 alunos advindos das escolas da Rede Municipal de 
Ubatuba.

________________ 5- PÙBLICO-ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA_____________
Atender 23 alunos em fase de escolarizaçâo, que necessitam de apoio permanente/pervasivo com 

Deficiência Intelectual, Deficiência Mültipla associada a Deficiência Intelectual e de apoio substancial 

e/ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista (TEA), ou Deficiência Mültipla associada 

ao Transtorno do Espectro Autista, que nâo puderem ser beneficiados pela inclusâo em classes 

comuns do ensino regular, atendendo à necessidade que demanda da S.M.E., por avaliaçôes em 
processo.

6- OBJETIVO GERAL
- Promover qualidade de vida e os direitos da pessoa com deficiência intelectual, mültiplas e com 

Transtorno do Espectro Autista, oferecendo através da équipé multiprofissional a inclusâo social, 

fortalecimento de vinculo, prevençâo e orientaçâo a comunidade, desenvolvendo açôes e projetos 

para a preparaçâo e inserçâo no mercado de trabalho, ofertando gratuitamente Educaçào Especial, 

em parceria com a Secretaria Municipal de Educaçào, a alunos em fase de Escolarizaçâo Inicial, err). 

jornada de segunda a sexta-feira, das 07h00 às llhOO e das 13h00 às 17h00, para a demanda dè

. . .  -,
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Educaçâo Especial da cidade de Ubatuba, a fim de promover o desenvolvimento intégral dos alunos 

em seus aspectos fi'sico, psicolôgico, linguistico, intelectual e social.

__________________________________ 7- OBJETIVOS ESPECIFICOS______________________________
- Elaborar piano de Intervençâo/Ensino Individualizado

- Desenvolver préticas pedagôgicas (Pedagogia e Psicopedagogia) de estimulaçâo das 

potencialidades, conhecimentos, autonomia e independência nas habilidades bâsicas, acadêmicas e 

funcionais;

- Proporcionar atividades educativas e indicar estratégias aos educadores para o desenvolvimento de 

habilidades funcionais e conhecimentos que serâo importantes para tornar a pessoa corn deficiência 

intelectual independente e produtiva, conforme suas possibilidades na vida escolar, familiar e social;

- Educar, ensinar e instruir para a vida prética, proporcionando o desenvolvimento de 

comportamentos e atitudes adequados para o convivio social. Oportunizando a vivência das tarefas 

do cotidiano no ambiente escolar, denominadas AVPs (Atividades de Vida Pràtica) e AVDs (Atividades 

de Vida Diâria) melhorando assim sua qualidade de vida.

- Garantir atendimento ao numéro de alunos estabelecido, de acordo corn a Piano de Trabalho;

- Desenvolver o projeto Politico Pedagôgico em consonância corn as Diretrizes Nacionais para a 

Educaçâo Especial e as Orientaçôes Pedagôgicas;

- Aplicar e prestar contas dos recursos financeiros recebidos, de acordo com a normas definidas pelo 

municipio;

- Garantir a infraestrutura fisica e de mobiliârio em condiçôes de uso e funcionamento;

- Disponibilizar uma équipé técnica altamente capacitada, dentro de suas funçôes profissionais, para 

atender os alunos, garantindo um ensino de qualidade a todos;

- Firmar parceria garantindo atendimento, de forma complementar, aos alunos matriculados em 

escolas da rede regular de educaçâo bâsica.

8- METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E AÇÔES A SEREM EXECUTADAS
A Apae de Ubatuba fundamenta-se o trabalho utilizando a abordagem ecolôgica do Curriculo 

Funcional Natural, e visa atender as necessidades de apoio que os alunos apresentam, devido as suas 

caracteristicas e limitaçôes cognitivas, motoras, comunicativas e sociais. O planejamento do trabalho 

pedagôgico se dé a partir do Piano de Ensino Individualizado, com metas/habilidades por area de 

conhecimento, observando os seguintes principios: conteüdos previstos em um determinado 

periodo, diferentes formas de interaçâo e dominio do aluno com o conhecimento, autonomia e 
independência.

Desta forma, o curriculo deve redimensionar os espaços e tempos escolares, revendo concepçôes e 

préticas pedagôgicas. Todo o processo da educaçâo escolar por ser intencional e sistemético, implica 

a elaboraçâo e realizaçâo de um programa de experiências pedagôgicas a serem vivenciadas em sala 

de aula, na escola e fora delà, sendo assim, a educaçâo ultrapassa a reproduçâo de saberes e fazeres, 

possibilitando a troca de experiências e a construçâo de aprendizagens significativas.

Para tanto, oferecemos o atendimento dos alunos focado no Piano Educacional Individualizado (PEI), 

centrado no aluno, de acordo com os interesses e potencialidades, autonomia e independência nas 

habilidades bâsicas de maneira funcional, diversificando as atividades realizadas nas areas de
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ocupaçâo, lazer e autocuidado, com adaptaçôes curriculares significativas e adequadas para o 

desenvolvimento do potencial, proporcionando a sua inclusâo no meio escolar, social e do trabalho.

Desenvolvemos programas educacionais e terapêuticos adequados, respeitando as necessidades e 

possibilidades de cada um, visando maior participaçâo e realizaçâo pessoal, viabilizando apoio 

interdisciplinar para ampliar os conhecimentos e proporcionar apoio e orientaçâo familiar.

Realizamos atividades extradasse em todas as instâncias, espaços e politicas püblicas com o objetivo 

de defender os direitos humanos, valorizando e diversidade e promovendo a dignidade das pessoas 

com deficiência.

A Avaliaçâo dos trabalhos se dé através de relatôrios semestrais e lista de habilidades/capacidades 

com dados quantitatives e qualitativos da evoluçào do aluno.

A metodologia utilizada levaré os alunos a vivenciarem experiências da vida diéria em casa, na 

comunidade e na escola, para melhor qualidade de vida. A Organizaçâo Curricular da Instituiçâo 

APAE- UBATUBA, esta em consonância com os principios da Educaçâo Inclusiva, seus objetivos sâo 

elaborados conforme legislaçâo -  Fundamentaçâo Legal e seguindo ao Curriculo natural e Funcional 

(FEAPAES- Federaçào das APAES do Estado de Sâo Paulo). Dessa maneira, visa garantir as mesmas 

condiçôes de ensino ofertado aos demais alunos, proporcionando-lhes igualdade de oportunidades 

e, com isso, valorizar seu potencial, enaltecendo suas expectativas existenciais.

Dessa forma, sua organizaçâo esté pautada nos principios legais -  Constituiçâo Federal/88, lei ne 

7853/89, Decreto n9 3298/89, Estatuto da Criança e Adolescente, LDB 9394/96, PCNs/97, Lei n9 

10172/01, Ensino Fundamental, escolarizaçâo e Trabalho, adaptando o curriculo à realidade de seus 

educandos. O Curriculo conta com a orientaçâo dos PCNs, elaborado conforme Artigos 26 e 27 da 

LDB/96. A parte diversificada do Curriculo objetivara o treinamento e preparo para o trabalho, 

conforme o disposto nos Artigos 58,59 e 60 da LDB/96.

O Curriculo Funcional deve prever estratégias e procedimentos de ensino que facilitem a 

participaçâo do educando em todas as etapas do seu desenvolvimento, dentro do contexto:

>  O ponto de referêneia sera sempre o aluno;

>  Apropriado à Idade Cronolôgica;

>  Priorizar interaçâo entre alunos e outros membros da comunidade;

Oferecer apoio, suporte e adaptaçôes necessérias;

O professor conhecer seu aluno e ambiente escolar;

Participaçâo dos pais no processo educacional - no planejamento do programa educacional, 

buscaré a participaçâo dos pais, através de informaçôes colhidas pela équipé multidisciplinar, 

considerando que esta participaçâo sera necessaria para estabelecer as habilidades a serem 

desenvolvidas, pois a sua participaçâo aumenta a probalidade de o trabalho desenvolvido, na 
escola, ter continuidade fora delà;

Oportunidades de escolha -  na medida do possivel, sera dada oportunidade aos alunos de 

fazer escolhas, tomar decisôes e expressar preferêneias, para tanto serâo planejadas 

atividades de classe que favoreçam o desenvolvimento de habilidades especificas de escolha, 

através das diferentes areas curriculares, vivenciando situaçôes dentro e fora da escola para 
o aluno perceber os beneficios e a consequência das escolhas feitas.

r­
>
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AVDs (Atividades de Vida Diària -  Consiste nas atividades relacionadas ao cuidado do individuo para 

com o prôprio corpo.

AVPs (Atividades de Vida Prâtica) -Também conhecidas como atividades instrumentais da vida diària 

(AIVD). Sâo orientaçôes para a interaçâo com o ambiente e sâo frequentemente complexas como: 

cuidar dos animais, fazer uso de equipamentos de comunicaçâo, gerenciamento financeiro, cuidado 

e manutençâo com a saüde, entre outras.

A présente proposta educacional contempla o atendimento educacional especializado para até 23 

(vinte) alunos. As atividades sâo desenvolvidas por funcionârios, profissionais especializados, 

profissionais da area da educaçâo, da saüde e da assistência social que atuam como équipé 

interdisciplinar e multidisciplinar.

A Apae de Ubatuba tem o Curriculo Funcional, como fundamento curricular e metodolôgico. O 

curriculo funcional pressupôe recursos multifuncionais pedagôgicos, a fim de garantir os direitos à 

educaçâo e ao desenvolvimento humano de qualidade. No curriculo funcional sâo abordados temas 

relacionados à comunicaçâo, autocuidado, vida familiar, vida social, autonomia, saüde, meio 

ambiente, lazer e trabalho. A direçâo pedagôgica orienta e acompanha o andamento das classes e o 

desenvolvimento das atividades curriculares.

Para garantir um atendimento de qualidade aos alunos e atendidos, na preservaçâo de seus direitos, 

contamos com uma équipé de apoio formada por coordenador gérai, assistentes administratives, 

motorista, monitores de alunos, auxiliares de limpeza, cozinheira, além da équipé multidisciplinar 

formada por assistente social, psicôloga, fisioterapeuta, professores especialistas e direçâo 

pedagôgica. A Apae de Ubatuba, enquanto instituiçâo sem fins lucrativos garante atendimento aos 

alunos através de parcerias estadual e municipal, sendo a Prefeitura Municipal de Ubatuba, 

importante parceria, razâo deste Piano de Trabalho.

PLANO DE AÇÂO

TEMA: ENSINO APRENDIZAGEM
META: Desenvolver a habilidades e competências previstas no Curriculo Oficial Paulista//BNCC. 

AÇÔES: Cumprir o calendério escolar na sua integra; acompanhar a elaboraçâo e execuçâo da 
proposta curricular.

EXECUÇÂO: Durante o ano letivo, avaliado bimestralmente.

TEMA: METODOLOGIA
META: Apropriaçâo e utilizaçâo do Curriculo Funcional Natural, TEACCH, PECS e Lüdico.

AÇÔES: Estudar a metodologia proposta; refletir coletivamente e constantemente sobre a 
organizaçâo do fazer pedagôgico.

EXECUÇÂO: Semanalmente durante o ano letivo.

TEMA: DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM 
META: Minimizar as dificuldades.

AÇÔES: Acompanhar todo processo ensino aprendizagem, discutindo junto a équipé gestora, 

professores e équipé multidisciplinar, os instrumentes que auxiliarâo na verificaçâo da aprendizagem 

discente. Buscar conjuntamente novas estratégias pedagôgicas.
EXECUÇÂO: Bimestralmente, durante o conselho de classe.
TEMA: PARTICIPAÇÂO DA FAMILIA
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META: Aumentar a participaçâo dos pais e o envolvimento destes com a Instituiçao.

AÇÔES: Buscar coletivamente instrumento que viabilizem a maior participaçâo dos pais, envolvendo- 

os no processo de ensino aprendizagem. Discutir com a équipé pedagôgica as situaçôes em que os 

pais serâo convocados a comparecer na Instituiçao.

EXECUÇÂO: Durante todo o ano letivo comparecendo nas reuniôes de pais.

TEMA: ALUNOS FALTOSOS 
META: Minimizar as faltas.

AÇÔES: Acompanhamento da direçâo, notificando os pais ou responsavel quanto às faltas dos 

alunos, encaminhando-os via documentos para a assistente social da instituiçao para as dévidas 

providências.

EXECUÇÂO: Conforme as necessidades.

TEMA: INFORMATIVOS
META: Manter informados os pais do cronograma da Instituiçao.

AÇÔES: Comunicaçâo através das redes sociais, bilhetes, reuniôes de pais ou responséveis. 

EXECUÇÂO: Durante o ano todo.

TEMA: NECESSIDADES EDUCACIONAIS
META Capacitaçâo aos professores e ampliaçâo da Equipe Multidisciplinar.

AÇÔES: Cursos e HTPC, palestras, eventos, teatro entre outros... Intuito de maior sociaiizaçâo e 

orientaçâo de conduta social.

EXECUÇÂO: Para o ano 2022

Utilizaremos de métodos e técnicas diversificadas para aicançar os resultados esperados, tais 
como:

•  Método Teacch: utilizado para atender alunos Autistas, sendo que o ambiente fîsico é 
organizado através de rotinas dispostas em quadros, painéis, agendas e sistemas de trabalho, 
adaptando o ambiente e tornando mais fâcil para o aluno compreender o que se espera dele. 
Principios norteadores: apoio visual, rotinas, sistema de trabalho, estrutura fisïca, 
programaçâo diâria.

• Comunicaçâo Alternativa: sâo utilizados variados simbolos: os objetos, a fala, os gestos, a 
linguagem de sinais, as fotografias, os desenhos e a escrita.

• Integraçâo Sensorial: sâo propostas atividades que envolvem a promoçâo e contrôle de 
esti'mulos sensoriais, favorecendo atividades que desencadeiam respostas adaptativas, 
integrando os esti'mulos recebidos.

• Estimulaçâo Sensorial: sâo oferecidos estimulos adequados, objetivando atingir todas as
areas sensoriais, iniciando com a sensaçâo e percepçâo, para que todas as areas estimuladas 
(olfato, gustaçâo,...) sejam efetivamente exploradas, de forma repetitiva, para desenvolver 
no aluno a capacidade de sentir e perceber, aprender e organizar sensaçôes recebidas do 
ambiente e esboçar gradativamente respostas, no decorrer da estimulaçâo, por meio da 
plasticidade neural(o aluno é estimulado de maneira passiva e nâo nécessita interagir e dar 
Respostas imediatas, como na integraçâo sensorial). Aos alunos que apresentarem 
necessidade de apoio pervasivo, é considerado o nivel de funcionalidade, determinando o 
tipo de adaptaçâo curricular e o desenvolvimento de estratégias funcionais, ai ‘ '
necessidades espedficas de cada aluno.

( « , m
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COMPONENTES CURRICULARES

Matriz Curricular - 2022

Curso Duraçâo da aula Perïodo

Educaçâo Especial Exdusiva 50 minutos Diurno

Carga horâria

Referências
legais:

Ârea do 
Conhecimento

BNCC

Disciplinas do Currïculo Fase 1

Escolarizaçâo
Iniciai

Fase II

Programa
Socio

Educacional

=  5  - g  . 2  
S  uo  o  n i  a i

J  OJ Q .

Linguagem Oral e Escrita/ Escuta, Fala, 
Pensamento e Imaginaçâo.

200 200

^  O  CD _

j  °±  u  1 °
c  a i  i_>.

Linguagens Traços, Sons, Cores e Formas (Artes) 80 80
^  _  u o  ro
0  Q . u  
>  U  ^3 D

1  m  o j  2

Corpo, Gestos e Movimento (Ed. Fisica) 80 80

n  lo
D U  I U  fO

" o <  2
Recursos tecnologicos e Informâtica 40 40

h  <  2
Z> —j  Q .  
3  O  ^  t/>

ï  $  J |  n  

"  0 6  «

qj  oj

Matemâtica

Raciocinio Logico Matemético /  

Espaços, Tempos, Quantidades, 
Relaçôes e Transformaçôes.

200 200

Q U

3  S  1  |
u  2  ‘( ï  ro
^  «H q _

]  ï  , S  o
— c_>- *ro 
D q _ ru  OO

ï i  C J  <D a i
-  J J  O .  T 3  
0  "  O

Ciências

Adaptaçâo Socio Emocional /  Eu, o 
outro e nos.

40 40

Humanas Educaçâo para a Cidadania/Vida em 
Comunidade

40 40

-  f l  O  °
.  u  U  T 3  

3  i_  TO
n  a i  m  - K  ■ 
n  u  _  aJ o
H CU 2  "  - C
ï  m  ®  O  m

Conhecimento do Mundo Fisico e 
social

40 40

l  S .  . Q
0  s  w  o  2  
r> a j  ir o  i—

H  N  U -  ^
.!_ O  i-  eu O
"  d  a5 ^  2
ü  f N  ~  U  ru 
_j O  C l  l u  Q .

Ciências da 
Natureza

Vida Doméstica e Desenvolvimento. 
Humano/ Higiene Autocuidado, Saüde 
eSegurança.

80 80

Carga horâria total 800 800

PROGRAMAS ESPECIFICAÇÂO

O Ensino Fundamental consolida-se na LDB (1996) como segunda etapa da 

Educaçâo Bâsica e realiza-se por meio de conteüdos curriculares que integram 

conhecimentos ûteis ao exercicio da cidadania, incorporados a valores éticos e

m ÊÊÊm
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Fase

de

Escolarizaçâo

Inicial

estéticos e que contemplam a autoestima do aluno e atitudes adequadas ao 

convivio social. Os curriculos e programas dentro do Ensino Fundamental serâo 

organizados numa abordagem visando a construçâo do conhecimento nas areas 

de Lingua Portuguesa, Matemâtica, Ciências Naturais, Histôria, Geografia, Arte, 

Educaçâo Ffsica, assim como os temas transversais que compreendem Ética, 

Meio Ambiente, Saüde, Pluralidade Cultural e Orientaçâo Sexual, e as Diretrizes 

para Cooperaçâo Técnica entre as APAEs e a Secretaria de Educaçâo do Estado 

de Sâo Paulo(2013) seguindo modelo teôrico do sistema funcional da AAIDD que 

dispôe de cinco dimensôes: Habilidades Intelectuais, Comportamento 

Adaptativo, Participaçâo, interaçôes e papéis sociais, Saüde e contexto, 

juntamente com as Inteligências Mültiplas (Gardner,1998), sendo elaborado 

Piano de Ensino Individualizado e portfolio do aluno, com embasamento teôrico 

no Curriculo Funcional Natural.

8.1- ARTICULAÇÂO DO SERVIÇO JUNTO A REDE

Durante todo o processo de atendimento aos alunos, serâo registrados os trabalhos em portfolios, 
contendo todas as atividades realizadas diariamente, apresentando os objetivos, estratégias, 
justificatives e avaliaçâo das mesmas. O Piano de Trabalho Pedagôgico sera apresentado anualmente 
com todas as informaçôes e devidamente aprovado pela Secretaria de Educaçâo do Estado, 
homologados, bem como a Matriz Curricular e o Calendârio Escolar, garantindo os 200 dias letivos, 
conforme détermina a Lei de Diretrizes e Base da Educaçâo Nacional. Ficarâ à disposiçâo dos 
supervisons do municipio, todo material comprobatôrio do trabalho realizado. Toda équipé 
multiprofissional, permaneceré a disposiçâo da rede, para avaliaçâo e reavaliaçâo da proposta, para 
que juntos possamos garantir um ensino de qualidade aos assistidos.

8.2- GESTÂO E PARTICIPAÇÂO DOS USUÂRIOS NO SERVIÇO

As disciplinas do curriculo serâo ministradas respeitando o ritmo e as limitaçôes de cada aluno 
elevando suas potencialidades através do Curriculo Funcional e adaptado.

Os conteûdo das areas de conhecimento deverâo estar articulados com as experiências de vida do 

aluno, problematizando temas relacionados a saüde, sexualidade, vida familiar e social, meio 

ambiente, trabalho, cultura e linguagem, podendo ser ministrados de forma interdisciplinar e 

transdisciplinar, buscando maximizar as potencialidades sem ignorar as limitaçôes que apresentam e 

suas necessidades especiais e respeitando o ritmo prôprio de aprendizagem e desempenho de cada 

um, buscando a compreensâo e a aquisiçâo de conhecimentos de maneira contextualizada.

9- CRONOGRAMA DAS AÇÔES

A çôes M e s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ê s M ês

0 1 0 2 03 0 4 0 5 0 6 0 7 0 8 0 9 10 11

“ /
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l -P la n o  d e  

A te n d im e n to  

In d iv id u a l
X X X X X X X X X X X X

2 -A tiv id a d e s

E s tim u la ç â o
X X X X X X X X X X X X

3 -A te n d im e n to

E sp e c ia lizad o

E s c o la r iz a ç io

In ic ia l
X X X X X X X X X X X X

4 -  P ro g ra m a  

S éc io  E du cac io n a l
X X X X X X X X X X X X

5 -  A tiv id a d e s  

S ôcio  o c u p a c io n a l
X X X X X X X X X X X X

6 -S e rv iç o  Sôcio  

A ssisten cia l
X X X X X X X X X X X X

7 -A te n d im e n to

c lin ico

e s p e c ia liza d o
X X X X X X X X X X X X

8 -A te n d im e n to  

p e r io d o  p a rc ia l 

ou in té g ra l
X X X X X X X X X X X X

______________________10- DESCRIÇÂO DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS______________

1- META: Piano de Atendimento Individual 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaborardo Piano Educacional Individual (PEI);
- Oferecer Atendimento clinico especializado;
- Implementaçâo do trabalho através da pedagogia de projetos.

2- META: Atividades de Estimulaçôo 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboraçâo de um Piano de Intervençâo;

- Atendimento individual ou em grupo realizada pela équipé multidisciplinar com ou sem a presença dos 
responsaveis.

3- META: Atendimento Especializado -  Escoiarizaçao Inicial 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Aquisiçào de conhecimentos, autonomia e independência nas habilidades bésicas, acadêmicas e 
funcionais para promoçâo do bem-estar, qualidade de vida e participaçâo social;

- Desenvolver habilidades cognitivas, comportamentais, linguagem oral e escrita, 
auditiva, motoras e fisicas.
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4- META: Programa Socioeducacional 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Elaboraçâo da proposta de ensino individualizado, focando no currïculo funcional;

- Aquisiçâo de conhecimento, autonomia e independência nas habilidades bésicas, acadêmicas e 
funcionais para promoçâo de bem-estar, qualidade de vida e participaçâo social;

- Monitoramento e avaliaçâo do desempenho e do rendimento do atendido através de observaçôes, 
registros diàrios e acompanhamento da équipé multidisciplinar;

- Intervençôes individuais e/ou em grupo que incluirào avaliaçâo, estimulaçâo, orientaçôes e discussôes 
relacionadas ao desenvolvimento da pessoa com deficiência intelectual e/ou mültipla;

- Reuniâo com os responséveis (devolutiva do processo de aprendizagem, pesquisa de opiniâo e outras 
assuntos pertinentes aos atendidos).

5- META: Atividade Sôcio ocupacional 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Atividades de integraçâo com a comunidade através de visitas e passeios externos;

- Atividades artisticas, culturais, sociais, esportivas e de lazer;

- Atividades para a manutençâo da mobilidade, postura, equilibrio e locomoçâo prevenindo limitaçôes e 
deformidades;

- Atividades que compôe a rotina do usuério trente as atividades de vida diéria (AVDs) e atividades de vida 
prética (AVPs);

- Atividades de comunicaçâo, expressio e percepçâo.

6- META: Serviço Sôcio assistencial 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Realizaçâo de atividades que proporcionem a convivência e o fortalecimento de vinculos na fami'lia e na 
comunidade, assegurando que os direitos e deveres de todas as partes sejam respeitados, melhorando o 
relacionamento e a qualidade de vida aliados à saüde e ao bem-estar;

- As açôes desenvolvidas no ingresso à APAE (acolhimento, matri'cula, orientaçôes) e durante o periodo de 
permanência na instituiçâo, serâo diagnôsticos socioeconômicos para o acesso aos beneficios e demais 
polîticas püblicas setoriais do Sistema de Garantia de Direitos, bem como orientaçôes e realizaçâo de 
encaminhamentos para as Redes de Serviços Socio assistenciais;

- Oferecer apoio intégral aos usuârios que se encontram em alta situaçâo de risco (ordem judicial, 
ausência de cuidador, entre outras).

7- META: Atendimento ctinico especializado 
RESULTADOS ESPERADOS:

- Ter profissionais com conhecimentos especificos no papel de facilitador e mediador do conhecimento, 
como participante ativo do desenvolvimento dos assistidos;

- Realizar atendimentos clinicos com profissionais especificos em areas de atuaçâo, a fim de realizar 
diagnôsticos, intervençôes clinicas e suporte para o piano de intervençâo/ ensino individualizado.

_______ 8- META: Atendimento periodo parcial ou integra!
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RESULTADOS ESPERADOS:

- Estimular e desenvolvimento das habilidades necessârias para melhor aprendizagem dos alunos;

- Oferecer atendimento ch'nico terapêutico aos assistidos em gérai, no contra turno escolar.

Foifca N° ~_______

Proc lo n m
----- / __ /  Rub.________

11- DEFINIÇÂO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAÇÂO A SEREM UTILIZADOS PARA 
AFERIÇÂO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAÇÂO DOS RESULTADOS

Metas a serem 
atingidas

Indicadores de Aferiçâo de 
Cumprimento de Metas

Meios de Verificaçâo

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito a Avaliaçâo e 
Diagnôstico

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Registro de presença na ficha 
de atendimento individual
- Relatôrio de Avaliaçâo Inicial 
descritivo, seguido de 
diagnôstico multidisciplinar

100% dos alunos 
matriculados tenham o 
Piano de Atendimento 
Individual

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Todos os assistidos terâo Piano 
de Atendimento Individual

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito as Atividades de 
Estimulaçâo

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

-Registro de presença no diârio 
de classe
- Verificaçâo do Piano de 
intervençâo
- Acompanhamento dos 

relatôrios feitos na presença dos 
responséveis

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito de frequentar a 
Escolarizaçào Inicial.

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Registro de presença no diârio 
de classe
- Planejamento anual.
- Semanârio do professor
- Verificaçâo dos portfolios
- Conversa corn os alunos
- Matriz Curricular

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito ao Programa 
Sôcio educacional.

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Registro de presença no diârio 
de classe.
- Planejamento anual.
- Semanârio do professor
- Verificaçâo dos portfolios
- Conversa corn os alunos
- Matriz Curricular

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito a Atividade

Acompanhamento da participaçào 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçâo 
Especial "Prof.3 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Planejamento anual.

- Semanârio do professor

. i I
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Sôcio ocupacional - Verificaçâo dos portfolios

- Conversa com os alunos

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito ao Serviço Sôcio 
assistencial

Acompanhamento da participaçâo 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçào 
Especial "Prof.5 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Planejamento anual.

- Semanario do professor

- Verificaçâo dos portfolios

- Conversa com os alunos

100% dos alunos 
matriculados tenham 
direito aos 
atendimentos clinicos 
especializados.

Acompanhamento da participaçâo 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçào 
Especial "Prof.5 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Prontuarios individuais com a 
evoluçâo dos atendimentos

- Conversa com os alunos e 
responséveis

100% dos alunos 
tenham direito 
Atendimento periodo 
parcial ou intégral

Acompanhamento da participaçâo 
do aluno nas atividades 
desenvolvidas na Escola de Educaçào 
Especial "Prof.5 Maria Alice Leite da 
Silva", durante os dias letivos

- Conversa com os alunos e 
responséveis

- Planejamento mensal/anual 
para atender as demandas

Vale ressaltar que, no momento, A Escola de Educaçào Especial "Prof.5 Maria Alice Leite da 

Silva" -  Apae de Ubatuba, ja atende 18 alunos, encaminhados pelo municipio, com 

deficiência intelectual e com transtorno do espectro autista, devidamente matriculados na 

SED, distribuidos em duas classes de atendimento educacional especializado, sendo 

atendidos nas areas de educaçào, assistência social, psicologia, educaçào fisica, fisioterapia, 

artes, visando o desenvolvimento da autonomia e o bem estar social dos mesmos. 

Mensalmente encaminhamos a prestaçâo de contas para a Secretaria de Educaçào do 

Municipio de Ubatuba, apresentando fotos, relatôrios e documentos comprobatôrios, 
conforme solicitaçâo.

N° NOME Ano RA NASCIMENTO DEFICIÊNCIA

01 Any Sousa Oliveira 3 116.683.025-1 01/10/2011 MÜLTIPLA

02 BennyM. G.dosSantos 5 112.396.597-3 05/02/2010 DOWN

03 Jessica de Souza Oliveira 5 107.984.815-0 18/09/2006 DOWN

04 Kalel Carvalho de Sousa 5 113.838.806-3 03/04/2008 DI

05 Lucas Gustavo P. Santos 4 112.032.850-0 04/11/2007 MÜLTIPLA

06 Maria Luiza da Silva Mello 4 113.755.058-2 12/07/2010 DOWN

07 Pedro Arthur Félix Ferreira 4 109.619.759-5 31/03/2006 DOWN

08 Thiago Santos Freitas 5 109.789.890-8 24/02/2006 DI

\
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09 Caique Mariano de Oliveira 3 112.391.148-4 02/12/2007 DI

10 Carlos Henrique A. Soares 5 112.475.473-8 29/12/2009 AUTISTA

11 Cleber Gois da Silva 5 114.142.365-0 08/05/2008 MÜLTIPLA

12 Gabriela Torres Barbosa 1 110.619.113-4 27/03/2009 MÜLTIPLA

13 Joio Victor Silva Ferreira 5 110.510.041-8 17/09/2007 DI

14 Luana Lima de Souza 5 107.581.470-4 17/09/2006 DOWN

15 Marcos Paulo Sousa Lino 1 107.977.530-4 15/01/2005 DI

16 Marina Dias Vicente 5 112.173.022-X 25/08/2008 DOWN

17 Miguel Castro da Silva 3 113.475.462-0 28/03/2010 MÜLTIPLA

18 Rhuan Suriano de Souza 5 105.628.075-X 19/03/2003 AUTISTA

Para o ano de 2022, os alunos serâo distribuidos em quatro salas, sendo duas no 
periodo da manhâ e duas no periodo da tarde, assim como a previsâo de mais 5 
vagas.

12- RECURSOS HUMANOS NECESSÂRIOS AO PROJETO

• 02 (dois) professores com carga horâria 40h semanais.
Formaçâo em Pedagogia com Especializaçào em Educaçào Especial, no minimo 600 horas.

• 02 auxiliares de sala, com formaçâo minima em Ensino Médio e curso de cuidador.

13- DO VALOR DO OBJETO

Sera considerado o valor anual estimado por aluno de Educaçào Especial do Estado de Sâo 

Paulo no célculo da receita do Fundo de Manutençâo e Desenvolvimento da Educaçào Basica e de 

Valorizaçâo dos Profissionais da Educaçào (FUNDEB) 2021, de R$ 5.828,32 (cinco mil oitocentos e 

vinte e oito reais e trinta centavos), ano, de acordo com a retificaçâo do Anexo I da Portaria 

Interministerial n® 8, de 24 de setembro de 2021, publicada no Diârio Oficial da Uniâo da mesma 

data, utilizaremos o mesmo valor por criança até 23 alunos, totalizando até R$ 134.051,36 (cento e 

trinta e quatro mil cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), ano.

Os valores poderâo ser reajustados anualmente, se houver prorrogaçâo, utilizando como 

referência atualizaçôes desta mesma portaria ou outras que venham a substituir, bem como, 

alteraçâo do numéro de alunos atendidos. Os recursos financeiros repassados pelo poder püblico por 

intermédio desta parceria destinar-se-âo a remuneraçâo da équipé de trabalho envolvida na 

execuçâo do projeto, custos diretos ou indiretos, seguindo estritamente o piano de trabalho.
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14- PLANO DE APICAÇÂO RECURSOS

Aplicaçâo das despesas
Origem dos recursos: 

Educaçâo Municipal

Item Descriçao Periodo Valor Unit 
Mensal

Valor Total

01
Salârios e encargos recursos 

Humanos.
12 mes es 11.170,94 134.051,28

02

Mate ria l de consumo: (alimentaçao, 
m aterial de escritôrio, m aterial de 

limpeza, luz, àgua, telefone, m aterial de 
uso em atendimento). (Luvas, fraldas de 

procedimentos, combustlvel e outros.

12 me se s 0,00 0,00

Aplicaçâo das despesas Origem dos recursos: 
Prôprios

Item Descriçao Periodo Valor Unit 
Mensal

Valor tota l

03
Outros (parte das despesas com recurso 

da Instituiçâo).
12 me se s 2.315,46 27.785,52

Total do projeto 13.486,40 161.836,80

PROJEÇÂO DE CUSTOS

PROVISÔES ENCARGOS SOCIAIS

FUNÇÂO SALAR IO
AB 1/12 

FÉRIAS +
1/3

13°. 1/12
ENCARGOS 
SOBRE 13» 
E FÉRIAS

INSS FGTS PIS IRRF
QTDE DE 

FUNCIONÂRIOS 
POR FUNCÂO

VALOR
TO TAL

M ENSAL

VALOR
TO TAL
AN UAL

PROFESSOR
2 .9 2 3 ,6 5 3 2 4 ,8 5 2 4 3 ,6 4

6 2 8 ,0 5
2 8 5 ,7 7 2 4 5 ,5 8 3 0 ,7 0 6 6 ,0 0

2
9 .4 9 6 ,4 8 11 3 .9 5 7 ,7 6

MONITOR DE 
ALUNO 1 .4 2 3 ,0 0 4 7 4 ,3 2 1 1 8 ,5 8

23 7 ,01
1 0 9 ,3 9 1 1 3 ,3 9 1 4 ,2 3

- 1
2 .4 8 9 ,9 2 2 9 .8 7 9 ,0 4

PREV CONV. 
COLETIVA 9 0 0 ,0 0 1 0 .800 ,0 0

CESTA
BÂSICA 6 0 0 ,0 0 7 .2 0 0 ,0 0

T O T A IS
4 .3 4 6 ,6 5 7 9 9 ,1 7 3 6 2 ,2 2 8 6 5 ,0 6 3 9 5 ,1 6 3 5 8 ,9 7 4 4 ,9 3 6 6 ,0 0

3
1 3 .4 8 6 ,4 0 1 6 1 .8 3 6 ,8 0

4

■uns
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15- PROCESSO DE AVALIAÇÂO

Processo de Avaliaçâo e Monitoramento
Em todo processo de aprendizagem, a avaliaçâo deverâ constituir-se em um sistema continuo 

de verificaçào do que foi executado e aprendido e que contribuirâ para um melhor 

desenvolvimento do aluno, sempre respeitando suas capacidades e habilidades.

A avaliaçâo sera feita por meio de atividades em que o aluno expressa seus 

conhecimentos e informaçôes. desenvolvendo o pensamento critico e criativo, superando seus 

limites; assim a avaliaçâo sera vista como um meio para percepçâo, diagnôstico e anâlise dos 

problemas no aprendizado e nâo apenas para comprovar dados ou mesmo assumir um carâter 

seletivo, autoritârio e punitivo.

Durante a permanência da pessoa com deficiência intelectual e mültipla/autismo neste 

serviço, serâo feitas avaliaçôes individuais, testes e relatôrios com o objetivo de mensurar os 

resultados alcançados, valorizando sempre suas habilidades e capacidades. Levando os 

assistidos ao seu pleno desenvolvimento.

16-CONSIDERAÇÔES FIXAIS

APAE de UBATUBA investira sua parcela de trabalho e incentivo no corpo 

discente, com o objetivo de cumprir o atendimento diferenciado ao déficiente, buscando 

sempre sua plena inserçâo social, valorizaçâo de suas capacidades e habilidades, sempre em 

busca de seu pleno desenvolvimento. Nâo médira esforços para desenvolver as propostas 

apresentadas buscando sempre a excelência em seus atendimentos, garantindo a qualidade de 

vida de todos os seus atendidos.
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ANEXO II

TERMO DE REFERÊNCIA

1. MODALIDADE

A parceria correspondente a este Termo de Referência sera celebrada via 
Termo de Colaboraçâo, conforme Lei n° 13.019/2014, suas alteraçôes e Decreto n° 
7727/2021, com inexigibilidade de licitaçâo nos termos do art. 31 da referida Lei 
Fédéral.

2. OBJETO

O objeto da présente proposta é a celebraçâo de termo de colaboraçâo com 
Associaçâo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE), pelo 
periodo de 12 (doze) meses, renovâvel por igual periodo por até mais 48 (quarenta 
e oito) meses, para que preste atendimento as crianças deficiência intelectual e 
mültipla e/ou com Transtorno de Espectro Autista nas areas de educaçâo prestado 
na regiâo central do municipio a 23 crianças com matriculadas na Rede 
Municipal de Ensino.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

• Melhorar o atendimento ao aluno com necessidades especiais, oferecendo a 
estes o ensino dentro das suas particularidades;

• Maior participaçâo dos educandos com necessidades especiais dentro da 
sociedade;

• Diminuir a evasâo escolar devido ao atendido nâo conseguir acompanhar o 
restante dos alunos;

4. JUSTIFICATIVA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO

CONSIDERANDO que anualmente o municipio de Ubatuba-SP estabelece 
parceria com a Associaçâo de pais e Amigos dos Excepcionais de Ubatuba-SP 
(APAE) para receber os alunos que nâo conseguem ser inseridos na Rede Municipal 
de Ensino devido a deficiência severa que os acometem;

CONSIDERANDO que a APAE de Ubatuba é uma organizaçâo da 
sociedade civil, sem fins lucrativos, que visa promover e articular açôes de defesa de 
direitos, prevençâo, prestaçâo de serviços de qualidade, apoio a familia direcionado 
a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiências, necessidades 
educacionais especiais e de pessoas em situaçâo de vulnerabilidade 
a inclusâo na sociedade e exercicio pleno da cidadania;
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CONSIDERANDO que hâ anos essa entidade vem desenvolvendo suas 
atividades em parceria com o Roder Püblico Municipal de forma satisfatôria, até 
mesmo recebe emenda parlamentar para melhoria de sua instalaçâo1;

CONSIDERANDO que a APAE possui capacidade técnica e operacional 
compativeis com o objeto educacional da parceria, sendo a ünica instalada no 
municipio, que desenvolve os atendimentos em acordo com as diretrizes 
Curriculares Nacionais e com as normas da Secretaria Municipal de Educaçâo;

CONSIDERANDO que o Termo de Colaboraçâo tem por objeto estabelecer 
e desenvolver, uma parceria na necessidade educacional, destinado aos alunos com 
deficiência intelectual e/ou multipla, visando garantir a assistência intégral, bem 
como a integraçâo social desses alunos, para o pleno desenvolvimento de suas 
potencialidades educacionais.

Assim, devido as consideraçôes anteriores, a parceria por inexigibilidade se 
fundamenta na Lei n° 13.019 de 31 de Julho de 2014 que dispôe:

A administraçâo Püblica quando entender légitima pode considerar inexigivel 
o chamamento Püblico. No caso em tela, a Associaçâo de Pais e Amigos dos 
Excepcionais de Ubatuba-SP (APAE) é a ünica organizaçâo no municipio habilitada 
e com capacidade técnica para o atendimento na Educaçâo Especial a educandos 
déficientes e com transtornos globais do desenvolvimento em seus aspectos fisicos, 
emocionais, afetivos cognitivo-linguisticos e sociais.

A percepçâo da necessidade deste processo que se dâ de forma mais âgil e 
de que a continuidade deste serviço é essencial para a Politica Püblica no Municipio 
e sua interrupçâo pode acarretar problemas de ordem educacional e social.

5. PÜBLICO ALVO

Educandos com deficiência intelectual, deficiências mültiplas ou com 
transtorno do espectro autista, que nécessite de apoio permanente, encaminhados 
pela Secretaria Municipal de Educaçâo à Associaçâo;

Numéro de assistidos:

Capacidade real: 23 estudantes.
Obs.:

• Atender à necessidade que demanda da S.M.E. por avaliaçôes em p

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento püblico na 
hipôtese de inviabilidade de competiçâo entre as 
organizaçôes da sociedade civil, em razâo da natureza 
singular do objeto da parceria ou se as metas somente 
puderem ser atingidas por uma entidade especifica”.
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• Fase de Escolarizaçâo:

Foiha N° .....

-  /  /  Rôti.

Fase I: escolarizaçâo inicial
Alunos do Ensino Fundamental 1: matriculados no 1a ano ao 5a ano.

Alunos que apresentam um perfil severo de comprometimento fîsico, 
cognitivo, emocional e social, nâo sendo possivel sua integraçâo em 
ambiente escolar regular, jâ que nécessita de estimulos especificos 
constantes e direcionados para desenvolverem o curriculo funcional e nâo 
somente o curriculo educacional. Necessitando de um ambiente diferenciado, 
jâ que a integraçâo em classe comum nâo favorece o desenvolvimento deste, 
conforme a Lei de Diretrizes e base da Educaçâo Brasileira 9394/96, artigo 
58, § 2.

6. EQUIPE PARA ATENDIMENTO

A APAE deveré contar corn a seguinte équipé para atendimento em 
complemento ao atendimento prestado na Rede Püblica Municipal de Ensino.

Equipe de trabalho corn no minimo:

• Professor/a corn especializaçâo em educaçâo especial;
• Auxiliar de Educador;
• Professor de Arte;
• Professor de Educaçâo Fisica;
• Diretor/a Pedagôgico/a;
• Coordenador/a Pedagôgico/a;
• Secretâria;
• Assistente Social;
• Psicôloga;
• Merendeira;
• Motorista;
• Auxiliar de Serviços Gérais;

• Imôvel para execuçâo do projeto;
• No minimo, 3 anos de experiência;

7. NÛMERO DE SALAS DE AULA

02 Salas

04 Classes- 2 (duas no periodo da

Rua Dona Maria Alves, n°865, Centra - Ubatuba-SP -Telefone: (U ! 3834 1000 • www.ubatuba sp.gov.br

http://www.ubatuba.sp.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÀNCIA BALNEARIA

UBATUBA
N° Ifc ff 

Proc
z=—’f— I ___But

Formaçâo de Sala:
Nümero de alunos por sala:

Alunos com DI: até 10 alunos;

Alunos com Transtorno do Espectro Autista -  até 06 alunos.

• Os casos excepcionais deverâo ser justificados e ratificados pelos 
supervisons de ensino responsâveis pela escola da Instituiçâo e pelo 
gestor do Termo de Colaboraçâo e do Piano de Trabalho.

8. DO IMÔVEL

O imôvel que a entidade pretende utilizar para realizar o seu projeto, seja ele 
prôprio ou alugado, deve permitir a livre circulaçâo dos atendidos, possuindo rampas 
e portas de tamanho adaptado, além de cômodos o suficiente para o atendimento do 
numéro de crianças previsto, sendo necessârio haver ao menos:

• 2 ou mais salas de aula exclusivas para execuçâo do objeto,
• Sala para administraçâo e équipé técnica,
• Ârea para alimentaçâo,
• Ârea salubre especifica para preparaçâo das refeiçôes e armazenamento de 

alimentos,
• O imôvel como um todo deve ter boas condiçôes de ventilaçâo e iluminaçâo,
• O piso seja de material de fécil limpeza;
• As paredes sejam pintadas ou revestidas com material lavâvel;

9. FLUXO DE ENCAMINHAMENTO PARA A ENTIDADE

Os alunos que serâo atendidos na parceria, deverâo ser encaminhados pela 
Secretaria Municipal de Educaçâo, através da Seçâo de Educaçâo Especial, e estar 
matriculados na rede municipal de ensino, do 1° ao 5 0 ano.

10. RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS

Com a formalizaçâo dessa parceria, espera-se que uma parcela dos alunos 

da rede municipal, déficientes intelectuais e mültipla mais severa, possa ser atendida 

de maneira adaptada as suas necessidades, tendo desta forma o educando 

condiçôes de desenvolver o conteüdo que lhe é passado, evitando assim o 

isolamento e futura evasâo escolar.
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11. INDICADORES DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Para o fim de julgar o cumprimento das metas dessa parceria, a équipé da 
Secretaria Municipal de Educaçâo, além de analisar as prestaçôes de contas 
entregues, tara periodicamente visitas in loco, verificando as listas de presença, bem 
como as atividades desenvolvidas e as condiçôes em que os alunos sâo atendidos, 
elaborando através dos dados coletados o relatôrio técnico de monitoramento e 
avaliaçâo, além de eventuais pesquisas de satisfaçâo com as familias atendidas, 
para coletar informaçôes sobre o impacto do atendimento da entidade para a 
comunidade.

Serâo sempre analisados os conteüdos desenvolvidos com os educandos 
pela seçâo de educaçâo especial, considerando a compatibilidade e o impacto da 
mesma ao aluno;

Serâo considerados os profissionais que a entidade dispôe para atender os 
educandos;

Serâo feitas anâlises periôdicas no prédio da entidade, para verificar se o 
mesmo nâo oferece riscos ao educando, decorrentes de desgaste ou avaria;

Serâo realizadas pesquisas de satisfaçâo com as familias dos alunos 
atendidos, a fim de avaliar a relaçâo escola e familia, bem como o impacto do 
trabalho da mesma para o atendido.

foiha N° \(r>\__________
Pr°C-N°ZH 7 ~  ~ 
---- /__/__^Rub._____

12. PRAZO DE EXECUÇÂO

O prazo da parceria sera de 12 (doze) meses, podendo o mesmo ser 
prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com o sucesso no 
cumprimento das metas estabelecidas.

13. DO VALOR DO OBJETO

Sera considerando o valor anual estimado por aluno de educaçâo especial 
do Estado de Sâo Paulo no câlculo da receita do Fundo de Manutençâo e 
Desenvolvimento da Educaçâo Bâsica e de Valorizaçâo dos Profissionais da 
Educaçâo (FUNDEB) 2021, de R$ 5.828,32 (cinco mil oitocentos vinte e oito reais e 
trinta e dois centavos), ano, de acordo com a retificaçâo do Anexo I da Portaria 
Interministerial n° 8, de 24 de Setembro de 2.021, publicada no Diârio Oficial da 
Uniâo da mesma data, utilizaremos o mesmo valor por criança até 23 alunos, 
totalizando até R$ 134.051,36 (cento e trinta e quatro mil cinquenta e um reais e 
trinta e seis centavos) ano.

Obs: Este parâmetro é para o câlculo do valor mâximo da parceria. O valor 
efetivo da parceria pode vir a ser menor, conforme piano de trabalho apresenta
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FûJhô N ° \(q 7 _ 
Proc.

---- /__ /__Buo.

pela entidade e a quantidade de alunos que a APAE se propuser a atender mediante 
a demanda e interesse do municipio.

14. REAJUSTES

Os valores poderâo ser reajustados anualmente, se houver prorrogaçâo, 
utilizando como referência atualizaçôes desta mesma portaria ou outras que a 
venham substituir, bem como alteraçâo do numéro de alunos atendido no ato da 
prorrogaçâo (Em caso de publicaçâo de portaria que revogue a citada antes da 
publicaçâo do éditai, sua versâo atualizada sera a base de câlculo).

Os recursos financeiros repassados pelo poder püblico por intermédio desta 
parceria destinar-se-âo a remuneraçâo da équipé de trabalho envolvida na execuçâo 
do projeto, custos diretos e indiretos, seguindo estritamente o piano de trabalho 
apresentado e corn observância aos Artigos 60 e 61 do Decreto n° 7727 de 23 de 
Setembro de 2021.

15. LIBERAÇÂO DOS RECURSOS

Sera liberado mensalmente o valor équivalente ao valor mensal por aluno 
estabelecido na portaria interministerial que trata do valor anual por aluno em vigor 
na publicaçâo do éditai, multiplicado pelo nümero de alunos atendidos pela entidade 
(até o teto estabelecido pelo termo assinado), pela Secretaria de Fazenda via 
solicitaçâo da Secretaria de Educaçâo, sendo a primeira parcela liberada logo apôs 
a assinatura do Termo de Colaboraçâo, e as demais apôs a comprovaçâo da efetiva 
execuçâo do projeto, corn conferência do total de crianças matriculadas, bem como 
da efetiva presença do mês na unidade, a ser enviada à supervisâo de ensino no 
inicio do mês subséquente.

Salvo o periodo de férias ou situaçôes em que a aula remota esteja sendo 
adotada, nâo sera considerada para calculo do repasse o aluno que nâo estiver 
frequentando a unidade por periodo igual ou superior a dois meses. A exceçâo se dâ 
caso o mesmo encontre-se ausente devido a questôes de saude (a ser comprovada 
por documento assinado pelo médico).

16. PRESTAÇÂO DE CONTAS

A prestaçâo de contas apresentada pela entidade deverâ conter elementos 
que permitam ao gestor da parceria, os contribuintes e os contrôles interno e externo 
avaliar o andamento da mesma e/ou concluir que o seu objeto foi executado . z ’ 
conforme pactuado e as metas foram atingidas. }
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A Prefeitura vai informar a entidade, por meio oficial, quais sâo os 

documentos que deverâo constar na prestaçâo de contas. A prestaçâo de contas 
deve possuir descriçâo pormenorizada das atividades realizadas, deve conter os 
devidos comprovantes das despesas realizadas e deve demonstrar o alcance das 
metas e dos resultados objetivados, além do impacto social causado pelo projeto. As 
notas fiscais constantes na prestaçâo devem possuir informaçâo pormenorizada, no 
campo “observaçôes” ou outro espaço, acerca do serviço prestado e/ou do produto 
entregue, relacionando-os com o Piano de Trabalho, e trazer ainda o numéro do 
ajuste pactuado entre as partes e a informaçâo acerca do periodo a que se référé. A 
prestaçâo de contas entregue nos prazos deve ser apresentada nos formatos fisico 
e eletrônico e ter pelo menos a seguinte estrutura e ordenaçâo, com documentos em 
papel branco timbrado da entidade:

I. Oficio com o titulo de “Prestaçâo de Contas de Parceria”, assinado pelo 
représentante legal da entidade, informando o nome completo da entidade, o nome 
da parceria firmada, o periodo a que se référé a prestaçâo, o numéro do processo 
de pactuaçâo, e sumârio com numeraçâo de folhas e conteüdo da prestaçâo;

II. Demonstrativo de Conciliaçâo Bancâria do periodo;

III. Demonstrativo de Memôria de Câlculo de Rateio de Despesas do periodo;

IV. Demonstrativo de Execuçâo de Contrapartidas no periodo;

V. Demonstrativo de Câlculos de Rescisôes do periodo;

VI. Demonstrativo de Despesas com Recursos Humanos no periodo;

VII. Demonstrativo de Despesas com Contrataçôes de Terceiros no periodo;

VIII. Demonstrativo de Despesas com Aquisiçâo de Produtos no periodo;

IX. Demonstrativo Consolidado de Movimentaçâo Financeira do periodo;

X. RP 10 do Tribunal de Contas do Estado de SP;

XI. Balancetes de Receita e Despesa do projeto no periodo;

XII. Relatôrio de Execuçâo do Projeto no periodo;

XIII. Relaçâo das pessoas atendidas pelo projeto no periodo;

XIV. Folhas contendo os comprovantes das despesas efetuadas no periodo, em 
ordem cronolôgica, incluindo os comprovantes de recolhimento dos tributos devidos;

XV. Folhas contendo os extratos bancârios das contas movimentadas para 
execuçâo da parceria no periodo;

XVI. Outros documentos exigidos pela Prefeitura, 
aplicâvel, se houverem;

Fotha N° \ •
Proc

-----/_ Ruo.___
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Folha N° \ Ç?L\ ______
Proa / n o m
- / / Rub.

XVII. Termo de Encerramento da prestaçâo, informando o endereço eletrônico de 
divulgaçâo da mesma em website oficial da entidade.

17. CRITÉRIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA

A proposta sera julgada pela Comissâo de Seleçâo, nomeadas conforme 
dispôe o Decreto n° 7727/21.

A APAE terâ seu Piano de Trabalho, Projeto Pedagôgico, Projeto de 
Gerenciamento dos Recursos Financeiros, e o imôvel (através de fotos das areas 
internas e externas da unidade) analisados, sob os critérios da otimizaçâo dos 
indicadores objetivos de eficiência e qualidade do serviço prestado e o principio da 
economicidade.

Projeto Pedagôgico 30 pontos

Imôvel 30 pontos

Recursos Humanos 20 pontos

Projeto de Gerenciamento de Recursos
1__________________________________

20 pontos

18. METODOLOGIA DE PONTUAÇÂO

A pontuaçâo da APAE serâ realizada apenas para fins de demostrar que 
essa atende os anseios do municipio e serâ résultante da soma das pontuaçôes 
obtidas respeitando a seguinte proporçâo, em relaçâo à pontuaçâo total a ser obtida 
no Programa de Trabalho:

Eixos Critérios Pontuaçâo

Projeto Pedagôgico 
Até 30 pontos

Coerência entre o Projeto 
Pedagôgico e a Base 

Nacional Comum 
Curricular

15

A entidade apresenta 
metodologia apropriada e 
flexivel as necessidades 

dos educandos.

15

Imôvel
Até 30 pontos

O imôvel é adaptado, nâo 
apresentando obstâculos 
ou degraus perigosos aos 

atendidos.

10

Rua Dona Maria Alvcs, n° 865, Centro - Ubatuba-S? • Telefontv (12! 3834-1000 • www.ubatuba.sp.gov.br

http://www.ubatuba.sp.gov.br


PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEARIA

UBATUBA
Foiha N ° i k > P )  ________

Proc h p U ^
/ / Rufa.____ _

A entidade possui espaço 
confortâvel e mobiliârio 

Adaptado as necessidades 
dos atendidos.

10

O Imôvel possui rampas e 
portais adaptados para os 

atendidos que se 
locomovam com cadeira 

de rodas.

10

Recursos Humanos 

Até 20 pontos

A entidade dispôe da 
équipé de trabalho 

necessâria para executar o 
objeto de forma satisfatôria

20

Gerenciamento de 
Recursos 

Até 20 pontos

Coerência entre o Piano 
deAplicaçâo de Recursos 

Financeiros, Despesas 
Permitidas e o 

Cronograma de 
Desembolso

20

19. ACESSIBILIDADE

Considerando a parceria com o poder püblico, a entidade se compromete a 
cumprir o que dispôe a Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000.

Rua Dona Maria Alvos, n°865, Centro• Ubatuba-SP-Telefone:(12) 3834-1000 - www.ubatuba.sp.govbr

http://www.ubatuba.sp.gov.br


\(&(o~
PREFEITURA MUNICIPAL OA ESTÂNCIA BALNEARIA

UBATUBA
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAÇAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÂRIA DE 
UBATUBA
CONTRATADO: Organizaçâo da Sociedade Civil Associaçâo de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Ubatuba (APAE).
CONTRATO N° V '12022 
INEX N° 05/2022
OBJETO: Celebraçâo de Parceria com a Associaçâo de Pais e Amigos 
Excepcionais (APAE) pelo periodo de 12 meses, para atendimento educacional 
de serviço para o atendimento pedagôgico de alunos com deficiência 
intelectual, deficiência mültipla e transtorno do espectro autista (TEA) na 
Regiâo Central do Municipio de Ubatuba/SP.
ADVOGADO (S)/ N° OAB: (*)_____________________________

Pelo présente TERMO, nos, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido estarâ sujeito a anâlise e julgamento pelo Tribunal de 
Contas do Estado de Sâo Paulo, cujo trâmite processual ocorrerâ pelo sistema 
eletrônico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das 
manifestaçôes de interesse, Despachos e Decisôes, mediante regular 
cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo 
indicados, em consonância com o estabelecido na Resoluçâo n° 01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisôes que 
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serâo publicados no 
Diârio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas 
do Estado de Sâo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entâo, a contagem dos 
prazos processuais, conforme regras do Côdigo de Processo Civil;
d) Oualquer alteraçâo de endereço -  residencial ou eletrônico -  ou telefones de 
contato deverâ ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conséquente 
publicaçâo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, 
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

GESTOR DO ÔRGÂO/ENTIDADE:
Responsâveis que assinaram o ajuste:
Pelo CONTRATANTE
Nome: MARIA DE FÂTIMA SOUZA BARROS
Cargo: SECRETÂRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÂO 
CPF: 728.697.638-91- RG: 8.707.739-5-SSP/SP 
Data de Nascimento: 25/06/1954
Endereço residencial completo: Rua Parané, 510 - Centro - Ubatuba/SP
E-mail institucional: educacao@ubatuba.sp.gov.br
E-mail: educacao.ubatuba@hotmail.com
Telefone: 3832-3940
Assinatura:

LOCAL e DATA: 1 5 A?:'. 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA BALNEÀRIA

UBATUBA
Pela CONTRATADA:

Nome: _ 0<SO HL(?

Cargo: 0 ^ 0 — )•"€*

CPF: O j

RG: 1 Cv CyS^^ ^

Data de Nascimento: / ' ! L 0

Endereço residencial completo:

E-mail institucional_____________________

E-mail pes:

Telefone(s

Assinatura

Advogado:
(*) Facultative. Indicar quando jâ constituido, informando, inclusive, o 
endereço eletrônico.


