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AUTORIZACAO

A vista do que consta dos autos do processo n® 465/2018, a
justificativa apresentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
que aprovo, FICA AUTORIZADO o termo de apostilamento do termo de
colaboracgao original de n® 86/2018, oriundo do Chamamento Pablico n®
02/2018, celebrado entre a Municipalidade e a ASSOCIACAO
BENEFICENTE AMURT E AMURTEL, para alteracao no Plano de trabalho,
conforme resolugao COMAS n® 183/2023 e memorando SMAS n” 236/2023
e Cronograma de desembolso constante no termo aditivo n® 09, na clausula
primeira - objeto do aditamento, sem alteracao do valor total da dotagéo.

Ubatuba, 20 de marcgo de 2023.

Lﬂ AUG TINS ROCHA
SecretaMo Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE APOSTILAMENTO - 2

TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE COLABORACAO N°
86,2018, ORIUNDO DO PROCESSO N°
465/2018, DISPENSA AO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018,
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DA
ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
E OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE
AMURT E AMURTEL

Tendo em vista a desnecessidade de aditamento para o caso em tela,
em conformidade com a redacdo do artigo 66, inciso Il, alinea “b", da Lei
Municipal n® 7727/2021, bem como do artigo 57 da Lei n® 13.019/2014 e
suas alteracgdes, fica, pelo presente TERMO DE APOSTILAMENTO, efetuada
a alteracdo no Plano de trabalho, conforme resolugdo COMAS n” 183/2023
e memorando SMAS n® 236/2023 e Cronograma de desembolso constante
no termo aditivo n® 09, na clausula primeira - objeto do aditamento, sem
alteracao do valor total da dotagao, conforme quadro abaixo;

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR E SUPORTE ORCAMENTARIO

Janeiro

Fevereiro Margo Total

Cronograma de Desembolso R$ 5.279.50

R$7.000,00 | R$8.720,50 | RS 21.000,00

Ubatuba, 20 de marco de 2023.




FRAFETURA MORCPAL OA ERTANOIA BALMEANA

3. UBATUBA

Memorando SMAS n® 236/2023

Ubatuba, 16 de Marco de 2022.

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Secao de Contratos

Assunto: “Apostilamento de Termo de Colaboragao”
Processo: 465/2018
Termo de Fomento n°® 86/2018

OSC: Associacao Beneficente Amurt-Amurtel — Namaskar

Considerando a realocagdo dos recursos no Plano de Aplicagdo
Financeira solicitada pela OSC através do oficio 08/2023, no qual a mesma
justifica um valor remanescente devido a contratagao de novos profissionais no
periodo de inicio de ano, que foi prejudicada pelo periodo de férias.

Considerando que a OSC solicitou a realocagao do valor supracitado para
utilizagéo na aquisigao de Material de Manutengao.

Considerando que a mesma foi aprovada pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social através da Resolugadoc COMAS n® 183/COMAS/2023,

Considerando ainda que tal adequagdo nao altera o valor do contrato
tampouco seu prazo de execugao.

Solicitamos o apostiiamento do novo cronograma de desembolso,
conforme segue abaixo,

Funcao 1° més 2° més 3° meés
Coordenador Técnico R$ 1.440,00 R$ 1.440.00 R$ 1.440.00
Oficina de Musica R$ 1.039,50 RS 1.485,00 RS 1.485,00
Ofucma de Danca R$ 500,00 | R$96500 | RS 96500
' Oficina de Artes | R$810,00 | R$810,00
Oficina de Informatica ~ R$ 1.080,00 R$ 1.080,00 R$ 1.080,00
Administrativo i R$ 720,00 RS 720,00 R$ 720,00
Servicos Gerais R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
Material de Manutencao | RS 1.720,50

TOTAL | R$5.27950 | R$7.000,00 | RS 8.720,50
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Solicitamos ainda o acostamento dos seguintes documentos:
1. Oficio 08/2023;
2. Plano de Trabalho atualizado Termo 86/2018;
3. Resolugao COMAS n® 183/COMAS/2023.

Sem mais, agradecemos.

Atenciosamente,
J/ \/A/

LUIZ AUGUS‘I’O MARTINS ROCHA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

Am
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Ubatuba, 07 de fevereiro de 2023,

Oficio n® 09/2023

Referente: Aplicacdo da realocacdo da verba do Plano de Trabalho referente aos
termos 86 e 89/2018

Prezados Senhores,

A Associagido Beneficente Amurt — Amurtel (Projeto Namaskar), vem solicitar
altera¢do do Plano de trabalho de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Familiares e Comunitarios da forma que segue:

Devido a contratacdo de novos profissionais (renovagao do quadro de Educadores) no
periodo de inicio do ano, que foi prejudicada pelo periodo de temporada de férias, em
cidade de veraneio, com muitos profissionais, que trabalham de forma auténoma.
Como os contratos foram realizados na tltima semana de janeiro, a verba que seria
destinada aos Educadores:

. Arte - RS 410,00

. Teatro - RS 540,00

. Danga - RS 270,00

. Capoeira - RS 540,00
Repasse Estadual R$1.760,00

. Artes RS 810,00

. Danga RS 465,00

. Musica RS 445,50

Repasse Federal - RS 1.720,50

*Totalizando RS 3.480,50*

Que serdo realocados para a compra de:
. *Uniforme* - RS 900,00

. *Material Pedagoégico® - RS 680,50

. *Material Manutengio® - RS 1.900,00

Rua Del Rey n® 186 = Sesmaria Ubatuba/SP CEP 11680-000 Tel. (12) 38333016
CNPJ): 92,251.354/0037-38 Insc. Municipal: 14.23561-7
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A realocacdo foi escolhida *para o melhor atendimento dos usudrios* no retorno as
atividades.

Em anexo, o Plano de Trabalho para elucidar o acima exposto.

Sem mais para 0 momento reiteramos protestos de elevado aprego e consideragao.

Erika Lunardi Longo
Coordenadora Técnica

A Prezada Secretdria Adjunta Sra Priscilla de Souza Patricio e Equipe Técnica
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Ubatuba/SP e Diretores do COMAS

Rua Del Rey n¢ 186 — Sesmaria Ubatuba/SP CEP 11680-000 Tel. {12} 38333016
CNPJ: 92,251,354/0037-38 Insc. Municipal: 14.23561-7
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ASSISTENCIA SOCIAL
COMAS

UBAaTUBA

RESOLUGCAO COMAS N° 183 /COMAS/2023

Dispbée sobre a oprova¢do do realocacdo de
recursos publicos do Projeto Namaskar referente
ao més de joneiro.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas afribuicbes conferidas pelo artigo 34 da Lel Municipal n® 3935, de 04 de julho de
2016;

Considerando a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada
pela Resolucao CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009,

Considerando o Decreto Municipal n® 7122 de 27 de junhec de 2019,
Resolve:

Art. 1° Autonzar a realocacao dos recursos publicos referente ao més e janeio
visando o melhor atendimento aos usuarios, conforme descrito abaixo:

| Atividade Repasse ' Repasse Federal |

I ~ Estadual =+

| Arte ~ | R$410,00 R$ 810.00 1

 Teatro ' R$ 540,00 'R$ 0,00

 Danga R$ 270,00 | R$46500
Capoeira R$ 540,00 "R$ 0 00 =>4

' Danca R$ 0,00 ‘ R$ 445,50 B
TOTAL R$ 1.760,00 'R$ 1.720,50 R$ 3.480,50

Art. 2° . Os recursos apresentados no art 1° serdo realocados para as atividades

descritas abaixo:

——

| Uniforme | R$ 900,00

. Material Pedagégico | R$ 680,50 ~
Material Manutencao R$ 1.200,00 =

| Total | R$ 3.480,50

Art. 3° - Esta resolugac entra em vigor a partir de sua publicagao.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 07 de fevereiro de 2023,

' Iu.v.u -~
Marina de Abre regorio
Vice Presidente

 Casa dos Conselhos - Rua Parana, n® 254, Centro — Ubatuba/SP — CEP; 11.680-000
E-mail: comasubatuba@amail com
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1.Dados Cadastrais da Proponente - TERMO 86/2018

Organizagio da Sociedade Civil (razdo sccial): CNPJ/MF:- 92 251,354/0037-38
Assoclagdo Beneficente Amurt-Amurtel
' Endere¢o: Rua Del Rey, 186. Sesmarias E-mail projetonamaskar adm@gmail.com

} Site: projetonamaskar.org /! facebook.com/projetonamaskar

Cidade: UF. Sao Paulo | CEP: 11680000 | (12)Telefone/fax 38333016
Ubatuba
Nome do responsavel pela instituicdc: Kailash Castilho Pinotii
" CPFIMF 220.692.018-21 R G / Orgao Expedidor 45.986.97-0
SSP/SP
| Cargo Presidente Fungao,
Enderego completo: R. Bartira, 283, CEP: 11680-000 (DDD) Tel. E fax T

Praia Grande, Ubatuba-SP
E-mail: kpinotti@atmosfera.com.br

Responsavel técnico: Erika Lunardi Longo

CPF/MF 134 .561,878-66 R.G. / Orgdo Expedidor 23 805.729-X/ SSP/SP
Carge: Coordenagao Fungdo: Coordenadora Técnica

Enderego completo: Av. Castro Alves, 165 apto 23 - ltagua (DDD) Tel. e fax (12) 991065429
CEP 11880-000

E-mail: erikalongo@uol.com br

- 2. Apresentagado da Proponente

O Projeto Namaskar é uma sucursal da Associacdo Beneficente AMURT-AMURTEL que tem como missdo
promover o individuo, a crianca, o adolescente e a familia em fodas as suas dimensdes. baseadas nos ideais
Neo-Humanistas' de raspeito, cooperagao e cidadania

A AMURT atua mundiaimente em 180 paises, desenvolvendo projetos sociais em diversas comunidades, alende
cnangas e adolescentes em programas sociceducativos de prevengdo e enfretamento da situagado de rua,
atendimento a familia, nas mais variadas situagdes de risco social, centros de convivéncia de idosos; projetos
de educagao basica, ambiental, contra turno escolar e grupos de geragao de trabalho e renda,

Sediado no municipio de Ubatuba desde 2005, o Projeto Namaskar desenvoive suas atividades atendendo
' criangas e adolescentes em vulnerabilidade e rnsco social, no bairro Sesmana.

Atendemos aproximadamente 350 criangas e adolescentes, de 08 a 18 anos, das Sh as 11h30 no periodo
matulino, das 14h as 17h30 no periodo vespertino e das 19h30 as 21h30 no periodo noturno

- O Projeto Namaskar oferece atividades compiementares ao desenvolvimento biopsicossocial de cnangas e
adolescentes, de cunho artistico, cultural e esportivo, que despertem o interesse dos envolvides. Para participar
do Projeto os usudrios devem estar devidamente matriculados na Escola Publica, frequentando o Projeto no
contra turno escolar.

Sao realizados subprojetes de oficinas, cursos e outras atividades, que abrangem desenvolvimento do indviduo.
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Trabalho em Rede e Integragao

O Projeto busca trabalhar em rede, participar das reunides de representacdo no Conselho Municipal dos Diretos
da Crianga e do Adolescente- CMDCA, assim como integragao com o Conselho Tutelar, Conselho Municipal de
Assisténcia Social-COMAS e Secretania Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social ~ SMCDS.

Algumas atividades, relacionadas a saude, sao desenvolvidas em parceria com especialistas voluntarios ou com
0 NASF (Posto de Saude do Bairro Sesmana),

Parte das atividades de cunho artistico, sdo realizadas em parceria com a FUNDART e com o projeto social da
Oficina dos Menesltréis de Ubatuba, o Projeto Juntos Pode Crer.

No que se refere aos esportes, temos parceria com a Secretaria de Esportes - Escolinha Municipal de Surf, que
trabalha em conjunto com a Oficina de Surf do Namaskar (que conta com o apoio da iniciativa Privada — o atleta
da elite mundial do Surf - Filipe Toledo.

O Projeto Namaskar trabalha em sintonia com a legisiagdo vigente, com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
-~ ECA, bem como, respeitando as deliberagdes da politica de atendimentc local em consonancia com ©
Canselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA, o Conselho Municipal de Assisténca
Social - COMAS, a Lel Organica da Assisténcia Social — LOAS, inserido ainda nos preceitos e agbes do
Programa de Erradicagdo do Trabalhe Infantil - APETI

A finalidade & ampliar as oportunidades aos usuanos e suas familias, para que cs mesmos possam transformar

' suas histénas de vida, com perspectivas futuras mais promissoras que a de seus os genttores e ascendentes.

2.1 Experiéncia Prévia

A) Tipo do Servigo: Protecdo Social Basica -~ Oficinas de cunho artistico, cultural @ esportivo, como capoeira,
danca, futebol, ceramica, yoga, meditacdo, reciclagem, etc.

Tempo de Execucdo: 2005

Local de Execugdo: Sesmaria

Orgao ou Instituig@o de Execucdo: Projeto Namaskar Apoio: Pessoas Fisicas e Juridicas

B) Tipo do Servigo: Curso Profissionalizante Projete Banda no Bairro, Bate Lata
Tempo de Execucdo: 2008 e 2007

Local de Execugdo: Sesmana
Orgao ou Instituicao de Execugio: Projeto Namaskar Apoio: FUNDART, Escola Municipal Jodo Alexandre, psoas

fisicas e juridicas

' C) Tipo do Servigo: Cursos Profissionalizantes Projeto Desenhando o Futuro (Elektro), auxiliar de dentista

| Projeto Sorrise do Bem (Dentistas do Bem)




Tempo de Execugdo. 2008 e 2009

Local de Execugao: Sesmarna
Orgao ou Instituigao de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: ELEKTRO, DENTISTAS DC BEM, pessoas fisicas

e juridicas

D) Tipo do Servigo Cficina de Gerag#o de Renda e Sustentabilidade com Fibras-Cestarias - ECO Projeto (OSC
- Celebreiros), Tapecana Projeto MUSA - Mulheres Ubatuba Sesmaria de Artes

Tempo de Execugao: 2010

Local de Execugdo Sesmaria

Orgaoe ou Instituigdo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: OSC CELEBREIROS, pessoas fisicas e juridicas

E) Tipo do Servigo: Oficina de Costura e Geragao de Renda Projeto Seis Marias

Tempo de Execucao: 2011/2012

l.ocal de Execugao: Sesmaria

Orgao ou Instituigdo de Execugao: Projeto Namaskar Apolo: Projete Namaskar, pessoas fisicas e juridicas

F) Tipo do Servigo: Protecdo Social Basica Projeto Reciclar e Musicalizar, Oficina de Surf #5077, Oficina de
Teatro (Pega a Menina do Vestido Azul)

Tempo de Execugac: 2013/2014

Local de Execugao Sesmaria

Crgao ou Instituicao de Exacugdo Projeto Namaskar Apoio' PMU, FUNDART, Surfista da Elite Mundial de Surf
Filipe Toledo, pessoas fisicas e juridicas

G) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia — Projeto Juntos Pode Crer

Tempo de Execugdo: 2016 a 2020

Local de Execucdo. Sesmaria e Centre

Orgac ou Instituicdo de Execucdo: Projeto Namaskar e Oficina dos Menestréis Apoio: PMU

H) Tipo do Servigo: Servico de Convivéncia - Familias em Agao
Tempo de Execugao: 2018

L.ocal de Execucao: Sesmaria e Taquaral

Orgao ou Instituicdo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU

} 1) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Projeto Juntos Somos Fortes e Projeto
| Se Liga
' Tempo de Execugao: 2014/2021

|




Local de Execugdo: Sesmarna
Orgéo ou Instituicdo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio. PMU, pessoas fisica e juridicas

3. Justificativa

O bairro Sesmaria é um dos bairros mais carentes do municipio de Ubatuba. Situa-se na regido centro expandido
de municipio, distante aproximadamente 8 km do centro da cidade. Grande parte das moradias do bairro s&o
inadequadas e, em sua maioria em loteamento clandestino efou area de risco. Cerca de 75% nao possuem
acesso a agua tratada, segundo o PSF (Programa de Satde da Familia) do bairro, nem saneamento basico e
area de lazer ou infraestrutura para as realizagdes de praticas esportivas.

Como Ubatuba & uma Estancia Turistica, de Veraneio, passa por dificuldades peculiares da atividade sazonal,

como a pouca geragao de emprego e renda pois limita-se ao turismo por um curto periodo. As consequéncias
sao: migragdo, pobreza, individuos em situacdo de rua, desqualificacdo profissional, desemprego, subemprego,
desestrutura familiar, habitaglo Indevida, miséria. exclus3o em todos os niveis, comprometendo a formagao
psicossocial de criangas, adolescentes e de suas familias, colocando-0s em condigio de vulnerabilidade e risco
social

No bairro ha uma escola municipal, um posto de saude, um pequeno mercado e conta com poucoes herarios de
transporte publico, dificultando o acesso as agdes desenvolvidas no municipio.

A populacdo é formada por trabalhadores, em sua maioria, por mulheres (dados levantados pelo PSF), e com
um dos maiores indices de gravidez na adolescéncia.

Observam-se, no bairo, muitas criangas brincando na rua, adolescentes sem ocupacado, adolescentes
envolvidos em atos infracionais e que fazem uso de drogas. Percebe-se que varios direitos sdo viclados. O artigo
4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) prevé: "E dever da familia, da comunidade, da sociedade em

geral e do Poder Piblico assegurar com absoluta prionidade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saide,

& alimentagdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdace e a convivéncia familiar @ comunitaria® Segundo a Politica Nacional de Assisténcia Social {2004), a
vuinerabilidade constitul-se em situagdes, ou ainda em identidades, que concorrem para a exclusao social dos
sujeitos Essas situagbes originam-se no processo de preducde e reproducao de desigualdades sociais, nos
processos discriminatérios, segregacionais engendrados em constru¢des sociohistoricas e em dificuldades de
acesso as politicas pablicas. O nsco social configura-se como uma situacdo instalada "que, ao se impor, afeta
negativamente a identidade e a posi¢do social de individuos e grupos, decorrente dos processos de omissao ou
violagao de direitos’, Nota-se, que esse cenario de vulnerabilidade e niscos, impacta diretamente ao niclec

' familiar, enfraguecendo-o0 em seu pape! protetivo, 0 que gera consequéncias diretas para a Infancia e

adolescéncia, tais como: negligéncia; violéncia fisica e psiquica; sexual, abandono; situac@o de rua, exploragao
do trabalho infantil.

Diante do exposto, e considerando a extensdo do municipio de Ubatuba e, que os usuarios da politica de
assisténcia social possuem dificuidade de transporte ao centro. Considerando ainda que a Assisténcia Social




precisa ser ofertada de forma descentralizada, busca-se suprir essa demanda de criangas e adolescentes do
bairro Sesmaria.

' 4. Objeto da Parceria

Ofertar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 110 (cento e dez) cnangas e adolescentes
de 6 a 17 anos de idade na Regido do Centro Expandido do municipio abrangendo: Centro, Estufa, Estufa |,
Estufa Il, Sesmarias, Parque Guarani e demais bairros do entorne.

5. Plblico Alvo e Realldade que sera Objeto da Parceria
O Publico alvo da proposta s3o Criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade e seus
respectivos familiares, moradores residentes na regido do Centro Expandido de Ubatuba. Sendo o atendimento
prioritaric cases encaminhados pelo CREAS e CRAS apresentando as seguintes situagdes:

« Situagdo de isolamento,

» Trabalho infantil;

« Vivéncia de violéncia efou negligéncia,

» Fora da escola cu com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos,

+ Em situacdo de acolhimento; em cumpnmento de medida socioeducativa em meio aberto,

« [Egressos de medidas sociceducativas;

* Situacao de abuso e/ou expioracao sexual,

» Com medidas de prote¢io da lei federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1.990 (estatuto da cnanca e do
adolescente);

« Cnangas e adolescentes em situacaoe de rua,

» Vulnerabilidade que diz respeito as passcas com deficiéncia.

' 6. Objetivo Geral

Convivéncia social, Direito de Ser e Participagao

7. Objetivos Especificos

« Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

« Prevenir a institucionalizagdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar @ comunitaria:

Atender 110 criangas e adclescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos promovendc a |

)




« Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social
de assisténcia social nos territorios;

+ Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no terrtorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos,

« Oportunizar o acesso as informacdes sobre direilos e sobre participagao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios,

» Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

« Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada;

» Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

» Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e 0 desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidanedade e respeito mutuo;

« Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.

8. Metodologia: Proposta de Atividades e Agoes a serem executadas

Os usuanos serdo organizados em grupos de convivéncia, cuja compeosigdo deve ser realizada observando-se
as faixas etanas Os grupos serdo organizados a partir de percursos e deverdo realizar atividades planejadas
de acordo com a fase do desenvolvimento dos usuarios. As atividades serao ornentadas para o alcance dos
objetivos do SCFV e das aquisiches previstas para os usuarios, de maneira que propiciem o desenvolvimento
de suas potencialidades. A metodologia estruturante do SCFV prevé alguns aspectos:

Escuta qualificada; Postura de valorizagdo e reconhecimento do usudrio; Situagbes de produgao coletiva que
astimulem a colaborag@o mutua do grupo; Exercicio de escolhas e de tomada de decisdes individuais e coletivas
como experiéncia de reflexdo e responsabilizacdo; Exercicio do didloge como estratégia de resolucdo de
conflitos e divergéncias, e, Reconhecimento e valonzacao das diferencgas.

Na fase de planejamento das atividades, serdo identificadas as demandas de cada grupo em especifico e quais
| atividades serdo desenvolvidas para que os objetivos sejam alcangados Também sera estipulado um
cronograma para as atividades do grupo com prazo de finalizagcdo. Para tanto prevé-se a oferta de atividades
coletivas planejadas, adequadas a cada ciclo de vida, que visem prevenir situagdes de nsco social através do |
fortalecimento de vinculos entre 0s membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a comunidade,




auxiliande no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no fortalecimento das potencialidades e no
desenvolvimento da autonomia. Conforme afirma o educador Paulo Freire que agregou o entendimento de que
& no processo coletivo, em mutualidade, que se aprendem diferentes saberes igualmente importantes. Dessa
forma, deverdo ser levados em consideragdo durante a elapa de definigdo do quadro de atividades os temas
que possibilitem a discussdo e a reflexio sobre questbes que estdo presentes no terntorio atualmente, na
‘ realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que compreendam a sua
realidade e dela participem de forma protagonista. Todas as acdes serao pressupostos de um diagndstico do
guadro de violagdes, incluinde identificacdo de riscos, identificacdo de potencialidades e por fim, identificacdo |
dos grupos mais vulneraveis possibilitando intervengdes pontuais.

*« Metas:
o Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
o Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitano e social e ©
desenvolvimento de relactes de afetividade, solidariedade e respeito
o Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando ftrocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e

comunitarios (em grupos menores ou virtualmente)
o Oferecer o acesso a intemet e aos computadores do Projeto a fim que os alunos possa
realizar trabalhos, assistir aulas e para contato com familiares e amigos, para manter os

vinculos.
o Desenvolver acdes a fim de manter os vinculos formados com os alunos, suas familias e a

comunidade

Tematicas a serem aborddados:
* Meic Ambiente
|  Cidadania
! « ldentidade
« Formacgao-Geragdo de Renda
* Autocuidado

a) Atendimento Social e psicossocial
Diariamente a equipe técnica estara & disposigao da comunidade para atendimento social ne que se refere
a oferecer informagbes sobre as atividades ofertadas, identificar, afravés do atendimento, potencial para
insercao em programas de transferéncia de renda como Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) e !
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' Programa Bolsa Familia (PBF). O trabalho ainda sera realizado com atendimento particularizado, visitas
- domiciliares e orlentar acerca de demais direitos que fortalecam a construgao e protecdo da autonomia das
' familias.

b) Trabalho Técnico

Acompanhamento sistematico dos meios de verificacdc das metas a serem atingidas através da organizacdo
das fistas de presenca nas atividades, registros fotograficos das atividades, alimentagao dos relatérios mensais
visando atender os termos dos arts 58 a 60 da Lel 13 019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n° 6 646/2017

Participar de reunibes no CRAS, CREAS & SMCDS sempre que requisitada, ampliar parcenas com
equipamentos mapeados na regido a fim de potencializar o acesso aos servigos socioassistenciais e do SCFV.

9. Cronograma das Agoes

'10. Descrigao de Metas e Resultados a serem atingidos:

Acdes Meses
01 (02 {03 |04 |05 |06 |O7 |08 |09 (10 |11 |12

. Planejamento X
' Rematriculas X
. Matriculas X
. Atividades X x X

Relatonios X X X

Reunido de Pais ou Responsaveis X

Reuniac com a Comunidade X

Monitoramento X X X

Articulagao com as escolas X X X

Avaliagdo dos usuarnos X

Avaliagdo de fechamento com equipe X i
técnica

Promogao do convivio social ao inclulr familiares dos alunos, moradores da regido no auxilio a populagao
Desenvolver, ampliar @ methorar habllidades de interagao social,

Fortalecer o sentimento de pertenga ao territério como um todo;

Promover o protagonismo,

Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

Orientagao e protegdo social a familias e Individuos;

Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setonais: identificagdc de situacdes de
violacdo de direitos socioassistenciais e melhoria da gualidade de vida das familias.




11. Definigdo de Indicadores e Meios de Verificagao a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento

das metas e avaliagao dos resultados

Modelo de instrumental para aferigdo da satisfagdo do piblico atendido e seus educadores:
i O instrumental abaixo apresentado procura atender alguns aspectos importantes no que se refere ao
cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados, buscando cumprir a avaliagdo como dever etico visando
aferir a eficiéncia, eficicia e equidade na prestacdo deste servigo.
A finalidade deste instrumental busca medir a capacidade de resposta da execugao deste plano de trabalho as
demandas do pdblico alvo atualizando, sempre que constatado, os propositos e o sistema de gestao efetivando
assim participagao cidada na gestao desse plano.

| Em termos de coleta de dados se pretende:

| Respettando as faixas etaras esta proposto quatro fichas de avaliacao:
. a) Para Criancas de 06 a 11 anos:

Se considera que tal instrumental possa:

Ser um processo continuo até que os riscos da pandemia se reduzam

Embasar a tomada de decisdes quanto a propositos, processos de acao,

Exercitar o controle social garantinde maier transparéncia,

Garantir a participacao do usuario;

Apreensao dos principios que norieiam o Servico por usuarios e educadores;

Compreensao do funcionamento da execugao de servigo socioassistencial por usudrios e educadores,

Ampliar o saber sobre as dindmicas sociais de um territério onde se encontram diferentes comunidades
tradicionais,

Identificar as dimensdes estratégicas para a agso de politicas pablicas,

Conhecer e intervir na propria politica publica ou semelhantes para corrigir, melhorar, ampliar, entre
outros;

Para atingir o objetivo de avaliar, monitorar e adequar em tempo habil, o instrumental sera aplicado
com periodicidade trimestral.

i 1. Divertimento

=

a) As aulas sdo divertidas

b)

Sempre faco coisas
| diferentes
c)Gosto de estar nas aulas
virtuais

d)Conto para a minha familia
tudo o que aconteceu nas aulas
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2. Conhecimento

a) Aprendo coisas novas com o
_Projeto

b) Ensino para meus irmaos ou
amigos coisas que apendi

c) Estou aprendendo que meu
bairro é muito legal

d) Melhorei na escola

3. Habilidades

a) Aprendi a fazer esculturas

b) Sei o nome de algumas
plantas e passaros que nao
sabia

¢) Nao fago mais brincadeiras
| que chateiam meus amigos e
irmaos

d) Penso em coisas diferentes
depois das aulas

4. Atitudes e Valores

a) Espero meus
amigos/familia/professores
' falar para depois responder

b) Digo bom dia/boa tarde/boa
noite quando encontro alguém

c) Sel gque aprendo sempre

’_d) Sei que sou bom (boa)

 Data ! / Educador (caso tenha auxiliado)

b) Para adolescentes de 12 a 17 anos:

' Assinale com um X cada aspecto atendido e nao atendido durante sua experiéncia nas

_atividades.

1. Divertimento

NAO

| MAIS OU MENOS

participo

_a) Gosto das Atividades que

b) Me divirto nas aulas

c) Os educadores sdo legais

d) Meus amigos participam
comigo

2. Habilidades

|}
Il
|r

i

SIM

MAIS OU MENOS

a) Aprendi coisas novas

b) Reconheco meus
sentimentos e os dos outros

' ¢) Sei fazer coisas novas

d) Conhec¢o melhor meu bairro




3, Valores

SIM NAO MAIS OU MENOS
a) Aprendi a me ver de forma
- |_melhor
b) Compreendo melhor os
outros
¢) Mudei algumas opinides
sobre meu mundo
d) Tenho mais paciéncia com
0s mais velhos
4. Conhecimento
SIM NAO MAIS OU MENOS
a) Aprendi sobre meus direitos
e deveres

b) Quero continuar estudando
quando terminar a escola

b) O que aprendo uso em
outros lugares

c) Comecei a ler mais

' d) Estou pensando sobre o que
__ser quando crescer

c) Para familiares el/ou responsaveis.

Assinale com um X cada aspecto atendido e nao atendido durante sua experiéncia nas

atividades.
1. Divertimento
Sim NAO MAIS OU MENOS
' @) Meu (Minha) filho (a) gosta .
| das atividades
b) Gosto das atividades de
familia
c) Eu e minha familia somos
bem atendidos
d) As atividades abertas
movimentam a comunidade
2. Conhecimento e compreensio
B SIM NAO MAIS OU MENOS
a) Aprendi sobre meus direitos
e deveres
b) Entendo meu papel como
familia na sociedade
¢) Conheci direitos que nao
_ conhecia
d) Aprendi mais sobre a
assisténcia social ’
3. Valores E———
- SIm | NAO | MAIS OU MENOS




P ————m

| a) Aprendi a me ver de forma

melhor

b) Compreendo melhor os
outros

c) Mudei algumas opinidces
sobre meu mundo

d)Tenho mais paciéncia com os
mais jovens

' 4. Inspiracdo
L

SIM

NAO

MAIS OU MENOS

a) Desejo fazer do meu bairro
‘um lugar melhor

b) Pretendo voltar a estudar

c) Desejo ter mais lazer com
minha familia

d) Quero apoiar meus filhos
nos estudos

d) Desejo fazer parte da vida
comunitaria

d) para os Educadores

 Assinale com um X cada aspecto atendido e ndo atendido durante sua experiéncia

l como prestador de servicos.

| 1. Divertimento
o Atendido Nao Atendido  Atendido em Parte
a) O ambiente de trabalho é
descontraido
b) Me divirto nas aulas
_©) Os educandos sdo gentis. "
d)A equipe técnica é disponivel
2. Habilidades
Atendido Ndo Atendido | Atendido em Parte
a) Aprendi sobre servigos
socioassistenciais
' b) Reconhego os direitos e
' deveres de meus educandos e
_suas familias
Ic) Estou atento a potenciais
 situagdes de violagoes de
| direitos
1 d) Conhego melhor sobre
| Direitos Humanos e
_Assisténcia Social
3. Valores o
Sim NAO MAIS OU MENOS

a) Aprendi a me ver de forma
melhor
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b) Compreendo melhor os
outros

'c) Mudei algumas opinioes
sobre meu mundo

d)Tenho mais paciéncia com as
pessoas

4. Compreenséo

Sim NAO

MAIS OU MENOS

a) Percebo meu papel social
como educador

b) Quero me aprofundar a
respeito das Politicas de
Assisténcia Social

c) O que aprendo uso em
outros lugares

d) Percebo melhor as
_ dinamicas sociais
Resultado(s) Indicadores qualitativos Indicadores Meios de Verificagdo |
quantitatives
110 criancas e adolescentes | Acolhimento dos usuarios | 110 fichas S p
atendidos em atividades encaminhados pele CRAS | sociais Il-?.:::tgreiosl meseansl c:";s o |
¢ CREAS registros fotograficos
Oferecer atividades a 110 criangas e | ,,. . s
adclescanias Atividades diversas ggv(imgs Relatdrio de atividades
diversas |
Acesso a servigos socioassistenciais E ¢ . - '
: RN ~~ | Encaminhamentos CRAS, | Identificacdo de @ Relatdrio de g
% d:rs polmcasaepublsﬁas :elonaésé CREAS, Atendimento = necessidade e, @ atendimento e
identificacao uagbes 08| g.cial Atendimento Social | se necessario, | encaminhamento.
viclagao de direitos atendimento
socioassistenciais & melhoria da individual
qualidade de vida das familias. 2
Melheria no  desenvolvimento, Lista de presenca e

consciéncia e expressao corporal
através de atividades desportivas,

Frequéncia nas atividades

desportivas, danga, balé

Aulas semanais

relatorios dos monitores

desenvolvimento

danca, balé, teatro e yoga. Y S Y. -

Reducdo da evasdo escolar Reunibes com pais e | Declaragao Relatério de frequéncia
responsaveis Escolar escolar

Melhora no rendimento escolar Reum‘b::v com pais e Boletim Escotar Relatbrio de frequéncia
responsaveis escolay

Aproveitamento das Atividades de 2 s Relato do

acordo com a faixa etaria e nivel de Reunifes: Técricas a:::n?: :s desenvolvimento dos

usuarios nas atividades




12. Apresentacgio da norma trabalhista que determina a data-base, o piso salarial e os indices de reajuste ’

das categorias envolvidas

A OSC se valera da contratagio de microempreendedor individual como prestador de servigos devidamente

regulamentado conforme a LE| COMPLEMENTAR N° 128, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008

13. Valor Global para Execucdo do valor: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

14. Prazo para execug¢ao do Objeto: 03 (trés) meses

15. REGIAO PRETENDIDA - Centro Expandido

16. Orgamento Fisico-Financeiro
Quadro detalhado do cronograma de aplicacido dos recursos

Pessoal e Encargos

Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica) - Concedente

Fungaol/ Meta | Etapa Especificacao/ | Quantidade/ Valor Mensal Valor
atividades carga horaria Semestral
semanal ,
Coordenador Continua Coordenacao 08 horas RS 1 440,00 R$ 4.320,00
Tecnico do Projeto
‘Oficina de Continua Monitor/educad | 02 RS 148500 | R$4.009,50
Musica or soclal 11 horas
Oficina de Continua Monitorieducad | 02 RS 965,00 R$ 2.430,00
Danga or social 07,5 horas
Oficina de Continua Monitor/Educa | 06 horas RS 810,00 R$ 1.620.00 |
Antes dor Social
Oficina de Continua Monitor/ 08 horas R$ 1.080,00 R$ 3.240.00
Informatica educador
social
" Administrativo | Continua | Controle de 04 horas R$ 720,00 R$ 2.160,00
Notas,
{ Pagamentos e
Prestacao de
- . Contas
Servigos Continua Servicos 08 horas RS 500,00 RS 1.500,00
Gerats Gerais
Total Geral RS 7.000,00 | RS 19.279,50 |
l
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Material de Manutengido RS 1.720,50

17. Cronograma de Desembolso Financeiro

Concedente

Fungao 1°més 2°més 3°més
Meta
Coordenador
Técnico R$ 144000 R$ 144000 |RS 1.440,00
Oficina de
Musica R$1.039,50 R$ 148500 |R$ 1.48500
Oficina de
Danga RS 500,00 R$ 985,00 RS 965,00
Oficina de
Artes R$ §10.00 RS 810,00
Oficina de RS 108000 |R$1.03000 |RS$1.080.00
Informatica
Administrativo | RS 720,00 R$ 720,00 RS 720,00
Servigos R$500,00 R$ 500,00 RS 500,00
Gerais

R$ 1.720,50
Material de
Manutengao
TOTAL R$ 5.279,50 |R$7.000,00 RS 8.720,50




' 18. QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS

Item

Nomenclatura do
Cargol atividade

Jornada de
Trabalho

Valor de
Mercado

Fonte* (trés
cotagdes ou
acordo/
convengao)

Custo médio

Pesscal

Assistente Social

Nao informado
- valor mensal

RS 327436 ~
sanior para
empresa de

pequenc porte

hitps: fiwww. s
ine2 com br/m
eda-salarial-
para-
assistente-
social

Nae infermado
- valor mensal

RS 2.552.41

hitps:/fwwew.c
athe com be!
profissoes/as
sistente-
sociall

Nao informado
~ valor mensal

R$2.598,00 -
Coordenador de
Projeto Social

https hwww.g
uladacarreira
com befsalan
os/guanto-
ganha-um-
assistente-
gocial/

RS 2.808.00

Assistente

Administrativo -
sem especificagio

de regido

43 horas
mensais

R$ 1.702,48

nttps Jwwwi s
alario.com.br
Iprofissacias
sistante-
administrativ
0-cbo-
411010/

Na&o informado
- valor mensal

R$ 1.704,15

hitps:iwww c
atho.com.br/
profissoes/as
sistente-
administraliv
o/

Nao informado
- valor mensal

RS 1.448 05 -
Junior para
empresa de

pequenc porte

https /iwww.s
ine com be/m
edia-salanal-
para-
assislenle-
administrativ
(s}

R$ 161822

SRR

Educadoer Social —
sem especificacdo

de regido

N&o informado
- valor mensal

R$ 1.560,76

https:/fwww.c

atho.com.br/

profissoes/ed
ucador-
socall

Nao informado
- valor mensal

RS 1.276.00

hitps /www/ |

ndeed comb

rlcmp/Rede-

Cidad%C3%
A3

Né&o infermado
- valor mensal

RS 1.430.00

https:/fvrww |
ovemondays.
com. br/salarn
os/cargolsala
no-educador-
social

RS 1.422,25



https://www.s
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PRAZO EXECUGAO 03 (trés) MESES

Ubatuba, 07 de fevereiro de 2023.

“:} / o/, |
/‘__4_5/-*,:} -
Erika Lunardi Longo

Coordenadora Técnica




