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Entidade Executora/Razâo Social: GAIATO - Grupo Aberto à Infância e Adolescência -Técnicas 
Ocupacionais
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Cidade: Ubatuba UF: SP CEP:11693-180

E-mail: contato@gaiato.org
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CPF: 679.764.760-68 R.G./Ôrgâo expedidor: 6425232-3 SSP/SP

Cargo: Présidente

E-mail: tardelli.azevedo@uol.com.br

1. IDENTIFICAÇÂO: Ubatuba

Y . APRESENTAÇÂO DO PLANO DE AÇÂO ~
Apresentaçâo e Justificativa do Piano de Açâo:
A cidade de Ubatuba, através de celebraçâo de Termo de Colaboraçâo com Organizaçâo da Sociedade Civil —GAIATO 
(Grupo Aberto à Infância e Adolescência -  Técnicas Ocupacionais), realiza o Programa Prospéra Farmlia através de 
transferência voluntâria de recurso advindo do Fundo Estadual de Assistência Social. O programa, com vistas ao 
fortalecimento e ampliaçâo das açôes e serviços püblicos ofertados aos Munfcipes, tem como finalidade promover a 
mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional de perpetuaçâo da pobreza por meio da proteçâo intégral, 
inclusâo produtiva e estimulo à geraçâo de renda das familias em situaçâo de vulnerabilidade.
Neste contexto, o objeto desta parceria, tem em seu foco o atendimento de familias com responsâveis monoparentais, 
em situaçâo de extrema pobreza com filhos de 0 a 6 (zéro à seis) anos, previamente selecionados através do Cadastra 
Llnico para Programas Sociais.
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Os dados do Cadastra llnico serâo utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades, locais, planejamento das açôes 
e seleçào de beneficiarios dos programas sociais geridos pelo municipio.
É importante frisar que o Sistema Llnico de Assistência Social - SUAS, preconiza um conjunto de serviços, programas, 
projetos e benefi'cios socioassistenciais, prestados a familias em situaçâo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, 
cujas açôes poderâo ser executadas diretamente por entes governamentais ou indiretamente por meio de Organizaçào 
da Sociedade Civil, como pretende-se viabilizar este.
Outrossim, a Lei Fédéral ne 13.257/2016 de 08.03.2016 -  Marco Legal da Primeira Infância, constitui a assistência social 
como uma das areas prioritarias das poli'ticas püblicas para a primeira infância.
Sob essa otica, vislumbra-se que o municipio de Ubatuba possui püblico em vulnerabilidade social caracterizado por 
grande quantidade de fami'lias que necessitam acesso regular às poh'ticas püblicas de assistência social, tendo como 
caracteri'sticas principais a essencialidade de proteçâo social, defesa de direitos socioassistenciais e a vigilância social. 
Informar ao püblico a oportunidade de participaçio no Programa Prospéra Familia ou Programa Similar de Inclusio no 
Mundo do Trabalho no municipio de Ubatuba para ampliar oportunidades de fortalecimento de sua autonomia sera 
portanto, de grande valia para o Municipio.
0 programa oferece cursos de capacitaçâo e ajuda financeira para montar o proprio negôcio e/ou desenvolver-se 
profissionalmente.
As familias monoparentais sâo muito comuns no Brasil. Sabe-se que em Ubatuba 44% dos lares sâo chefiados por 
mulheres (Dados do diagnôstico territorial PNUD). Esse modelo familiar pode dificuitar muito o acesso ao mercado de 
trabalho, muitas vezes fazendo a familia optar por trabalhos informais que nâo garantem o minimo de estabilidade para 
uma familia prosperar. Sabendo dessa realidade, o governo do Estado de Sâo Paulo disponibilizou formaçâo para 
melhorara qualificaçâo dos beneficiarios.
O programa é destinado a um dos pais ou responsâveis présentes, podendo sertia/tio, viüva, solteiro, pai ou mâe. Ao 
menos uma criança da familia précisa ter de 0 a 6 anos e renda familiar de R$89,00 por pessoa. Pré-requisito familias 
monoparentais. A seleçâo se darâ pelo CRAS, através do Cadllnico atualizado nos ültimos 2 anos.
O programa é baseado em quatro eixos:

• Tutoria
• Projeto de vida -  cerca de 3 meses (ao menos 9 aulas, limite de faltas 3)
• Capacitaçâo -  cerca de 4 meses (ao menos 12 aulas, limite de faltas 4)
• Incentivo financeira -  cerca de 2 meses (ao menos 8 aulas, limite de faltas 3)

Eles integram a trilha formativa em 3 etapas subséquentes:
• Desenvolvimento Humano;
• Capacitaçâo Profissional;
• Empreendedorismo.

O projeto é planejado para ocorrer em dez meses, podendo chegar a 12, com atividades de duas horas, uma vez por 
semana.
Durante a primeira etapa, - projeto de vida -  o tutor farâ um trabalho em grupo e individualizado, a partir do
material pedagôgico que sera disponibilizado pelo Estado, de planejar o futuro pessoal, social, profissional e
financeira de cada beneficiério.
Nas segunda e terceira etapas serâo disponibilizados cursos de capacitaçâo profissional e de empreendedorismo 
viabilizados pelo Governo do estado em parceria com o Senac.



3.

0 programa contarà com incentivos financeiros aos beneficiados:
■ J Apoio ao Consumo (mensal lOx) -  R$ 130,00
•/ Incentivo Financeiro l ë parcela -  R$ 1.500,00 (ao final da segunda etapa) 
•/ Incentivo Financeiro 2̂  parcela -  R$ 500,00 (ao final da terceira etapa)

~~ OBJETIVOS E ABRANGÊNCIA:
Objetivo Gérai: o programa tem o objetivo de promover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional 
de perpetuaçâo da pobreza por meio da proteçâo intégral, inclusâo produtiva e estîmulo à geraçâo de renda das famîlias 
em situaçâo de vulnerabilidade.
Objetivos Especîficos:

• Garantir transferência de renda ao beneficiârio para o consumo, poupança e aquisiçâo de ativos. Para minimizar 
a situaçâo permanente de escassez e urgência, promover o planejamento financeiro e bancarizaçio. E incentivar 
a geraçâo de renda sustentâvel;

• Promover apoio qualificado e acompanhamento contînuo e estruturado à famîlia, para desenvolvimento de 
vînculo interpessoal e referência positiva, visando o reconhecimento das capacidades e potencialidades do 
beneficiârio, fortalecendo-o enquanto agente autônomo;

• Apoiar o beneficiârio no desenvolvimento do seu Projeto de Vida, combinando aspiraçôes pessoais, 
profissionais, sociais e financeiros, que contenha objetivos e meios para atingi-los, promovendo geraçâo de 
renda por meio do uso dos recursos disponiveis;

• Promover acesso à capacitaçâo profissional associada às demandas do beneficiârio referentes ao mundo do 
trabalho e ao desenvolvimento do Projeto de Vida

• Articular acesso a benefi'cios e serviços socioassistenciais e integrar as poli'ticas püblicas setoriais para a 
promoçâo do fortalecimento de vmculos intergeracionais, em especial da criança e seu cuidador, e 
desenvolvimento intégral da farm'lia

Abrangência Geogrâfica: Regiâo Oeste do municîpio de Ubatuba, abrangendo: Ipiranguinha, Marafunda, Bêla 
Vista, Morro das Moças, Vale do Sol, Figueira e demais bairros do entorno.

Segundo os dados apresentados pelo Censo IBGE (2010) o Ipiranguinha, bairro onde estâ localizada a sede da 
OSC Gaiato, é o bairro mais populoso do municîpio com 8.395 habitantes, que représenta mais de 10% da populaçâo de 
todo o municîpio (78.801 hab).

A populaçâo de jovens e crianças, também é a maior do municîpio, sendo 2.258 e 580, respectivamente, segundo 
o mesmo Censo. Diante deste cenârio, observa-se certa discrepância entre a oferta de serviços de atendimento à 
crianças e adolescentes no bairro em relaçâo a outras regiôes, como é o caso da regiâo central que possui menos da 
metade da populaçâo em relaçâo ao Ipiranguinha, mas a grande maioria da oferta de serviços de cultura, lazer, esporte 
e socioassistenciais encontram-se concentrados no centro da cidade. Este fato implica na exclusâo de grande parcela 
da populaçâo de crianças e adolescentes, uma vez que existem dificuldades importantes de mobilidade em Ubatuba. O 
municîpio estâ situado no Litoral Norte do Estado de Sâo Paulo, ültima cidade litorânea do estado, na divisa com o 
Estado do Rio de Janeiro. É o maior territorio dentre os municîpios da Baixada Santista e do Litoral Norte, com uma 
extensâo de 100 km entre sua primeira cidade e a ültima. Essas caracterîsticas, integradas a precariedade do transporte 
püblico (82 ônibus, segundo dados do IBGE de 2015), dificultam a mobilidade, sobretudo, da populaçâo mais vulnerâvel, 
moradora da periferia da cidade e excluîda socialmente.



Além disso, é uma cidade de médio porte, que por sua situaçâo iitorânea, possui algumas atividades de serviços 
especi'ficas e ligadas ao mar, tais como: a pesca profissional, atividades néuticas (marinas e ancoradouros), bem como 
a indüstria da Construçâo Civil e alguns prestadores de serviços, entretanto, a principal atividade econômica é a 
relacionada à atividade turïstica que possui caracterîsticas proprias de uma atividade sazonal, que a cada dia limita e 
restringe seu periodo de fluxo. Soma-se a isso os decrescentes recursos advindos dessa atividade, face à falta de 
planejamento especifico, e outras questôes proprias do mercado turi'stico, a consequência mais dramâtica dessa 
sazonalidade é a pouca geraçâo de recursos, o baixo desenvolvimento de emprego e renda, que fica limitado quase que 
totalmente ao ramo de turismo e hotelaria, e ainda, por um curto periodo. Portanto, o alto nîvel de desemprego, 
somados ao subemprego e o aparecimento do emprego informai, résulta na diminuiçâo da renda per capita do 
munidpio, trazendo a condiçâo obvia da vulnerabilidade social das familias, inerentes de uma submoradia, do 
aparecimento de favelas, e ocupaçôes irregulares sem a minima condiçâo de habitabilidade, higiene e saneamento.

Püblico-alvo:
I) Responsâveis Familiares de Familias Monoparentais;
II) Inscritos no Cadastra Llnico em Situaçâo de Extrema Pobreza;
III) Tenham ao menos um dependente de 0 (zéro) a 06 (seis) anos, incluindo gestantes.
O Programa beneficiarâ até 80 (oitenta) familias, selecionadas através do Cadastra Llnico e distribui'das de acordo corn 
o territôrio de abrangência.
4. CRONOGRAMA DE EXECUÇÂO
Duraçâo: O projeto é planejado para ocorrer, corn as familias, em 10 meses corn uma atividade por semana, sendo duas 
horas de cada atividade. E 2 meses de capacitaçâo corn a équipé.
Inîcio e término: de outubro de 2022 à outubro de 2023 
Calendârio/Formato Mensal:

Açôes Meses
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

Capacitaçâo Equipe X X

Projeto de Vida X X

Tutoria X X X X X X X X X X

Capacitaçâo X X X X X

Incentivo Financeiro X X X

Carga Horâria das Atividades por Turma ou Grupos: 3h/semanais por Grupo 
Numéro de turmas, grupos e/ou eventos: 3 Grupos
5. METODOLOGIA DO SERVIÇO
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5.1. A metodologia sera composta por4 componentes -  Projeto de Vida, Tutoria, Capacitaçâo e Incentivo Financeiro, 
que integram a trilha formativa em 3 etapas subséquentes: 1) Desenvolvimento Humano; 2) Capacitaçâo Profissional; 
3) Empreendedorismo.
5.2. Durante a Etapa 1 s io  desenvolvidas atividades relacionadas à preparaçio ao mundo do trabalho com a Tutoria e 
elaboraçâo do Projeto de Vida (PV), momento em que os participantes começam a receber o Incentivo Financeiro (Apoio 
ao Consumo).
Na Etapa 2, os beneficiârios sâo direcionados aos cursos para oficio e continuam com o acompanhamento da Tutoria, 
com foco em habilidades pessoais e cidadania, além das transferências do Incentivo Financeiro (Apoio ao Consumo 
mensal).
Na Etapa 3 acontece a Assessoria Produtiva, curso voltado ao negôcio e com desenvolvimento de uma Pesquisa de 
Mercado; a Tutoria permanece na terceira etapa com o acompanhamento familiar e novamente acontecem os repasses 
do Incentivo Financeiro (Apoio ao Consumo e 1 parcela referente a Transferência de ativos e 1 parcela referente a 
Poupança).
5.3. As diretrizes da metodologia sâo: Afetividade, Resiliência, Comprometimento com o resultado e Celebraçâo.

6 . DESCRIÇÂO DAS ATIVIDADES QUE SERÂO EXECUTADAS:
6.1. O percurso da fami'lia no Programa terâ duraçâo de 12 (doze) meses, durante os quais serâo elaboradas 
atividades nos 4 eixos do Programa, sendo estes: Projeto de Vida, Tutoria, Capacitaçâo e Incentivo Financeiro.

• E IX O l-  PROJETO DE VIDA
Sera desenvolvido no formato de oficinas, sob a coordenaçâo de um técnico de referência , a fim de elaborar 
um piano futuro autônomo, estruturado pelo beneficiârio, combinando intençôes pessoais, profissionais, 
sociais e financeiras, que contenham objetivos e meios para atingi-los, promovendo geraçâo de renda através 
do uso dos recursos dispom'veis.

• EIXO 2 -TUTORIA
Consiste em um acompanhamento portodo o peri'odo do Programa, para orientar o beneficiârio, individual e 
coletivamente, em seu desenvolvimento pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o 
protagonismo e o contexto familiar e social-comunitârio.
O tutor, profissional previsto nos termos do programa, sera responsâvel por:
- Apoiar os beneficiarios no seu Projeto de Vida;
- Trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das competências socioemocionais;
- Identificar demandas dos beneficiarios relacionadas à integraçâo ao mundo do trabalho e realizar os 
encaminhamentos associados ao seu Projeto de Vida;
- Articular acesso aos demais beneficios e serviços socioassistenciais e às poli'ticas püblicas setoriais para o 
fortalecimento da proteçâo intégral à famîlia;
- Tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do Programa.

• EIXO 3 - CAPACITAÇÂO
Competirâ à Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -  SEDS (Governo do Estado de Sâo Paulo) a oferta 
de oportunidades de capacitaçâo e qualificaçâo profissional, com vistas ao desenvolvimento do Projeto de 
Vida dos beneficiarios.

• EIXO 4 -INCENTIVO FINANCEIRO
Competirâ à Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social -  SEDS (Governo do Estado de Sâo Paulo) a 
transferência de recursos ao beneficiârio a fim de minimizar a situaçâo permanente de escassez e urgência, 
promover o planejamento financeiro e bancarizaçâo, e incentivar a geraçâo de renda sustentâvel para a 
execuçâo do Projeto de Vida. Este incentivo é composto por:
a) Apoio ao consumo: caracterizado por transferência de renda para subsistência durante a duraçâo do 
Programa;



b) Transferência para poupança: estimula a cuitura de réserva de recursos para necessidades futuras ou 
investimentos;
c) Transferência de ativos: corresponde a oferta de beneficio pecuniârio para aquisiçâo de bens e ferramentas
necessârias às atividades desenvolvidas nas capacitaçôes, em concordância com o projeto de vida._________

T . DAS CONDICIONALIDADES
O beneficiârio deverâ cumprir as seguintes condicionalidades:
I) Frequência minima de 70% nas atividades ofertadas pelo Programa;
II) Cumprir as condicionalidades dos programas de transferência de renda;
III) Assinar o Termo de Compromisso do Programa Prospéra Famflia;___________________________________

8̂  PROGRAMAÇÂO ORÇAMENTÂRIA E VALOR DE REFERÊNCIA PARA A REALIZAÇÂO DO OBJETO.

9.

O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 74.420,00 (setenta e quatro mil, quatrocentos e vinte 
reais)______
CAPACIDADE OPERACIONAL 
9.1 Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Cargo/Atribuiçâo Formaçâo Atribuiçôes: Hr. Sem./ 
Contrataçâo

01 Tutor 1 Psicologia - Coordenar, planejar e executar R$ 2.600,00-
o cronograma de oficinas e 
Tutoria em conjunto com 
Tutor(a) de Apoio;
- Receber e articular com 
Coordenador Municipal, 
Parceiros e com SEDS toda 
comunicaçâo referente ao 
Programa;
- Realizar contrôle e registro de 
presença das beneficiârias em 
cada encontro;
- Fazer contato e realizar 
cadastra de farm'lias no 
Programa;
- Acompanhamento, apoio e 
orientaçâo em grupo e individual 
em todas as Etapas do Programa 
aos beneficiârios;
- Realizar visitas domiciliares;
- Apoiar os beneficiârios no 
desenvolvimento de seu Projeto 
de Vida;
- Identificar demandas dos 
Beneficiârios relacionados à 
integraçâo ao mundo do 
trabalho;
- Trabalhar em conjunto com os 
beneficiârios o fortalecimento 
das competências 
socioemocionais;

15h/MEI
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- Articular acesso aos demais 
beneffcios socioassistenciais e às 
polfticas publicas setoriais;
- Elaborar em conjunto com 
Tutor(a) de Apoio os relatôrios 
das atividades e avaliaçào de 
cada Etapa;

01 Tutor de apoio Economia - Apoiar Tutor(a) 1 na 
coordenaçâo, planejamento e 
execuçâo das Etapas do 
Programa;
- RealizarTutoria e apoiar nas 
Oficinas de todo o Programa;
- Realizar contrôle e registro de 
presença das beneficiârias em 
cada encontro;
- Fazer contato e realizar 
cadastro de farm'lias no 
Programa;
- Realizar visitas domiciliares;
- Acompanhamento, apoio e 
orientaçào em grupo e individual 
em todas as Etapas do Programa 
aos beneficiérios;
- Identificar demandas dos 
Beneficiérios relacionados à 
integraçâo ao mundo do 
trabalho;
- Trabalhar em conjunto com os 
beneficiérios o fortalecimento 
das competências 
socioemocionais;
- Articular acesso aos demais 
beneffcios socioassistenciais e às 
polfticas publicas setoriais;
- Apoiar Tutor(a) 1 no relatôrio 
das atividades e avaliaçào de 
cada Etapa;

R$ 1.800,00 -  
15h/MEI

01 Auxiliar
Administrative

Superior- 
Gestâo de 
RH

- Elaborar e apoiar o processo de 
prestaçâo de contas mensais;
- Planejar as compras de 
suprimentos/materiais 
necessérios ao projeto;
- Enviar e responder mensagens 
às beneficiârias quando for 
necessério;
- Apoio com açôes 
administrativas relacionadas aos

R$ 960,00 - 
08h/MEI



encontros;
- Contribuir com formataçâo e 
recebimento de arquivos 
relativos ao Programa;

9.2 Recursos Fi'sicos Quantidade

Recepçâo 01

Sala de professores 01

Sala de coordenaçào 01
Cozinha 01
Salâo de convivência/atividades esportivas e 
artisticas

01

Banheiro Feminino 01
Banheiro Masculino 01
Banheiro professores 01
Sala informâtica/ Biblioteca 01
Sala de Costura 01
Sala de artes 01
Sala principal refeitôrio 01
Sala müsica 01
Banheiro 01
Lona de circo 01

9.3 Recursos Materiais

Oescriçâo detalhada Qtde.
Unidade

de
fornecim

ento

Custo
Unitârio

Custo total
Recursos

Concédé
nte

Proponente

Computador Desktop 2 R$ 1.300,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00
Computador Desktop com plaça 
de video dedicada

5 R$ 3.500,00 R$ 17.500,00 R$ 17.500,00

Caixa de Som Ativa lOOw 1 R$ 450,00 R$ 450,00 R$ 450,00
Violôes para aula 10 R$ 250,0Ü RS 2.500,00 R$ 2.500,00
Notebook Samsung para uso em 
atividades 1 R$ 990,00 R$ 990,00 R$ 990,00
Projetor Epson para uso em 
atividades

1 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00

Impressora LaserJet HP 1 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00



Impressora Epson Tanque de 
Tinta Colorida

1 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00

Cadeiras Plâsticas MOR Bêla 
Vista 120Kg

60 R$ 35,00 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00

Bebedouros corn tiltro e 
resfriamento

3 R$ 450,00 R$ 1.350,00 R$ 1.350,00

Fogâo Industrial 4 bocas 1 R$ 400,00 R$ 400,00 RS 400,0Û
Geladeira usada em bom estado 1 R$ 35Û,00 R$ 350,00 RS 350,00
TV Led 40" AOC corn contrôle 
remoto

1 R$ 800,00 R$ 800,00 RS 800,00

TV Led 32" AOC corn contrôle 
remoto

1 R$ 550,00 R$ 550,00 R$ 550,00

Lona de circo compléta, com 
estrutura em ferro, 300m2

1 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,0C

Roteador 1 R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 360,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 41.275,00 R$ 61.790,00 R$ 360,00 R$ 62.150,00
10. PREVISAO RECURSO FINANCEIRO PARA A EXECUÇAO

TIPO DE DESPESA VALOR MENSAL (médio) VALOR AN UAL
Recursos Humanos R$ 4.838,33 R$ 58.060,00

Material Pedagôgico e 
Transporte

R$ 416,67 R$ 5.000,00

Alimentaçâo R$ 750,00 R$ 9.000,00

Outros R$ 196,67 R$ 2.360,00

Total R$6.201,6667 R$74.420,00

Observaçôes:

1 . Recursos Humanos: O valor de remuneracâo mensal refere-se a média do total dos salarios pagos 
fR$ 58.060,00) divididos pela quantidade de meses (12). Logo, R$ 58.060,00 / 12 = R$ 4.838,33. A 
frequência de pagamentos sera mensal, entretanto, ressalte-se que as funçôes "Tutor de Apoio" e 
"Apoio Administrativo" serâo remuneradas por 11 meses, enquanto a funçâo "Tutor" sera 
remunerada por 12 meses, uma vez que inicia antes no projeto.
Transporte: Para calcular o valor do transporte, utilizamos como referência a tarifa vigente no 
municîpio, R$ 5,00. Para fins de planejamento da execuçâo do projeto, estimamos um teto de 10 
(dez) pessoas recebendo apoio para o transporte de ida e volta (2 passagens), participando de 4 
(quatro) encontros mensais (uma vez por semana, em média), totalizando 80 passagens 
(10x2x4=80). Desta forma, R$ 5,00 x 80 = R$ 400,00 por mês, conforme descrito no piano de 
aplicaçâo financeira, item 3.1.

D



item  de 

despesa
Descriçâo

PLA N O  DE A P LIC A Ç Â O  FIN A N CEIR A To ta l de 

desp esas 

no p ério d eNOV DEZ JAN FEV M AR A BR M AI JUN JU L A G O SET OUT

1.1 TU TO R(A) 1 -15h/sem
R$

1.300,00
R$

2.600,00
R$

2.600,00
R$

1.300,00
R$

2.600,00
R$

2.600,00
R$

2.600,00
R$

2.600,00
RS

2.600,00
R$

2.600,00
RS

2.600,00
R$

2.600,00
R$

28.600,00

1.2 TU TO R(A) 2 - 15h/sem R$ -
R$

1.800,00

R$

1.800,00
R$

900,00
RS

1.800,00
RS

1.800,00
RS

1.800,00
R$

1.800,00
R$

1.800,00
RS

1.800,00
RS

1.800,00
RS

1.800,00
R$

18.900,00

1.3

APO IO

ADM IN ISTRATIVE) - 

8h/sem
R$ -

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

R$
960,00

RS
960,00

RS
10.560,00

2.1

SER VIÇO S DE CARTÂO 

A LIM EN TA ÇÂ O  - 

LANCHES: 

6 0 + l(X 4 )= 2 4 4  X R$ 

3,68

R$
900,00

R$
900,00

R$ -
R$

900,00
R$

900,00
R$

900,00
R$

900,00
RS

900,00
RS

900,00
R$

900,00
RS

900,00
R$ -

R$
9.000,00

3.1
VALE TRAN SPO RTE 

(10X2X4=80)
R$

400,00
RS

400,00
R$ -

R$
400,00

RS
400,00

RS
400,00

R$
400,00

R$
400,00

R$
400,00

R$
400,00

R$
400,00

R$ -
R$

4.000,00

4.1

M ATERIAL 

PED AGÔ GICO  E 

PAPELARIA

R$
1.000,00

R$ - R$ - R $ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R S -
R$

1.000,00

4.2

EQ U IPAM EN TO  DE 

IN FO RM ÀTICA  - 

RO TEAD O R

R$
360,00

R$ - R $ - R$ - R$ - R$ - R S - R$ - R $ - R$ - R$ - R$ - RS 360,00

4.3

M A TER IAL G RÂFICO  -

CER TIFICA D O S

IM PRESSO S
R$ - R$ - R$ - R$ - R S - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

R$
300,00 R$ - RS 300,00

( (



)

5.1

PRESTAÇÂO  DE 

SERVIÇO S - 

INSTALAÇÂO  REDE 

IN TERN ET

R$
8 0 0 ,0 0

RS- R$ - R$ - R S - R $ - R$ - R$ - R$ - R$ - R S - R$ - R$ 8 0 0 ,0 0

5.2

PRESTAÇÂO  DE 

SERVIÇO S - 

M AN U TEN ÇÂO  DE 

CO M PU TA D O RES

R$

9 0 0 ,0 0
R $ - R S - R $ - R$ - R$ - R S - R S - RS- R$ - R S - R S - R S 9 0 0 ,0 0

To ta l G érai
RS

5 .6 6 0 ,0 0
R$

6 .6 6 0 ,0 0

RS
S .3 6 0 ,0 0

R$
4 .4 6 0 ,0 0

R$

6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .6 6 0 ,0 0

R$
6 .9 6 0 ,0 0

R$
5 .3 6 0 ,0 0

RS
7 4 .4 2 0 ,0 0

Cronogram a de d esem bolso
RS

7 .4 4 2 ,0 0

R$
7 .4 4 2 ,0 0

RS

7 .4 4 2 ,0 0

R$
7 .4 4 2 ,0 0

R$
7 .4 4 2 ,0 0

R$
7 .4 4 2 ,0 0

R$
7 .4 4 2 ,0 0

R S

7 .4 4 2 ,0 0

RS

7 .4 4 2 ,0 0

R$

7 .4 4 2 ,0 0
R S - R$ -



11. METAS E INDICADORES PARA MONITORAMENTO:

Metas Indicadores Indicadores Meios de Verificaçâo
Qualitativos Quantitativos

• Capacitar os beneficiarios • Participaçâo dos • Numéro de • Lista de frequência;
para o beneficiarios nas beneficiarios
trabalho/empreendedori aulas/oficinas de participantes; • Registro (fotos das atividades);
smo; capacitaçâo;

• Relatario com resultados e
monitoramento;

• Apoio no • Levantamento • 75% Projetas de • Lista de frequência;
desenvolvimento de 60 das habilidades, Vida elaborados;
Projetas de Vida no aptidôes,
mi'nimo; demandas do • Presença do • Registro dos Atendimentos;

beneficiario; beneficiario em
no rmnimo 70% • Registro dos Projetos entregues;

• Aprendizagem sobre as • Apoio ao das oficinas;
habilidades desenvolvimento • Avaliaçâo dos beneficiarios ao final de
socioemocionais; das competências cada etapa;

socioemocionais; ® Realizaçâo de 9
oficinas por • Relatôrios com os resultados.

® Habilidades em grupo;
persistir em um
piano; • Numéro de

atendimentos
• Habilidades para realizados

traçar um (coletivos e
objetivo; individuais);

• Inserçâo no Mercado de • Ofertas de • Numéro de • Registro dos beneficiarios em suas
Trabalho; trabalho de inseridos no atividades;

acordo corn mercado de
• Execuçâo de uma ideia demandas dos trabalho formai; • Avaliaçâo dos beneficiarios sobre .

empreendedora; beneficiarios; mercado;
® Numéro de

• Busca do iniciativas
beneficiario por empreendedoras • Atendimentos individuais;
trabalho;

• Aquisiçâo de • Registro com fotos;
conhecimentos
especîficos de • Relatôrios com os resultados;
uma profissâo;

• Monitorar e encaminhar • Atendimentos e • Numéro de • Copia dos formulârios de
beneficiarios aos serviços encaminhamento encaminhamento encaminhamentos realizados;
socioassistenciais e às s aos serviços s realizados; •



politicas püblicas setoriais • Monitoramento 
dos
encaminhamento 
s realizados

Ubatuba, 23 de novembro de 2022.
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Mariza Seixâs Tardelli de Azevedo
Présidente


