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PROSPERA FAMILIA

Entidade Executora/Razio Social: GAIATO - Grupoe Aberto 3 Infanciz e Adolescéncia —

Tecnicas
Ocupacionals
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Endereco: Rua das Palmeiras, 200

Telafone/Fax: (12) 3833.3744

Cidade: Ubatuba UF: 80 , CEP:11693-130

E-mail: contato@gaiato.org

Nome do responsavel pela entidade: Mariza Tardell

CPF: 679.764.760-68 " R.G./Orgdo expedidor: 6425232-3 SSP/SP

Cargo: Presidente

E-mall: tardelli.azevedo@uol.com.br

1. | IDENTIFICACAO: Ubztuba

2. APQESENTACAO DO PLANO DE ACAO
. Aprese'\tagéo e Justificativa do Plano de Acao

A cidacde de Ubatuba, através de celebracio da Termo de Colaboragio com Organizacdo da Sociedade Civil —GAIATO

oS

(Grupo Aberto 3 Infancia e Adolescéncia — Téenicas Ocupacionals), realiza o Programa Prospera |

transferéncia voluntdria de recurso advindo do Fundo Estadual de Assisténcia Social. O :ragrs*a, COMm Vi

fortalecimento e ampliagdo das agbes @ sarvigos publicos ofertados aos Municipes, tem come finalidace promaver a
mobilidade social e o rompimento do cico intergeracional de pr_-v,cctl_n.,l.-,;iﬂ da pobreza por meio da protegao integral

inclus3o produtiva e estimulo & geragiio de renda das familias em situa¢do de vulnerabilidade

Jeste contexto, o objeto desta parceria, tem em seu foco 0 atendimento de familias com responsaveis monoparentais
em situagdio de extrema pobreza com filhos de 0 a 6 (zero a seis) anos, previamente seleclonados através do Cadastro

Unico para Programas Sociais,
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Os dados do Cadastro Unico serdo utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades, locals, planejamento das agbes
¢ selego de beneficidrios dos programas sociais geridos pelo municipio.

£ importante frisar que o Sistema Unico de Assisténcla Soclal - SUAS, preconiza um conjunto de servicos, programas,
projetos e bensficios socioassistencizis, prestados a familias em situagio de vulnerabilidade e risco social @ pessoal,
cujas agdes poderdo ser executadas diretamente por entes governamentais ou indiretamente por meio de Organizacdo
dz Saciedade Civil, como pretende-se viabilizar este.

Outrossim, a Lel Federal n® 13.257/2016 de 08.03.2016 -~ Marco Legal da Primeira Infénciz, constitui a assisténcia social
como uma das areas prioritarias das politicas publicas para a primelta Inféncla,

Sob essa otica, vislumbra-se que o municiplo de Ubatuba possul plblico em vulnerabilidade social caracterizado por
grande quantidade de familias que necessitam acesso regular 3s politicas publicas de assisténcia socal, tende como
caracteristicas principals a essencialldade de proteg3o social, defesa de direitos socicassistenciais e a vigilancia social.
Informar ao publico 3 oportunidacde de participago no Programa Prospera Familiz ou Programa Similar de Inclusde no
Mundo do Trabalho no municipio de Ubatubs pars ampliar oportunidades de fortalecimento de sua autonomia serd

portanto, de grande valla para o Municipio. s
O programa oferece cursos de capacitaglo e ajuda financeira para montar o préprio negécio efou desenvolver-se
profissionalmente.

As famitias monoparentais s30 muito comuns no Brasil. Sabe-se que em Ubatuba 44% dos lares sdo chefiados por
mutheres (Dados do diagndstico territerial PNUD). Esse modele familiar pede dificuitar muite o acesso a0 mercado de
trabalho, multas vezes fazendo a familia optar por trabalhos informais que ndo garantem o minimo de estabilidade para
uma familia prosperar, Sabendo dessa realidade, o governo do Estado de S3o Paulo disponibilizou formagdo para
melhorar 2 qualificacdo dos beneficiarios.

O programa é destinado 2 um dos pais ou responsaveis presentes, podendo ser tia/tic, viUva, solteiro, pai ou mie. Ao

menos uma crianga da familia precisa ter de 0 a 6 anos e renda familiar de R589,00 por pessoa. Pré-requisito familias

monoparentzis. A selec3o se dara pelo CRAS, através do CadUnico atualizado nos Gltimos 2 anos.

O programa é baseado em quatro eixos:

e Tutoria

e Projeto de vida — cerca de 3 mesas (30 menos 9 aulas, limite de faltas 3)

e Capacitagdo ~cerca de 4 meses (3o menos 12 aulas, limite de faltas &)

s Incentivo financeiro ~ cerca de 2 meses (ao menos 8 aulas, limite de faltas 3)

Eles integram a tritha formativa em 3 etzpas subseguentes: o ]
e Desanvolvimento Humano;
¢ (Capacitacdo Profissional;

e Empreendedorismo,

0 projeto é planejado para ocorrer em dez meses, podendo chegar a 12, com atividades de duas horas, uma vez por
semana.

Durante a primeira etapa, - projeto de vida — o tutor fard um trabalho em grupo e individualizado, a partir do
matenal pedagogico que serd disponibilizado pelo Estado, de planejar o futuro pessoal, social, profissional e
financeiro de cada beneficiario.

Nas segunda e terceira etapas serdo disponibilizados cursos de capacitagdo profissional & de empreendedorismo
viabilizados pelo Governo do estado em parceria com o Senac, l




O programa contard com Incentives financeiros aos beneficiados:
v Apoic ao Consume (mensal 10x) — RS 130,00
v Incentivo Financeiro 1? parcela =~ RS 1.500,00 {30 final da segunda etapa)
v Incentivo Financeiro 22 parcela -~ RS 500,00 (a0 final da terceira etapa)

3. | OBJETIVOS E ABRANGENCIA:

Objetivo Geral: o programa tem o0 objetivo de promaover a mobilidade social e o rompimento do ciclo intergeracional
de perpetuacdo da pobreza por meio da protegio Integral, Inclusio produtiva e estimulo 2 geragdo de renda das famlilias
em situagdo de vulnerabilidade.

Objetivos Especificos:

e Garantir transferéncia de renda ao beneficidrio para o consumo, poupanga e aquisicio de atives, Para minimizar
a situacdo permaneante de escassez & urgénclz, promover o plangjamento financeiro e bancarizacdo. E incentivar
a geragdo de renda sustentdval;

e Promover apoio gualificado e acompanhamento continuc e estruturado a familia, para desenvolvimento de
vinculo Interpessoal & referéncia positiva, visando o reconhecimento das capacidades e potencialidades do
beneficidrio, fortalecendo-o enquanto agente autonomo;

s Apoiar o beneficldrio no desenvolimento do seu Projeto de Vids, combinando aspiragfes pessoais,
profissionais, sociais e financeiros, que contenha objetivos e meios para atingi-los, promovendo geracdo de
renda por meio do use dos recurses disponiveis;

e Promover scesso a capacitacio profissional associada s demandas do beneficiério referentes a0 mundo do
trabalho e 3o desenvolvimento do Projeto de Vida

e Articular acesso a beneficlos & servigos socioassistenciais e integrar as politicas publicas setoriais para &
promogio do fortalecimento de vinculos intergeracionais, em especial da crianga e seu cuidador, ¢
desenvolvimento integral da familia

Abrangéncia Geografica: Regifo Oeste do municipio de Ubatuba, abrangendo: Ipiranguinha, Marafunda, Bela
Vista, Morra das Mogas, Vale do Sol, Figueira e demais bairros do entorno.

Segundo os dades apresentados pela Censo IBGE (2010) o Ipiranguinha, bairro onde esta localizada 3 sede ¢a
0SC Gaiato, é o bairro mais populoso do municipio com 8.395 habitantes, que representa mais de 10% da populacdo de
1069 0 municipio [78.801 hab),

A populag3o de jovens e criangas, também & a maior do municipio, sendo 2.258 & 680, respectivamenta, segundo
o mesmo Censo. Diante deste cendrio, observa-se certa discrepéncia entre a oferta de servigos de atendimento &
criangas e adolescentes no bairro em relagdo a outras regides, como ¢ o caso da regldo central que possui menos da
metade da populacio em relacdo ao Ipiranguinha, mas a grande maioria da oferta de servigos de culturs, lazer, esporte
¢ socioassistencials encontram-se concentrades no centro da cidade. Este fato implica na exclus8o de grande parcela
da populagao de criangas e adolescantes, uma vez que existem dificuldades importantes de mobilidade em Ubatubs. O
municipio esta situado no Litoral Norte do Estado de S3o Paulo, Uitima cidade fitordnea do estado, na divisa com o
Estado do Rio de Janeiro, E o maior territdrio dentre os municipios da Baixada Santista e do Litoral Norte, com uma
extensdo de 100 km entre sua primeira cidade e 3 Gltima. Essas caracteristicas, integradas a precariedade do transporte
publico (82 &nibus, segundo dados do IBGE de 2015), dificultam a mobilidade, sobretudo, da populagdo mais vulnerdvel,
maoradora da perifena da cidade e excluida socialmentea.




Além disso, é uma cidade de média porte, que por sua situacdc literanes, possui aigumas atividades de servigos ’
especificas e ligadas ao mar, tais como: a pesca profissional, atividades nauticas (marinas e ancoradoures), bem como |
a industria da ConstrucSo Civil e alguns prestadores de servigos, entretanto, a principal atividade econémica é a |
relaclonada 3 atividade turistica que possui caracteristicas préprias de uma atlvidade sazonal, que a cada dia limitz e |
restringe seu pariodo de fluxo. Soma-se 3 isso os decrescentes recurses advindos dessa atividade, face 2 faita de
planejamento especifico, e outras questdes proprias do mercado turistico, a consequéncia mais dramatica dessa
sazonalidade € 3 pouca geragao de recursos, o baixo desenvolvimenta de emprege e rendz, que fica limitado quase que I
totalmente ao ramo de turismo e hotelaria, e ainds, por um curto pericdo. Portanto, o alto nivel de desemprego, |
somados a0 subemprego e 0 aparecimento do emprego Informal, resulta na diminuic3o da renda per capita do |
municiplo, trazendo a condigac Obvia da vulnerabilidade social das familias, Inerentes de uma submoradia, do
aparecimento de favelas, e ocupagdes irregulares sem a minima condigdo de habitabifidade, higiene e saneamento,

Publico-alvo: ~
1) Responsédvels Familiares de Familias Monoparentais;

11} Inscritos no Cadastro Unico em Situagdo de Extrema Pobreza;

1ll) Tenham 20 menos um dependente de 0 {rero) a 06 {seis) ancs, incluindo gestantes,

O Programa beneficiaré até 80 [oltenta) famllias, selecionadas atraves do Cadastro Unico e distribuidas de acordo com
o territorio de abrangéncia.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAD

Duraclo: O projeto é planejado para ocorrer, com as familias, em 10 mesas com uma atividade por semana, sendo duas
horas de cada atividade. E 2 meses de capacitagdo com a equipe.

Inicio e término: de outubro de 2022 3 outubro de 2023

Calendério/Formato Mensal:

Agbes Meses
01 |02|03|04 |05 |06 |O7 08 |09 |10 |11 |12
Capacitagio Equipe X | x |
Projeto de Vida x |x [
Tutoria x |x [X |x [x x x |x |x |[x| ~r
Capacitagio X [% |[% | x | x
Incentivo Financeiro X | x [X

Carga Hordrla das Atividades por Turma ou Grupos: 3h/semanals por Grupo

Nidmero de turmas, grupos e/ou eventos: 3 Grupos

5. METODOLOGIA DO SERVICO




3.1. A metodologla serd composta por 4 compaonentes — Projeto de Vida, Tuteria, Capacitagdo e Incentivo Financeiro,
que integram a tritha formativa em 3 etapas subsequentes: 1) Desenvolvimenta Humano; 2) Capacitagao Profissional;
3) Empreendedorismo,

5.2. Durante 2 Etapa 1 s3o desenvolvidas atividades relacionadas & preparagdo ac mundo do trabafhe com a Tutoria e
elaboraclio do Projeto da Vida (PV), momento em que os participantes comegam a receber o Incantivo Financelro (Apolo
ao Consumoy}.

Nz Etapa 2, os beneficidnios s3o direcionados 30s cursos para oficic e continuam com o acompanhamento da Tutoria,
com foco em habilidades pessoais e cidadania, além das transferéncias do Incentivo Financeire (Apoio aoc Consumo
mensal),

Na Etapa 3 acontece a Assessorla Produtiva, curso voltado a0 negdcio e com desenvolvimento de uma Pesquisa de
Mercado; a Tutoria permanece na terceira etapa com o acompanhamento familiar 8 novamente acontecem os repasses
do Incentivo Financeiro (Apoio ao Consumo & 1 parcela referente 3 Transferéncia de ativos e 1 parcela referente 2
Poupanga).

5.3. As diretrizes da metodologia sio: Afetividade, Resiliéncia, Comprometimento com o resultado e Celebracao,

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:
6.1. O percurso da familiz no Programa tera duragdo de 12 {doze) meses, durante os quais serBo elaboradas
atividades nes 4 eixos do Programa, sendo estes: Projeto de Vida, Tutoria, Capacitagdo e incentivo Financeiro.
e EIXO1-PROJETC DE VIDA
Serd desenvolvido ne formato de oficinas, sob a coordenacio de um téenico de referéncia |, a fim de efaborar
um plano futuro autdnomo, estruturado pelo beneficidrio, combinando intencBes pessoails, profissionais,
sociais e financeiras, que contenham objetivos e meios para atingi-los, promovendo geragdo de randa através
do uso dos recursos disponivels,
e EIXO2-TUTORIA
Consiste em um acompanhamento por todo o periodo do Programa, para orientar o beneficidrio, individual e
coletivamente, em seu desenvolvimento pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o
protagonismo e o contexto familiar e social-comunitario.
Q tutor, profissional previsto nos termos do programa, serd responsdvel por:
- Apoiar os beneficidrios no seu Projeto de Vida;
- Trabalhar em conjunto com os beneficidrios o fortalecimento das competénclas socioemocionais;
- \dentificar demandas dos beneficidrios relacionadas 3 integracdo ao mundo do trabalhe & realizar os
encaminhamentos associados 3o seu Projeto de Vida;
- Artlculgr acesse aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e as politicas publicas setoriais para o
fortalecimento da protegao integral a familia;
- Tomar iniciativas relevantes para ¢ andamento & cumprimento de Programa.
® EIXO 3 - CAPACITACAD
Competird 4 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS (Governo do Estado de S3o Paulo) a oferta
de oportunidades de capacitagdo 2 qualificagZo profissional, com vistas ao desenvolvimento do Projeto de
Vida dos beneficidrios.
e EXO4 - INCENTIVO FINANCEIRO
Competird 3 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS {Governo do Estado de 53¢ Paulo) 3
transferéncia de recurses ao beneficidrio 2 fim de minimizar a situag3o permanente de escassez e urgénciz,
promover o planejamento financeiro e bancarizagdo, ¢ Incentivar 2 geragdo de renda sustentdvel para a
execuglo do Projeto de Vida. Este incentlvo € composto por:
3} Apoio 3o consumo: caracterizado por transferéncia de renda para subsisténcia durante 3 duragdc do
Programa,




| b) Transferéncia para poupanga: estimula a cultura de reserva de recursos para necessidades futuras ou
‘investimentos;

l ¢) Transferéncia de ativos: corresponde a oferta de beneficio pecunidrio para aquisigao de bens e ferramentas
necessarias as atividades desenvolvidas nas capacitagdes, em concordancia com o projeto de vida.

DAS CONDICIONALIDADES

O beneficiario devera cumprir as seguintes condicionalldades:

I} Frequéncia minima de 70% nas atividades ofertadas pelo Programa;

I} Cemprir as condicionalidades dos programas de transferéncia de renda;
111) Assinar o Termo de Compromisso do Programa Prospera Familia;

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 74.420,00 (setentz e quatro mil, quatrocentos e vinte
reals}

CAPACIDADE OPERACIONAL
9.1 Recursos Humanos Envolvidas I

Quantidade | Cargo/Atribui¢3o | Formagao AtribuigSes: Hr. Sem./ 3
Contratacdo ‘
01 Tutor 1 Psicologiz |- Coordenar, planefar e executar |RS 2.600,00 -
o cronograma de oficinas e 15h/ME!
Tutoria em conjunte com
Tutor(a) de Apoio;

- Receber e articular com
Coordenador Municipal,
Parceiros @ com SEDS toda
comunicagio referente ao
Programa;

- Realizar controle e registro de
presenca das beneficidrias em
cada encontro;

- Fazer contato e realizar
cadastro de familias no
Programa;

- Acompanhamento, apoio e
orientagao em grupo e individual
em todas as Etapas do Programa
a0s beneficidrios;

- Reallzar visitas domicllizres;

- Apoiar as beneficizrias no
desenvolvimento de seu Frojeto
de Vida;

- |dentificar demandas dos
Beneficidrios relacionados &
integrac3o ao mundo do
trabalho;

« Trabalhar em conjunto com o3
beneficlirios o fortalecimento
das competéncias
socioemaocionals;




- Articular acesso acs demals
beneficios socioassistenciais e 4s
pollticas pdblicas setorials;

- Elaborar em conjunto com
Tutor{z) de Apoio os relatdrios
das atividades e avalia¢3o de
cada Etapa;

o1

Tutor de apoio

Economia

- Apoiar Tutor{a) 1 na
coordenacdo, plangjamento e
execusdo das Etapas do
Programa;

- Realizar Tutoris € apoiar nas
Oficinas de todo o Programa;

- Realizar controle e registro de
presenca das beneficidrias em
cada encontro;

- Fazer contato e realizar
cadastro de familias no
Programa;

- Realizar visitas domiciliares;

- Acompanhamento, apoio e
orientagdo em grupo e individual
em todas as Etapas do Programa
aos beneficiarios;

- |[dentificar demandas dos
Beneficiarios relacionados 3
Integracio ao mundo de
trabalho;

- Trabalhat &m conjunto com os
beneficiarios o fortalecimente
das competéncias
socioemocionais;

- Articular acesso aos demais
beneficios sodioassistenciais e as
potiticas publicas setoriais;

- Apolar Tutor(a) 1 no relatério
das atividades e avaliagio de
cada Etapa;

R‘s I-m.m e
1Sh/ME!

01

Auxiliar
Administrativo

Superior—
Gest3o de
RH

- Elaborar & apoiar o processo de
prestac3o de contas mensais;

- Planejar as compras de
suprimentos/materiais
necessdrios ao projeto;

- Enviar @ responder mensagens
as beneficlarias quando for
necessdrio;

- Apolo com agbes
administrativas relacionadas acs

RS 960,00 -
08h/MEI




encontros;
- Contribuir com formatacdo e
recebimento de arquivos
relativos a0 Programa;

9.2 Recursos Fisicos Quantidade
Recepcldo 01
Sala de professores 01
Sala de coordenagdo 01
Cozinha 01
Salfo de comivéncia/atividades esportivas e 01
artisticas
Sanheiro Feminine 01
Banheiro Masculino 01 7
Banheiro professores 01
| Sala informatica/ Biblioteca 01
| Sala de Costura 01
| 5ala de artes 01
| Sala principal refeitdrio 01
Sala musica 01
Banheiro 01
Lona de circo Q1
9.3 Recursos Materials
Unidade o
Custo Recursos ™
Descri¢do detalhada Qtde. de Unitério Custo total Ton Proponente
fornecim
ento
o i 2 R$ 1.300,00| RS 2.600,00 RS 2.600,00
Computador Desktop com placa 5 |R$ 3.500,00 [RS 17.500,00 RS 17.500,00
de video dedicada
Taxa de Som Ativa 100w q RS 450,00 | RS 450,00 RS 450,00 |
'Violoes para aula 10 RS 250,00 | K5 2.500,00 RS 2.500,00 |
Notebook Samsung para use em
atividades 1 RS 990,00 | RS 990,00 RS 990,00
gagﬁ?&ipson para uso em 1 RS 900,00 | RS 900,00 RS 900,00 |
Tmpressora LaserJet HP 1 RS BOO,00 | RS 500,00 RS 600,00 |




Impressora Epson Tangue de 1 RS 7 RS 7 RS 700,00
Tinta Colorida 9000 | Fo 700,100 :
s‘is‘::‘;‘zj"."g‘“““ MOR Bela 60 R$3500 | R$2.100,00 RS 2.100,00
'Ecs%edouros tom nitro e 3 K5 450,00 | RS 1.350,00 RS 1.350,00
resfriamento
[Fog3o Industrial & bocas T RS 400,00 | RS 400,00 RS 200,00
Geladelra usada em DOm estaco T WS 150,00 | RS 350,00 RS 350,00
‘Wﬁremgww ADC com controle T RS 800,00 | RS 800,00 RS 800,00 ||
‘ 2" ADC com controle T RS 550,00 | RS 550,00 TS 530,00
remoto
Lona de circo completa, com
v 1 30.000,00| RS 30.000,00 30,000,00
estrutura em ferro, 300m? RS > s
Roteador 1 Re360,00]  R$360,00[%° 350.99|  psg 00
TOTAL GERAL RS 41.275,00[RS 61.790,00 [RS 360,00| RS £2.150,00
10, PREVISAQ RECURSO FINANCEIRO PARA A EXECUCAO \
' TIPO DE DESPESA VALOR MENSAL (médio) ' VALOR ANUAL
' Recurses Humanos RS 4,838,33 RS 58.050,00
Material Pedagdgico e RS 416,67 ' R$ 5.000,00
Transporte | |
Alimentagio ‘RS 750,00 ' RS 9.000,00 '
Outros RS 196,67 RS 2.360,00
Total R$6.201,6667 R$74.420,00
Observacdes:
1. Recursos Humanos: O valor de remuneracio mensa | dos saldrios
(RS 58.060,00) divididos pela auantidade de meses (12). Logo, RS 58.060,00 / 12 = RS 4,838,33. A

frequéncia de pagamentos sera mensal, entretanto, ressalte-se que as fungdes "Tutor de Apoic” e
“Apoio Administrative” ser3o remuneradas por 11 meses, enquanto a fungdo “Tutor” serd
remunerada por 12 meses, uma vez que inicia antes no projeto,

2. Transporte: Para calcular o valor do transporte, utilizamos como referéncia a tarifa vigente no
municipie, RS 5,00. Para fins de planejamento da execugdo do projeto, estimamos um teto de 10
(dez) pessoas recebendo apoio para o transporte de ida e volta |2 passagens), participando de 4
(quatro) encontros mensals (uma vez por semana, em media), totalizando 80 passagens
(10x2x4=80). Desta forma, RS 5,00 x 80 = R$ 400,00 per més, conforme descrito no plano de

aplicagio financeira, tem 3.1,

uau':\,. Ay /!;Luc.l,(
I b

o



i PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA Total de
Descrigiio despesas
S wov | oez | sam | fev | mar | ask | sa | sun | swe | aso | ser | our | noperiodo
RS S rS RS RS RS RS RS RS s RS s RS
L1 [TUTORIA 1 -15hfsem |\ 2000 2.600,00] 2.600.00] 1.300,00] 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00] 2.600,00] 2.500,00| 2.600,00{ 2.600,00] 2.600,00] 28.600,00
RS RS RS ns RS RS s RS RS RS 3 RS
R FTUTIB L= Toin RS- 1 500,00 1.800,00] 900.00| 1.800,00| 1.800,00] 1.800,00| 1.800,00| 1.800.00| 1.200,00 1.800,00] 1500,00] 1890000
io: L | mloows| o oms|oms| oms| oms| ows| oms|  oms| sl oms RS
il s a6000] 960,00| we0.00| os0.00| weop00| sevoo| seooo| seooo| esvon| wwco| 9so00]| 1056000
SERVICDS DF CARTAD
- mm R s wl . RS RS ne RS RS RS RS B as
’ . > Bl y
i S 900,00 900,00 o00,00| 900,00| sonpo| s0000] 90000 scoco| ooo0| 900,00 9.000,00
3,68
4y | VALE TRANSPORTE RS RSl M 5 s RS 25 s RS H RS
| oxaxa=s0) 200,00| 400,00 ‘| aooco| 40000 ao000| 4copo| acope| acoco| avoop| soo00 4,000,00
MATERIAL s s
a1 | PEDAGOGICO F RS - RS - RS - RS - RS . RS RS - RS- ns - RS- RS -
I 1.000,00 1.000,00
EQUIPAMENTO DL -
1.2 | INFORMATICA - SRS RS- RS - RS - s - RS- ns . RS- RS - RS - nS - RS -] RS 380,00
AOTEADOR ’
MATERIAL GRAFICO - “
431  |CERTIFICADOS BS - RS - RS - RS - S - RS - s - S - RS- RS - 300100 RS -] RS 300,00
IMPRESSOS \

H dad ‘)ﬁh b /\zu e




PRESTAGAO DE
SERVICOS - oS ' : | . ) _ _ - -
Sl iNSTALAGAQ REDE soo| hS s RS s 13 RS RS (3 RS Rs-| ®$800,00
INTERNET
PRESTACAD DE
SEAVICOS - RS : : : : : _ : ; : , :
52 | AANUTENCAD DE 900,00 " s RS S S RS 3 RS RS RS RS -| rS 900,00
COMPUTADDRES
Total Geral G0 I IO T O OO N BT R L O IR Y (s B S
5.660,00 | 5.660,00 | 5.360,00 | 4.460,00 | 6.660,00 | 6.660,00 | 6.660,00 | 6.660,00 | 6.660,00 | 6.660,00 | 6.960,00 | 5.360,00 | 74.420,00
HS s (&3 ] RS 53 RS RS RS RS
Cronograma de desambolso |, 0o o017 442,00 | 7.442,00 | 7.442,00 | 7.492.00 | 7.002.00 | 7.902,00| 7.802,00| 7402,00 | 740200] = | ®*

}{&u %& L.l,_/ﬁz(u o



11, METAS E INDICADORES PARA MONITORAMENTO:
Metas Indicadores Indicadores Melos de Verificacdo
Qualitativos Quantitativos

= Capacitar os beneficidrios | Participagso dos |e Numero de|e Lista de frequéncia;

para 0| beneficlirics nas beneficiarios

trabalho/empreendedori |  aulas/oficinas de participantes; « Registro {fozos das atividades);

$Mo; capacitacao;

* Relatorio com resultados e
menitoramento;

* Apoio no|= Levantamento e 75% Projetos de | Lista de frequéncia;

¢

desenvolvimento de 60| das habilidades,  Vida elaborados;
Projetos de Vida no| aptiddes,
minimo; demandas do  ePresenca do | » Registro dos Atendimentos;
beneficlaric; beneficidric em :
nc minimo 70% |« Registro dos Projetos entregues;
« Aprendizagem sobre 3s e Apolo ao| dasoficinas;
habilidades desenvoivimento * Avaiiagio dos beneficidrios ao final de
sacloemocionais; das competéncias cada etapa;
socioemocionais; | e Realizagéo de 9
oficinas por | e Relatérios com os resultados.
e Habilidades em | grupo;
persistir em um
plano; o NGmero de
atendimentos
s Habilidades para| realizados
tragar um | (coletivos e
objetivo; individuais);
« Insercdio no Mercado de| » Ofertas de | e NOmero de|e Registro dos beneficidarios em suas
Trabalho; trabalho de| inseridos no| atividades;
acordo com| mercado de
eExecugdo de uma ideia| demandas dos| trabalho formal; |e Avaliag8o dos beneficidrios sobre . _
empreendedora; beneficidrios; mercado;
s Numere de
* Busca do| iniciativas
beneficidrio por| empreendedoras |« Atendimentos individuais;
trabalho;
® Aquisicdo de = Registro com fotos;
conhecimentos
especificos de » Relatdrios com o5 resultados;
uma profissdo;
s Moniterar e encaminhar| e Atendimentos e|e Ndmero de|» Copla dos formularios de
beneficidrios aos servigos| encaminhamento encaminhamento encaminhamentos realizados;
socioassistencials e as| s aosservigos s realizados, a




politicas péblicas setorizis| » Monitaramento
dos
encaminhamente
= realizados

Ubatuba, 23 de novembro de 2022.
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Mariza Seixas Tardelli de Azevedo
Presidente



