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manifestacdo continuada do interesse de professores da rede municipal em levar os alunos ao Centro de i P
Visitantes do Projeto Tamar, e as limitagBes existentes na questdo do transporte escolar, entendemos que
continuidade das atividades do "Tamar na Escola" em 2023 pode contribuir muito com as escolas na abordagem

de temas sobre as tartarugas marinhas & conservagdo co meic ambiente, até que as mesmas possam retomar
suas visitas de estudos presenciais ao Tamar.

Para continuidade das agbes do Projeto "Tamar na Escola®, porém, serSo necessérios alguns ajustes no
cronograma de receitas e daspesas, que terdo impacto no valor total do contrato,

Com a mudanca do ano orgamentario, o valor dos saldrios dos colabores da Fundacdo Projeto Tamar envoividos
na stividade serd corrigido conforme convenclo coletiva, em 9%.

O valor diredionado a compra de material de escritdrio foi subestimado, tendo havido nacessidade de
complementacdo do material com recursos da Fundacdo. O valor de R$1.150,00 previsto no orgamento precisa .~
ser reajustado para o total de R$2.000,00.

Também precisameos verificar a3 possiblliidade de;gd_t_l,lr_a_umenn;éo, para as educadoras ambientais, tendo em
vista que as atividades presenciais nas escolas foram realizadas em dois turnos (manhé e tarde), e desta forma
foi necessario o pagamento deste item. A previsdo de custo & de R$ 250,00/més (que inciui alimentacdo para
trés pessoas).

O valor total do contrato, passaria desta forma, de RS 47.017,60 para Rs$ 50.054,90, representando um
aumento de 6,46%. S p

Em anexo, enviamos cronograma de receitas e despesas considerando os reajustes acima citados.
Colocamo-nos 2 disposicdo para qualisguer esclarecimantos,

Gratos pela ateng3o,

Henrigque

Em 23/02/2023 16:10, Debora Lemes escreveu:
BOA TARDE,

CONSIDERANDO C CONTRATO REFERENTE AD TERMO DE COLABORACAQ - TENDO COMO OBJETO A
PARCERIA ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBATUBA E A FUNDAGCAO PRO TAMAR, CONF. PROC.
SC/9945/2022 -

CONSIDERANDO QUE O PRAZO CONTRATUAL DO MESMO SE FINDARA EM 18 DE MARCO;

CONSIDERANDO QUE ESTA SECRETARIA POSSUI INTERESSE EM RENOVAR O CONTRATO PELO MESMO
PERIODO E OBIETO;

VIMOS POR MEIO DESTE E-MAIL SOLICITAR UMA RESPOSTA AOS RESPONSAVEIS DO TAMAR SE HA
INTERESSE EM CONTINUAR COM ESTA PARCERIA.

AGUARDQ RETORNO O MAIS BREVE POSSIVEL PARA QUE POSSAMOS DAR SEQUENCIA COM OS TRAMITES.

Atenciosamente

Débora Lemes

Chefe de Seclo de Orcamentos e Conveéndos ¥
Saceetaria Municipal de Educagdo
Ubatuba/SP

Telefone 3834-4485

José Henrigue Beckar

Coardenador de Pesquisa e Conservacic

Fundag3o Projeto Tamar - Ubatuba/SP

fone: (+55 12) 3832-62¢2

cel (455 12) 99726-5188 Brazil

CRBin-81 No BEB5S/81-D

CV Lattes: http://lattes.cnoq.br/IBESOR5535330048
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De Patricia Gonzaga <patricia@tamar.org.br>

Parma Debora Lemes <deboralemes@ubatuba.sp.gov.br> N

Copia Henrique Becker <curupira@tamar.org.br>, Anasupervisorasmeubatuba
<anasupervisorasmeubatuba@gmail.com>, Mariapaulavieiras
<marizpaulavieira8@gmail.com>, Fatinhabarros7
<fatinhabarros7 @gmail.com>, Berenice Gomes <bere@tamar.org.br>

Data 2023-02-24 11:36

Assunto  Re: Fwd: Renovacio wt @ we b ma i I

* CCT - Publicada.pdf (~117 KB)

Bom dia, Débora. Tudo bem?

Conforme sollotado segue oomfmdo coletiva de trabolho vioerme 2022/2023 (dissidio de 10,80%), publicada na pagina da
Sindicato:

A proxima convengbo 2023/2024 terd a dam base a aftir de 01/03/2023 Até o momento ndo ha acordo/homologacae,
partanto no cronograma de receltas e despesas, consideramos a previsao do reajuste salarial de 9% (nove porcento).

A disposicao.

Patricia Gonzaga de Almeida
Supervisor Adm/Financ. - SP
Fundacio Projeto Tanmar

tel: (+55 12) 3832-6202
cel (455 12) 99781-4112 Brazil

Em 24/02,/2023 09:20, Henrique Becker escreveu:

~-=eseee Mensagem encaminhada ----——
Assunto:Re: Renovacdo contratual
Data:Fri, 24 Feb 2023 09:18:24 -0300
De:Debora Lemes <deboralemes@ubatuba sp.gov.br>
Para:Henrique Becker <curupira®tamarorg.br>
CC:Anasupervisorasmeubatuba <anasupe sll.com>, Mariapaulavieirasd
<mariapaulavieiraB@gmall.com>, Paﬂnhebarros? Mmﬂ.mm_, Berenice Gomes
<bere@tamar.org.br>

Bom dis,

Henrique, ao responder o e-mall ¢ senhor mencionou alguns reajustes “Para continuidade dss agbes do Projeto
“Tamar na Escola®, porém, serdo necessérios alguns ajustes no cronograma de receitas e despesas, que terdo
impacto no vaior total do contrato. Com a mudanga do anc orgamentario, o valor dos saldrios dos colabores da
Fundagdo Projeto Tamar envolvidos na atividade serd corrigido conforme convengdo coletiva, em 9%.", para
que possamos enviar 3o juridico a proposta de renovacdo contratual, necessito que o senhor se manifeste
comprovando os valores corrigidos, ou sejs, gue nos informe qual LE! rege essa convengio € nos disponibilize
algum documento ou link para verificarmos os (ndices reajustados.

Fico no aguardo!

-

Atenciosamente

Débora Lencs

Chafe de Secdo de Orcamentos ¢ Convenios ¥
Secretaria Municipal de Educagio
Ubatuba/sSP

Telafone 38344485

Em 2023-02-23 16:20, Henrigue Becker escreveu:
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Crancgrama O recHlas & OesDaiRs

Pericdicidade
(s=mana, més, Recsits (deseriglo) Despess [descricha) Valor (RS)
ano..|
Repasse coméno Folha Asses, Tecnico RS 2.554,38
Encargos (DARF PREV « FGTS) ns 1521
Folka A Campa RS 230204
Encangos (DARF PREV « FOTSE RS 710,14
folha Jovem Aprendiz RS 92099
Encargos (DARF PREY + FGTS: ]S 250,40
19 mbs Mat. Escrivéeio RS 0,00
Materal de Limpeza 8S 25000
Jalecos monitoros RS 19200
Camisetas monitores RS 108000
Luva de Frocadimanto RS 22200
Praqr, Seey, B4, Ambeertsl 28 1.28000
Allmentacha - salda/esccla RS 25000
Combustival RS 300,00
TOTAL => TOTAL =] &S 1151618
Repasee corwinic  |Folha Asses, Teenico &S 2355433
Encargos (DARF FREV + FGTS) RS g5
Folha . Campo RS 230204
Encargos (DARF PREV + FGTS) RS 71014
Folha Jowem Aprendiz RS 91595
2° mis Encargos (DARF PREY + FGTS) RS 260,40
Mat, Escnrenio &S 20000
Matesial d= Limpeza S 200,00
Prast, Serv. Ed Ambanzal RS 125000
Alimentagia - saida/escola RS =000
Cambestive RS 30000
TOTAL => TOTAL=»] RS 997215
[Repasse comviinic  [Folha Asses, Teonico 3 PESTET
Encocgoe (OARF PREV + FETS) RS 81533
Foiha Aux. Campe RS 230004
Encacpos [DARF PREV + FGTS) RS 7ini4
Folha Jovam Agrendiz RS 91565
37 s Encargos [OARF PREV + FGTS| RS 26040
Mat. Escritdrio RS 400,00
faterial de Lmpeza 53 150.00
Prast. Serv. £0. Amblenta RS 1350.00
Almmentagho - secia/escoln RS 250,00
Combustive =3 300,C0
TOTAL => TOTAL =] RS 10002 18
Repasse convénio Folha Assex. Teonco RS 155438
Encargos IDARF PREV + FGTS) RS &322
Folha Aux. Campo RS 230204
Encargos (DARF PREV 4 TGTS] RS 710,24
Falha jovem Aprendiz RS 929,96
Qt més Encargos |[DARF PREV + FGTS) RS 260,40
Material de Umpeza RS 150,00
Mat. Eseritdrno =3 400,00
Prest, Serv. £d. Ambisntal RS 125000
Admentacdo - saca/escols RS 250,00
Combustivel A3 300,00
TOTAL ws| TOTAL =»] RS 10.022,18
|Rapasse convlinia  |Folha Asses. Tecrico RS 155438
Encargos |DARF PREV + 5GTS) RS 81523
Folta Aux. Campe RS 230209
Encargas [DARF PREV + FGTS) RS 710,14
59 més Folho Jovem Aprendic RS 92485
Encargos {DARF PREV + FGTS) RS 160,40
MBL Eseritdno RS apo.oe
Material ce Umpeza RS 350,00
Combustivel 3 300,00
TOTAL =5] T07AL =>f RS 252218
TOTAL w>| TOTAL =] RS 50.054,90 |
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ACORDAM os Magistrades da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 2% Regido, por maioria de votos, em HOMOLOGAR O ACORDO entabulado
entre as partes.

Concede ainda estabilidade aos trabalhadores de 30 (trinta) dias, em conformidade com o
Precedente Normativo 36 da SDC/TRT da 22 Regl3o.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA € DATA-BASE

As partes fixamn 2 vigéncia dz presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
marco de 2022 a 28 de feverelro de 2023 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria{s) Profissional(is) dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientac3do e Formacdo
Profissional, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado um saldrio normativo para 0s empregados abrangidos por essa convencgao, a
partir de 12 de margo de 2022, no valor de RS 1.612,00 (hum mil seiscentos e doze reais), para
a jornada de trabalho legalmente prevista,

Paragrafo Gnico - Para 0s Instrutores/monitores remunerados por hora, o piso salarial serd no
valor minima de RS 11,40 (onze reais e quarenta centavos) por hora trabalhada, devendo ser
acrescentado ao célcule do saldrio, o valor correspondente 20 descanso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 12 de marco de 2022, reajuste salarial de 10,80%
{dez virgula oitenta por cento), a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em fevereiro de 2022.

CLAUSULA QUINTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

0 empregador se obriga a efetuar o pagamento dos saldrios até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequents; as empresas se nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempoe habil para o recebimento no Banco,
dentro da Jornada de trabalho, desde gue coincidentes com o horadrio bancério, excluindo-se os
horarios de refei¢io,




OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fung3o de outro, dispensado sem justa causa, de igual
saldrio ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nz substituigdo que ndo tenha carater eventual, serd garantido ao empregade substituto, Igual
saldrio percebido pele substituido; a substitui¢do por periodo superior 2 30 (trinta) dias n3o
podera ser considerada de carater eventual, exceto a licencga a gestante.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISA0O CONTRATUAL PARA
FUNCIONARIOS HORISTAS

No caso de instrutor/moenitor com remuneragdo por hora, 0 132 saldrio, as férias & rescisdo
contratual, serdo pagos pela média duodecimal fisica das horas trabalhadas, multiplicadas pelo
valor do saldrio hora devido na datz do pagamento.

CLAUSULA NONA - PRODUTIVIDADE

Para as empresas que pagam produtividade sobre os salarios, 3 incdéncia da produtividade,
deve ser sobre o saldrio vigente na ocasido do pagamento,

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
A hora extraordindria sera remunerada na forma zbaixo:

a) S0% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relag@o a hora normal, quando trabalhada em
qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas didrias,

b)100%% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas trabalhadas
excedentes ao limite da letra "3", bem como aquelas trabalhadas em dias de repousc.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remunera¢do do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 35% (trinta e cinco por
cento), para fins do artigo 73 da CLT.
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OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestacBo de servicos fora da base territorial, com carga horaria acima de 6 (seis)
horas, serao pagas 2o empregado didrias, conforme tabela elaborada pelo empregador,
observada a graduaglo salarial do empregado, independentemente do fornecimento de
transporte, hospedagem e alimentagdo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE CRESCIMENTO

Nos termos da Lel 10.101/2000, a critério do empregador, serd adotada como forma de
administragdo participativa, um programa de participa¢3o nos resultados de crescimento,
ficando excluidas desta, as entidades sem fins lucrativos,

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

O empregador concedera 22 (vinte e dois) vales refeicdo por més, no valor de RS 25,00 {vinte e
cinco reais) cada um, ao empregado que cumpra jornada de trabalho igual ou superior 40 horas
semanais.

Paragrafo primeiro - O empregado com jornada de trabaltho estabelecida no caput e que
trabalhe menos de cinco dias na semana (ou regime de escala), recebera quantidade de vales
proporcionalments aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo - Os vales serdo entregues até o dia de pagamento do salaric mensal e seu
valor sera integralmente subsidiado pelo empregador.

Pardgrafo terceiro - O vale refeigdo ndo ser2 concedido nas férias e nas licengas sem
remuneracao e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do empregado 3 esse
beneficio.

Paragrafo quarto - D Vale Refeicdo concedido em pecinia nde integra e nem incorpora 3
remuneragdo salarial para fins rescisérios e reclamagao trabalhista.

Paragrafo quinto - O Vale Refeigdo, quando concedido em valor superior 20 da Convengae
Coletiva de Trabalho, serd corrigido pelo Indice de reajuste salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/emprasas concedardo aos empregados com carga horaria lguat ou superior a 20
horas semanais e inferior 2 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valer de RS
200,00 {duzentos reais).

Pardgrafo primeiro - O valor do vale alimentagdo serd subsidiado integralmente pelas
entidades/empresas e entregues aos empragados até o dia de pagamento do saldrio mensal.
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Pardgrafo segundo - O Vale Alimentacdo ora instituido ndo se constitui como verba salarial e
ndo integrard, para nenhum efeito, o salério ou a remuneragdo percebida pelo empregade.

Pardgrafo terceiro- O Vale Alimentac3o n3o serd concedido nas férias e nas licengas sem
remuneragdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do empregado a esse
beneficio,

Paragrafo quarto - As entidades/empresas que fornecerem cesta basica aos seus empregados
com valor igual ou superior ao previsto no caput deste artigo estdo dispensadas do fornecimento
de vale alimentaggo.

Paragrafo quinto - O cumprimento da presente cldusula, assim como o pagamento do vale
alimentag¢do devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data base da
categoria.

AUXILIO EDUCACAD
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direito 3@ bolsa de estudo Integral, Incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes legais, que
comprovadamente vivam sob sua dependéncia econdmica, Os filhos e dependentes do
instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo integrais, sem qualquer dnus, desde que
nao tenham dezoito anos completos ou mais na data da efetivacEo da matricula. As bolsas de
estudo sdo validas para os cursos oferecides pelo empregador, observado o disposto nesta
cldusula e paragrafos seguintes,

Paragrafo primeiro- O direito as bolsas de estudo s6 passard a vigorar ao término do contrato
de experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias, conforme paragrafo Unico
do artigo 445 da CLT e cldusula 23 da convengdo coletiva.

Paragrafo segundo- O empregador 2sta obrigado a conceder, no maximo, uma bolsa de estudo,
em turmas/salas com mais de 20 aluncs, sendo que, nao sera possivel que o bolsista conclua
mais de um curso nessa condi¢do.

Paragrafo terceiro- A utilizacdo do beneficio previsto nesta cldusuia, caracterizada como doagdo
par nao impor qualquer contraprestagdo de servigos, € transitoria e ndo habitual e, porisso, nio
possui carater remuneratdrio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salario cu remuneragdo
percebida pelo instrutor /menitor, nos termos da inciso XIX, do paragrafo 92 do artigo 214 do
Decrete 3.048, de 06 de maio de 1999 e da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a
capacitagdo dos beneficiarios.

Paragrafo quarto- As bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor estiver
licenciado, para tratamento de sadde ou em gozo de licenga mediante anuéncia do empregadaor,
exceto nos ¢asos de licen¢a sem remuneracdo.

Paragrafo quinto - No caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que ja se
encontram estudando em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar das belsas de
estudo até o final do curso.

Pardgrafo sexto- No caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, ficam garantidas ao
instrutor/monitor ou @ seus dependentes, até o final do periodo letive, as bolsas de estudo j&
existentes,
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pelz Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte, a empresa
pagard ao préprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na segunda hipotese,
uma indenizagdo equivalente ao saldrioc nominal do empregado. No caso de invalidez esta
Indenizac¢do sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;

b) €sta indenizacdo serd paga em dobro no ¢caso de morte ou invalidez causadas por acidente do
trabalho ou doenga profissional, definidos de acorde com a legislac3o especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipétese de morte, o pagamento desta Indenizagdo sera feito aos dependentes com
as facilidades pravistzs na Lei n? 6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na 0S n® INPS/SB-053,40, de
16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Planos de Beneficios
Complementares, ou assemelhado 2 Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados, ficam
isentas do cumprimento desta clausula, No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior
ao garantido por esta cldusula, a empresa devera cobrir a diferenga.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO CRECHE

a) As empresas que nao possuirem creches proprias, pagardo as suas empregadas um auxilio
creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que complete 5 (cinco) anos
de idade, mediante apresentacio do comprovante de pagamento da creche.

b} Quando a guarda-iegal dols) filho{s) for dos empregados, as empresas pagarao o auxilic
creche aos mesmos, conforme condigbes da letra anterior,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condigbes mais favordveis ja existentes, aos empregados da entidade, quando
dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera pago um abono equivalente a uma
vez o seu ultimo salaric nominal para cada dez anos de servico ininterrupto na empresa,

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagarao aos seus empregados que tenham filthos excepcionals, um
auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento} do saldrio normativo, desde que requerido
expressamente e por escrito, por filho nesta condigdo, mediante comprova¢do.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATACAO

13¢




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS MARCO/2021

O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.03.2021 ate 28.02.2022 sera calculado
proporcionalmente ao més de admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Os empregadores dever3o assegurar prioridade de recrutamento Interno no provimento de
novas vagas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia pravisto no artigo 445 da CLT, pardgrafo dnico, serd estipulado pelo
empregador, observando-se os limites legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE CARTA-AVISO

Entrega ac empregado de carta aviso com 0s motivos da dispensa por usta causa, sob pena de
gerar presungdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologag3o, ao empregado dispensado sem motive justificado,
carta de referéncla, desde gue solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 [quarenta e cinco) anos de Idade ou mais, quando dispensados sem
justa causa, fica gerantida além do aviso prévio na forma da lel, uma indenizacdo
correspondente a mais 15 (quinze) clas de saldrio, desde que tenha 3 (trés) anos ou mais na
empresa/entidade,

a) Esta cldusula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar trabalhando na
MEsma empresa,

por um periodo minimo de 3 meses.

b) A indenizacdo prevista no caput tem cardter meramente indenizatério, ndo refietindo nas
demais verbas e direitos.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL £
ESTABILIDADES ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Fica garantida estabilidade provistria 2 empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
{sessenta) dias apds o términe da licenga compulséria de 120 dias.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo do servigo militar, desde a data do
alistamento, até 30 {trinta) dias apds o desligamento.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acldente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 {doze)
meses, a manutengiao do seu contrato de trabalho na empresa, apos a cessagao do auxllio-
doenca acidentario, independentemente de percepcdo de auxilio-acidente.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Serd garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver 2 um méaximo de 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4 (quatro} anos de
trabalho na Empresa, estabilicade provisdria nesse [apso de tempo.

Paragrafo primeiro- Seré beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o empregado gue
estiver a vinte e quatro meses de obter o direitc a aposentadoria, compreendenda 3
aposentadoria por tempo de contribui¢do integral, por tempo de contribuicdo proporcional e
por idade, ou seja, a que pcorrer primeiro.

Pardgrafo segundo - Adquiride o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo
anterior, cessara a estabilidade prevista no caput,

Paragrafo terceiro- O empregado que estiver a vinte e guatro meses de obter o direito &
aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribui¢do integral, portempo
de contribuigdo proporcional e poridade, podera comunicar este fato 3 empresa e apresentar a
contagem de tempo de servico expedida pelo INSS. Ou munido da contagem de tempo de
servigo expedida pelo INSS, podera comunicar a Empresa por escrito @ mediante protocolo gque
esta amparado pela garantia constante desta clausula, ne prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da comunicagdo da dispensa, sob pena de decadéncia,

Paragrafo quarto- Apds a andlise do pedido do empregado & sendo ele portador da estabilidade
prevista na clausula, a Empresa tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa ou, se
nao for possivel, readmitlr © empregado, mantendo-se, nesse caso, © mesmo salario e demais
vantagens anteriores a ruptura, com excecdo dos beneficios previstos na cldusula 26 (Aviso
Prévip) se |2 quitados na rescisdo.




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ESCALA

Fica facultade ao empregador, excepcionalmente instituir hordrio de trabaltho gquando
necessario em regime de plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, nesta
compreendida o intervalo legal intrajornada. Os empregades que trabalharem em tal regime,
baterdo os respectivos cartfes de ponto, ou qualquer forma de controle de ponto, t8o somente
na entrada e saida dos plantdes.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORAS

Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensagdo de horas, mediante celebragio de
contrato escrito entre empregador & empregado.

Paragrafo primeiro- Podera ser dispensado a acréscimo de saldrio, se o excesso de horas de um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gue nao exceds,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
uitrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

Paragrafo segundo- Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem gue tenha havido 2
compensa¢do integral da jornada extraordindria, na forma cdo paragrafo anterior, farda o
trabalhador Jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisdo.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

£ garantido abono de faita ao empregado estudante para prestacio de exames escolares, desde
que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisade o
empregador com © minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior. Esta garantia
& extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas primeliras inscricdes comunicadas
30 empregacor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuize do saldrio, até 2 [dois) dias,
em caso de falecimento de sogro ou sOgra e 0s parentes previstos no art, 473 da CLT,
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado, motivada por necessidade de obten¢do de documentos legais, mediante
comprovacao.

FERIAS E LICENCAS REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

O pagamento por ocasido das férias, dar-se-a com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das
verbas devidas antes da concessdc. No caso de as férias coincidirem ¢om o periode de
pagamento de outros beneficios (132 salario, adiantamento, etc,) que todas as verbas sejam
guitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da concessao.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade sera de 7 {sete) dias corridos, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

No case de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior,

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE
A Entidade concedera a toda empregada gestante a licenga maternidade na forma da lel.

Pardgrafo Unico- As entidades/empresas que optarem pela prorrogacao por 60 dias a duracdo
da licenga maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art.72 da Constituicdo Federal, terd
os beneficios concedidos pela lei n? 11.770, de 09 de setembro de 2008, conforme artigo 52. A
pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada
periodo de apurag@o, o total da remuneragao integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias
de prorrogacio de sua licenca maternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional.

LICENCA ADOGAD
CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENCA PARA ADOTANTES

As empresas conceder3do licencz remunerada para aos empregados e empregadas que
adotarem criangas, judiciaimente, nos termos da Lei.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sdbades, domingos e
feriades ou dias ja compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do empregador,
sem justa causa, e no prazo de 30 {trinta) dias apds o retarno de férias integrais de 30 (trinta)
dias, exclusivamente, sera paga uma indenizagado adicional equivalente a 1 (um) saldrio nominal
mensal, A indenizag3o agui prevista, sera paga sem prejuizo das demais verbas rescisorlas, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO (UNIFORMES)

E garantido aos empregados o direito gratuito de uniformes pelo empregador quando por ele
exigidos ou pela propria natureza do servigo.

CIPA - COMPOSICAD, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIPA

As entidades convocardo eleigdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia de sua
realiza¢do, dando publicidade a0 ato e estabelecendo prazo de até 5 (cinco) dias antes do pleito
para o registro de candidatos. Ac candidato inscrito sera fornecido comprovante de sua
inscricdo. Até 5 (cinco) dias apds a eleigdo, a5 entidades enviarao copia de todo 0 processo para
0 SENALBA/SP,

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e edontolégicos fornecidos por profissionais do
sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servico, desde que existente
convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria
MPAS n2 3370/84, devendo portar o Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como carimbo
do sindicato representante da categoria profissional e assinatura de seu facultativo, salvo se o
empregador possulr servigo prdprio ou conveniado.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdencidrio ou acidentdrio, fica garantida,
entre 0 169 (décimo sexto} e 0 902 [nonagésimo) dia de afastamento, complementacic de
saldrio em valor equivalente 3 diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social
e o salaric nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo de
contribui¢do previdenciaria;

b) Quando o empregado nda tiver direito ao auxilio previdencidrio ou acidentdrio, por ndo ter
2inda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu
salario nominal entre o 162 (décimo sexto) e o 1202 (centésimo vigésime) dia de afastamento,
respeitande também o limite de contribuigdo previdenciéria;

¢) Nio sendo conhecido ¢ valor basico do beneficio previdencidric ou acldentdrio, no case do
item "a", a complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas, a
maior ou menor, devarao ser compensadas no pagamente imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta cldusula devera ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados,

RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

As empresas colocardo 3 disposicdo do Sindicato, locais apropriades e acessiveis a todos os
empregados para a instalagdo de quadro de avisos, desde que haja prévia comunicagdo a direcic
da Empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTES SINDICAIS

E garantido o abono de faitas dos diretores efetivos e suplentes do SENALBA/SP, de 1 (um) dia
util por més, para que 05 Mesmos possam prestar servigos ao sindicato,

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NOVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

Recolhimento em folha de pagamento das contribuicbes associativas e taxas assistenciais
devidas ao SENALBA/SP, terfo prazo méximo de 10 (dez) dias apds efetuado o desconto para
repasse das mesmas; o ndo recolhimento dentro do prazo, Implicara em multa de 2% {(dois por
cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més sobre o valor,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Em vista do posicionamento do Ministério Pablico do Trabatho - MPT por meio de nota técnica
da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical e de Didlogo Soclal, posigdo acolhida pela
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Camara de Coordenagdo e Revisdo, adota-se a possibilidade e licitude da fixacdo ca contribuicio
a ser paga por todos os trabalhadores representados pelo ente sindical, filiados ou n3o, em
Assembleia Geral da Categoria, assegurado o direito de oposicdo a partir de critérios e
condicionantes razodveis aos nio filiados. E, considerando o Termo Aditive ao TAC 13172014,
firmado entre o Senalba & o MPT em 02/12/2020 de conformidade com o que foi aprovado em
Assembleia Geral da Categoria, as Entidades se obrigam a descontar, de cada integrante da
categoria profissional beneficiado por este instrumente normativa, em favor do SENALBA/SP,
uma unica contribuigdo anual de RS 36,00 (trinta e sels reals) do saldrio Ja reajustado referente
ao més de maic de 2022, a titulo de contribuicdo a ser recolhlda junto 2 qualquer agéncia
bancaria participante do Sistema Nacional de Compensacio, ou na tesouraria do SENALBA/SP
até 10/06/2022, através de gulas préprias fornecidas pelo sindicato, para custejo da receita do
Sindicato, para continuidade da prestagdo de servigos de assisténcia Juridica, de promogdes, da
manutengao e utilizagdo das dependéncias do SENALBA.

Paragrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuigio pels entidade devera ser feito até o dia
10 do més subsequente ao desconto previsto no caput,

Parégrafo segundo- Os empregados admitidos apds a data-base e que n3o sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu saldrlo e deverd ser recolhido pela entidade
até o dia 10 (dez) do més subsequente, em observancia ao Paragrafo 59, desta Clausula.

Paragrafo terceiro- O recolhimento da contribuigdo assistencial efetuade fora dos prazos
mencicnados nos paragrafos 19 e 29, serd acrescido de multa de 2% (dels por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo quarto- Ccorrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento} ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo quinto- Em razio da pandemia COVID-19, o direito de oposicdo sera garantido aos
trabalhadores entre os dias 26/04/2022 e 05/05/2022 e sera exercido individuzlmenta atraves
de requerimento escrito entregue na sede da entidade sindical, 8 Rua Dona Anténia de Queiroz,
71 - Consotagdo - S3o Paulo - SP, nos horarios das 09:30 as 11:30hs. Para os integrantes da
categoria residentes em municiplos ndo participes da regigo metropolitana de S350 Paulo, hd
op¢io de se oporem através de carta manuscrita, encaminhada individualmente por registro
postal 30 sindicato profissional no seguinte enderego: Alameda Jau, 13032 - Cj. 62 - Jardim
Paulista - Sdo Paulo/SP - CEP 01420-005, observando o prazo descrito acima,

Paragrafo sexto- O SENALBA obriga-se a encaminhar a entidade a relagéo nominal de oposighes
recebidas no periodo até o dia 20/05/2022, para gue a empregadora ndo efetue o referido
desconto.

ATENGAO: Em razdio da data da publicaglo do acérdio pelo Tribunal Regional do Trabalho, o
Senalba PRORROGA os prazos para desconto, recolhimento e oposicio da seguinte forma:

- a contribuigdo de RS 36,00 devers ser descontada no més de agosto/2022;

- o recolhimento devera ser feito até o dia 10/09/2022;

- @ oposicdo presencial e por carta sera de 25/07 a 03/08/2022;

- 0 Senalba enviara 2 listagem de oposigdes as empresas até o dia 19/08/2022.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia a contribuigdo sindical patronal prevista nos artigos 579 e
S80 (Il da CLT terd natureza compulsdria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano, A falta de pagamento implicara
em multa de 10% mais juros de mora de 1% por més de atraso, zlém de correcdo devida na
forma ca Lel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADORES

Todas as pessoas juridicas integrantes da categoria econdmica, conforme aprovado em
Assembleia Geral Extracrdindria, recolherdo a titulo de contribuigdo confederativa, o percentual
de 4% (quatro por cento) sobre o valer total da folha de pagamento |3 reajustada, sendo:

a) PRIMEIRA PARCELA: 2% (dois por cento) sabre o valor total da folha de pagamento do més
de margo/2022, ja reajustada 2 ser recolhida até o dia 20 de maio de 2022, em gula prépria a
ser emitida pelo SINDELIVRE.

b) SEGUNDA PARCELA: 2% (dois por cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més
de margo/2022, Ja reajustada a ser recolhida até o dia 30 de agosto de 2022, em guia prépria a
ser emitida pelo SINDELIVRE.

ATENCAO: Em razdo da data da publica¢do do acérdio pelo Tribunal Reglonal do Trabalho, o
Sindelivre PRORROGA o recolhimento da primeira parcela da contribuigio para 14/07/2022,

Paragrafo primeiro - O valor minimo a ser recolhido sera de RS 400,00 (quatrocentos reais), para
as pessoas juridicas que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragdo do calculo na forma
estabelecida no caput, o resultado encontrado seja inferior a0 valor da contribui¢do minima.

Parégrafo segundo- A falta de pagamento implicara em muilta de 10% mais juros de mora de 1%
por més de atraso, além de correc3o devida na forma da Lei,

DISPOSICOES GERAIS MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2.000, os signatdrios da presente convengdo coletiva de trabalho
concordam em estabelecer Comiss2a de Conciliagdo Prévia, madiante regulamento a ser
discutido e aprovado pelas partes signatarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justi¢a do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacio
da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICACAO




A presente Convencdoc Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) Profissional dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Soclal de Crientagio e Formacgdo
Profissional , com abrangéncia territorial ne Estade de Sdo Paulo, a saber; empresas/entidades
de cursos livres (de Idiomas, musicas, dancas, ballet, teatro, cursos via internet e outros a
distincia e similares), bercdrics, creches, cursos pré-vestibulares, cursos de formacdo e
orientacio profissional em geral, cursos de mecinica, corte, costura, desenho, pintura etc,
academias esportivas e similares, entidades teatrais; circenses, bibliotecas, museus,
laboratorios, associagbes € Institutos de pesquisas tecnolégicas, organizacdes ndo
governamentais, organizagdes socizis de interesse publico {OSCIPS) empresas e entidade de
eventos culturals e artisticos, partidos e instituictes politicas sem fins lucrativos, orquestras,
emprasas/entidades de artes plasticas, entidades/empresas com finalidade cultural,
associagdes e fundagdes, entidades de integracdo empresa/escola, entidades e empresas
recreativas (exceto de predominio esportivo profissional), entidades assisténcia social e
filantrépicas {exceto com fins hospitalares) e outras atuantes na area de orientacio e formacgdo
profissional (escola de aviagdo e similares) e demals entidades /empresas cognominadas de
cursos livres, ou seja, que nido dependam de autorizacdo e fiscalizagio dopoder publico para
funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO PRINCIPIO ESSENCIAL DE PROTECAO AO EMPREGO

Considerandc a2 mudanga de paradigma introduzida pela reforma trabalhista (lei 13.467/2017)
com 2 nova dicgdo do artigo 620 da CLT, as partes reconhecem que os direitos contidos no
presente instrumente ndo pode prejudicar a observancia do principio essencial de prote¢do ao
emprego, razdo pela qual expressamente reconhecem que as empresas / entidades que ndo
tenham condicGes de atender a Convencgdo Coletiva, devern, demonstrando essa condigdo,
solicitar junto 2 seus sindicatos a celebragdo de acordo coletivo de trabalho em separado, que,
deverd ter a participagdo conjuntz do sindicato de empregados (SENALBA/SP] e de empregador
[SINDELIVRE) que, atuard como assistente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar 0s dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencao e na legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS

Muita equivalente a2 10% (dez por cente) do piso salarial, vigente na época do evento & por
empregado envolvido, em case do descumprimento de quaisquar das cldusulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Ricardo Apostélico Silva
Relator



Re: Programa Tamar na Escola 2023
De Livia L° Data Hoje 11:03

Bom dia Debora. Agradecemos o retomol
Segque Plane de Atividades com & siteragdo solicitada,

Atenciosamente,

Livis Segantin Esteves
Educadora Anbiental

Fundagdo Projete Tamar
telefone: (455 12) 3832-6282
(455 12) 99728-4693 Srasil

Em 03/03/2023 09:46, Debora Lemes escréveu!
Boem dia,

Caros, conforme conversa com a fiscal deste contrato Ana Marnia -
Supervisora de Ensino & 2 resgonsavel Livia (Tamar) , ndo podera ser feita
neste momento alteracdo de Escolas, podendo ser repensado futuramente,

Solicito que seja alterado © plano & resnviado, permanecendo as seguintes
escolas:

*E.M. José Belarming”

*E.M. Nativa F. Faria"

“E.M. Sebastiana Luiza®

"E.M. Gov. Méria Covas Junior™

"E.M. Madre Maria da Gloria®

"E.M. Prof® Altimira Abirached”

“E.M. Padre J. de Anchieta”

"E.M. Maria Josefina"

Solicitamos que seja retirada a saguinte frase!:

Qualguer coisa astamos a disposicdo.

——

Atenciosamente

Débora Lenss

Chafe de Se¢dn de Orcanentos ¢ Convénics ¥
Secretaria Nunicipal de Educacio
Ubatuba/se

Telafone 3834.218%5

Em 2023-03-02 10:33, curupira escrevey!

Bom dia,

Encaminhamos em anexo o Plano de Trabalho do
Programa Tamar na Escola, para continuidade em 2023.

Na lista de escolas atendidas, fizemos a sugestao de
duas alteractes, sem alterar o total de escolas.

Seguimos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,

D

Plano de Trabalho Fundaga...




