
Grupo Aberto a Infância e Adolescência - Técnicas ocupacionais
GAIATO

Programa Prospéra Familia - Art. 31 da Lei Fédéral N° 13.019/2014

Resoluçâo SEDS n° 20 de 06 de abril de 2022 - Govemo do estado de Sâo Paulo

Termo de Fomento N° 132/2022 - Prefeitura Municipal de Ubatuba

Processo N° 15.428/2022

Relatôrio mensal de Execuçâo do Objeto - Outubro 2023

Objetivo - Promover a mobilidade social e romper corn o ciclo intergeracional de 
perpetuaçâo da pobreza por meio do estimulo à geraçâo de renda, inclusâo produtiva e 

proteçâo intégral das familias em situaçâo de vulnerabilidade social.
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Açôes desenvolvidas para o cumprimento do objeto

a) Formatura Final - Etapa 3

I ..

Data: 25/10/2023

Local: Restaurante Jundu - Praia Grande 

Horârio: 18h30 - 22h30 

Tutor: Marcelo Silveira Coury 

Tutora de apoio: Fabiana Carvalhal 

Auxiliar administrative: Rodrigo Silva Lemos

Conforme cronograma do Programa, foi destinado um novo cronograma e orçamento para 

realizaçâo da Formatura Final das mulheres do Prospéra Familia. Foi emitido um ofîcio pela 

secretaria municipal de assistência e elaborado pela OSC uma alteraçâo do Piano de 

Trabalho, considerando os custos para a Formatura, incluindo local, buffet, lembranças, 

transporte e müsicos. O Piano de Trabalho foi submetido ao COMAS (Conselho Municipal de 

Assistência Social) e aprovado por unanimidade. Foi realizado um levantamento de possiveis 

focais que comportassem as formandas, suas familias, as équipés e as autoridades, os 

critérios para escoiha levaram em conta, capacidade para mais de 300 pessoas, local para 

realizaçâo de cerimônia, espaço kids e cardépio compatîvel com o evento.. Optou-se pela 

realizaçâo da cerimônia em conjunto com o Namaskar. Apôs o levantamento das opçôes, foi 

realizada uma pesquisa com as mulheres sobre quai o local gostariam, dentre as opçôes 

existentes no municîpio. A  maior votaçâo foi para o Restaurante Jundu da Praia Grande. Foi 

uma noite especial, onde formandas, familiares e profissionais estiveram présentes, havendo 

um cerimônia! com a presença também do Prefeito Municipal e Secretério da Assistência 

Social, foi realizada a entrega dos certificados de conclusâo dos cursos prâticos e um jantar 

com banda para animar o evento. Algumas mulheres que representaram cada organizaçâo, 

puderam falar como foi a experiência do Programa, o que tomou a cerimônia ainda mais 

emocionante.
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Justificativas

Meta 2 - Apoio no desenvolvimento de 60 Projetas de Vida no mmimo: Meta ja 

alcançada no mês de fevereiro de 2023.

Meta 3 - Aprendizaqens sobre habilidades socioemocionaîs: Até o présente mês nâo foi

possivel um meio de verificaçâo e indicadores.

Meta 6 - Monitorar e encaminhar beneficiàrios aos servicos socioassistenciais e às 

polîticas publicas setoriais: Nâo foi realizado nenhum encaminhamento no mês de 

outubro.
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Demonstraçôes do alcance das metas do mês

Na tabela 1 apresenta-se os indicadores e meios de verificaçâo de acordo com o Piano de 

Trabalho elaborado pela OSC e aprovado pela Prefeitura Municipal.

Meta 4 e 5 - Para melhor mensurar o alcance da meta de quantificar quantas beneficiârias 

haviam sido inseridas no mercado de trabalho, bem como, executada uma ideia 

empreendedora, foi criado um formulério online pelo Google Forms, para capturar respostas 

das participantes acerca destes temas. 34 mulheres responderam a pesquisa e os resultados 

foram os seguintes:

No Gréfico 1, foi perguntado se elas haviam começado um trabalho em 2023:

Durante o ano de 2023 você começou a trabalhar? ( 0  Copia-

34 respostas

Sim 
... Nâc

Das 34 respondentes, 20 (58,8%) afîrmaram que começaram a trabalhar no ano de 2023.
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No Gréfico 2, foi perguntado o tipo de trabalho:

Que tipo de trabalho? ÏU CcP>3r
34 respostas

Registre da 
Z Temporaria 

Estec. o 
®  Auto noms
O  Nso comecei nentium trairait! o em 2023

Para 16 mulheres (47,1%) foi um trabalho de forma autônoma, 3 (8,8%) de forma 

registrada, 2 (5,9%) de forma temporéria e 13 (38,2%) conseguiu um trabalho de forma 

temporâria.

No Grâfico 3, foi perguntado se durante o ano de 2023, havia sîdo executada uma ideia 

empreendedora:

Durante ano de 2023 você empreendeu alguma ideia? [U Copiar
34 respostas

Sim. eu comecei um négocia 
.?> Eu jâ tinha um négocia, spenas dei 

continuidade
Nso. ainda estou sprendendo sotre 

#  Ainda nâo me vejo enpreendendo

Para 6 mulheres (17,6%) foi posslvel começar um negôcio, 7 mulheres (20,6%) jâ  tinham 

um negôcio onde deu continuidade. Para 21 beneficiârias (61,8%) declarou ainda nâo ter 

aberto um negôcio, estando apenas aprendendo sobre empreendedorismo.

E para finalizar foi perguntado às beneficiârias (Grâfico 4), se elas acreditavam que o 

Programa havia contribuido para a jornada profissional:
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Voce acredita que o Prospéra te ajudou na vida profissional?
34 respostas

{U  Copiai'

Sim
Mo
Tsivez

Para 33 (97,1%) o Programa contribuiu para sua caminhada profissional, 1 (2,9%) acredita 

que talvez o Programa tenha ajudado.

A  conclusâo foi bem positiva, onde mesmo nem todas tendo acesso ao mercado de trabalho, 

elas se vêm empreendendo de alguma forma, e quase todas acreditam que o Programa 

trouxe contribuiçôes para a jornada profissional, seja no mercado formai, seja autônoma ou 

empreendendo.

Tabela 1 -  Metas e indicadores - Outubro/2023
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2 3

METAS INDICADORES
QUALITATIVOS

INDICADORES
QUANTITATIVOS

MEIOS DE 
VERIFICAÇÂO

1
Capacitar os 

beneficiérios para o 
trabalho/empreended 

orismo;

• Cerimônia de 
Formatura e 
entrega dos 

certificados dos 
cursos prâticos;

Beneficiârias que 
estïveram na

form atura - 30

• Registre (fotos das 
atividades) (Anexo)

• Relatôrio com 
resultados e 
monitoramento;

4

• Ofertas de 
trabalho de acordo
com demandas dos . Numéro de 

Inserçâo no Mercado beneficiérios; inseridos no mercado
de Trabalho; de trabalho formai 21 Formulério de Pesquisa

• Busca do Beneficiârias
, c ■ ■ online beneficiano por

trabalho;

5

_ , * Aquisiçao • Numéro de 
Execuçao de uma . . x . . . . .: . conhecimentos imciativas

1 elf  , especificos de uma empreendedoras -13 Formulério de Pesquisa 
empreen e ora, profissâo; Beneficiârias online

fl% rù js ,g ,o (e  J 'ty p é A jfr

Mariza SeixasTardelli de Azevedo
Présidente da OSC Gaiato - Grupo aberto à infância e adolescência técnicas ocupacionais

/
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Anexo 1 - Foto da Cerimônia e jantar de Formatura - Jundu da Praia Grande

Anexo 2 - Pesquisa Google Formularios - Mercado de Trabalho
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14/ 11/ 2023, 11:57
Mercado de Trabalho -  Prôspera Famflia

Mercado de Trabalho - Prôspera Famîlia
34 respostas

t; n,nu u j
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14/11/2023,11:57 Mercado de Trabalho - Prospéra Famflia

Quai seu nome?

34 respostas 

Natalia

Fernanda Rodrigues da Silva

Juliana Borges da cruz

Ana Talita da Silva

La fs quesia da Silva Santos

Luzia aparecida ventura Fagundes Honorato

Siomara âurea herminio

Franciele Cristina do prado

Alany Mesquita Messias Vieira

Escolastica Prado dos Santos

Ana Claudia Oliveira da Silva

Fabiana Alves de Castro

Camila Pereira da Silva

Abiqueila dos Santos Souza

Daiane Mariana

Maysa alves da Silva frança

Elaïne matias santana

Ana Paula Barbosa

Suzane Oliveira De Moura

Kevelin camile Santos Guimarâes pires

Angélica carvalho
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14/11/2023, 11:57 Mercado de Trabalho - Prôspera Famîlia

Regeane marques da Silva

Raquel Aparecida de Souza

Rauani Aparecida

Bruna Daniele da Silva Santos

Viviane da Silva Prado

Marina Cristina dos Santos Ferraz

Roberta zavarizzi

Salete santos Teodoro

leda de Souza Almeida

Tainara

Elisabete Cesario 

Ana Carolina Ramos dos Santos 

Stéfani amabile de Oliveira 

Você continua no Programa?

34 respostas

2  Sim
Nâo
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14/11/2023, 11:57 Mercado de Trabalho - Prospéra Famîlia

Se você nâo continua, por favor, conte-nos o motivo

6 respostas

Comecei a fazer curso de enfermagem e tive o apoio de todos do prospéra i isso sou grata

Nâo tinha com quem deixar meu filho mas aulas pratica nâo podia levar acabei saindo por 
esse motivo

Porque acabou

Fui exclufda por que eu nâo sabia que tinha estourado de falta ( nâo sabia que 2 d ias , eu tive 4 
faltas ) mais té tudo certo

Ja encerramos todo o processo

Porque eu comecei a trabalhar e nao consegui concluir

Durante o ano de 2023 você começou a trabalhar? |J  Copiar

34 respostas

Sim 

%  Nâo

Que îipo de trabalho? ^  C:z ’=

34 respostas

Registrada 

c  Temporéria 

Estégio 

O  Autônoma
O  Nâo comecei nenhum trabalho 

em 2023
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14/11/2023,11:57 Mercado de Trabalho - Prôspera Familia

Durante ano de 2023 você empreendeu alguma ideia? -

34 respostas

Sim, eu comecei um negôcio 

C  Eu jâ tinha um negôcio, apenas 
dei continuidade 

Nâo, ainda estou aprendendo 
sobre

@  Ainda nâo me vejo 
empreendendo

Você acredita que o Prospéra te ajudou na vida profissional? Copiar

Este conteüdo nâo foi criado nem aprovado pelo Google. Denunciar abuso - Termos de Servico - Polftica de
Privacidade

Google Formularios
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