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Memorando SMAS n° 0843/2023
Ubatuba, 06 de outubro de 2023

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: “Aditivo de valor de Termo de Fomento”
Processo: 15.322/2022

Termo de Colaboragao n® 131/2022

OSC: NAMASKAR — Associagao Beneficente Amurt e Amurtel

Solicitamos aditive de valor do Termo de Colaboragao entre a PMU e a OSC
NAMASKAR — Associacao Beneficente Amurt e Amurtel. O Projeto visa a execugdo do
Programa “Prospera Familia” que tem como objetivo promover mobilidade social e rompes
com o ciclo intergeracional de perpetuacéo de pobreza por meio do estimulo a geragao de
renda, inclusdo produtiva e protecao integral das familias em situagio de vulnerabilidade
social

Conforme a Deliberagdo do CONSEAS/SP n® 003 de 22/02/2022 que dispoe
sobre a ampliagdo do Programa Prospera Familia, e Resolugdéo COMAS n°
210/COMAS/2021-2023, que aprova a alteragdo do plano de trabalho em anexo.

O valor aditivo de R$ 18.605,00 (dezoito mil, seiscentos e cinco reais) sera
repassado & OSC por meio de parcela unica no més de outubro de 2023, conforme
cronograma de desembolseo atualizado constante no plano de trabalho

O valor & proveniente de recurso federal, sendo:

_FICHA N° FONTE CODIGO DE APLICAGAO | VALOR UNICO
| 578 02 - Estadual | 5000295 RS 18.605,00

Sem mais, agradecemos
Atenciosamente,

/Ul Jae”

LUIZ AUGUSTO MARTINS ROCHA
Secretano Municipal de Assisténcia Social

WMMM&M;@Q
Becebidom_ynuzm "
GRS+, . ve

Rua Parana. 375 - Centro -~ Ubatuba/SP — CEP 11 .890-400
Tel.: (12) 3834-3520 - cidadania@ubatuba.sp.gov.br
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I I CONSELHO MUNICIPAL DE

COMAS  ASSISTENCIA SOCIAL

UBATURA

RESOLUGAO COMAS N° 210/COMAS/2021-2023

Dispte sobre aprovagdo da elteragdo do Plana de Trabaiho de
0OSC NAMASKAR — Associagdo Bensficente Amurl & Amurtel,
Programa "PROSPERA FAMILIA". Temno de Fomento n”
131/2022, com vistas a utilizagdo de recurso do Govemo do
Estado de 2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo artigo 34 da Lel Municipal n® 3.935, de 04 de julho de
2016, em Reunido Ordinana realizada por meio presencial no dia 02 de outubro de 2023,
registrada sob a Ata n° 09/ 2023,

Considerando a Deliberagcao CONSEAS/SP n° 003 de 22/02/2022 que dispde sobre
a ampliagdo do Programa Prospera Familia;

Considerando a Resolugdo COMAS n® 199/2023 que aprova o recurse do Estado
para o Municipio executar o Programa Prospera Familia em 2023,

Considerando o Termo de Fomento n°® 131/2022, entre PMU e OSC “Namaskar”
com vigéncia até 06/12/2023.

Resolve:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Plano de Trabalho da OSC "PROJETO NAMASKAR
— Associag@o Beneficente Amurt e Amurtel”, para execu¢do do Programa "Prospera
Familia",

Paragrafo 1°: O plano de trabalho apresentado é para atendimento de ate B0
(oitenta) familias monoparentais Inscritas no Cadastro Unico, conforme condigbes de
acesso ao Programa.

Paragrafo 2°: A alteragdo do planc de trabalho visa aditamento de valor em unica
parcela de R$ 18.605,00 (dezoito mil, seiscentos e cinco reais) e tem vigéncia ate
06/12/2023, data de vigéncia do Termo de Formento n® 131/2022.

Paragrafo 3° O valor aditivo é para realizagdo da formatura dos atendidos no
Programa, devido a participagao nos cursos de capacitagao ofertados.

Paragrafo 4°: O valor aditivo é proveniente de recurso do FEAS — Fundo Estadual
de Assisténcia Soclal que fol aprovado pela Resolugdo COMAS n® 199/2023.

Art. 2° Esla resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 02 de OUTUBRO de 2023

/"h‘/rhv . "j‘,‘_.;__

Barbara K. Buck
Presidente do COMAS

 Casa dos Conselhos — Rua Parana, n® 254, Centro — Ubatuba/SP — CEP; 11,680-000
E-mail: comasubatuba@amail.com
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PROSPERA FAMILIA

Entidade Executora/Razao Social: ASSOCIACAO BENEFICENTE
AMURT- AMURTEL (PROJETO NAMASKAR)

CNPJ: 92.251.354/0037-38

Endere¢o Rua Del Rey, 186. Sesmarias
Telefone/Fax: (12) 3833-3016

 Cidade: Ubatuba | UF:-sP | CEP: 11680-000

| S || S

E-mail: projetonamaskar.adm@gmail.com

Nome do r;;;;c;—r_\_sé\_fol peia entidade Kailash Castilho Pinotti

Cargo: Presidente I = EE———————

~ E-mail- kpinotti@atmosfera.com br

Enderego cbmploto: End_efeco completo: R. Bartira, 283,
Praia Grande, Ubatuba-SP

cep im0 T (AW

1. IDENTIFICAGAO: Ubatuba

12, APRESENTAGCAO DO PLANO DE ACAO

= AL
Br.nﬁgmra\ﬁ. 1. Javarss
Agante ADmeisratve

'Apresentacgao e Justificativa do Plano de Acao:

A cidade de Ubatuba, através de celebragdo de Termo de Colaboracdo com

' Organizagao da Sociedade Civil - a Associacao Beneficente Amurt (Projeto
Namaskar), transferéncia voluntaria de recurso advindo do Fundo Estadual de
Assisténcia Social, com vistas ao fortalecimento e ampliacao das agodes e servicos
publicos ofertados aos Municipes

O Programa Prospera Familia tem como finalidade promover a mobilidade social & o
rompimento do ciclo intergeracional de perpetuac&o da pobreza por meio da protecao

integral, inclus@o produtiva e estimulo a geragao de renda das familias em situacéo de
| vuinerabilidade
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'Neste contexto, oBbjeto desta parceria, tem am seu foco o atendimento de familias
com responsaveis monoparentais, em situagdo de extrema pobreza com filhosde 0 a6
(zero & seis) anos, previamente selecionados através do Cadastro Unico para

'Programas Sociais.

Os dados do Cadastro Unico sdo utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades,
locais, planejamento das agbes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais
geridos pelo municipio. Posto isto, em consulta aos dados do Governo Federal, através
do Ministério da Cidadania.

£ importante frisar que o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, preconiza um
conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, prestados a
familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, cujas agdes poderdo |
ser executadas diretamente por entes governamentais ou indiretamente por meio de
| Organizacao da Sociedade Civil, como pretende-se viabilizar este.

'Outro sim. a Lei Federal n® 13.257/2016 de 08.03.2016 — Marco Legal da Primeira
Infancia, constitui a assisténcia social como uma das areas prioritarias das politicas
i publicas para a primeira infancia

' Sob essa otica, vislumbramos que ¢ municipio de Ubatuba possui publico em l

vulnerabilidade social caracterizado por grande quantidade de familias que necessitam
de acesso regular as politicas publicas de assisténcia social, tendo como caracteristicas
principais a essencialidade de protecao social, defesa de direitos socioassistenciais e a
vigllancia social, concedendo assim ao publico informado a oportunidade de
participagao no Programa Prospera Familia ou Programa Similar de Incluséo no Mundo
do Trabalho no municipio de Ubatuba e assim ampliagao de oportunidades de
fortalecimento de sua autonomia

O programa oferece cursos de capacitagao e ajuda financeira para montar o proprio
negdcio e/ou se desenvolver profissionalmente.

‘ As familias monoparentais sao muito comuns no Brasil. Esse modelo familiar pode
dificultar muito o0 acesso ao mercado de trabalho, muitas vezes fazendo a familia optar
' por trabalhos informais e empreendedoriemo. Sabendo dessa realidade, o governo do
| Estado de Sao Paulo disponibilizou formagao para melhorar a qualificagao.

O programa é destinado a um dos pais ou responsaveis presentes, podendo ser tia/tio,
viuva, solteiro, pai ou mae. A crianga da familia precisa ter de 0 a 6 anos e renda
familiar de R$89,00 por pessoa. Pré-requisito familias monoparental. Inscricao pelo
CRAS, através do CadUnico atualizado nos Ultimos 2 anos.

‘ O programa & baseado em quatro eixos




e« Tutoria

¢ Projeto de vida — cerca de 3 meses (ao menos 9 aulas, limite de faitas 3)

» Capacitagdo - cerca de 4 meses (a0 menos 12 aulas, limite de faitas 4)

« Incentivo financeiro — cerca de 2 meses (ao menos 8 aulas, limite de faltas 3)

Eles integram a trilha formativa em 3 etapas subsequentes:

« Desenvolvimento Humano:
Capacitagao Profissional,
Empreendedorismo,

O projeto é planejado para ocorrer em 10 meses, com as familias, com duas
atividades por semana, sendo duas horas de cada atividade. O primeiro & o projeto
de vida na qual sera planejado o futuro pesscal, social, profissional e financeiro
Depois serao disponibilizados cursos de capacitacdo profissional e de
empreendedorismo.

Incentivo Financeiro aos beneficiados

v Apoio ao Consumo (mensal 10x) - R$ 130.00
v"Incentivo Financeiro 1* parcela — RS 1.500,00 (ao final da segunda etapa)
‘ v Incentivo Financeiro 27 parcela — RS 500,00 (ao final da terceira etapa)

TIBEJE?NES E ABRANGENCIA:

\'Objetivo Geral: 0 programa tem o oﬁ'etwo de promover a mobilidade social e ©
rompimento do ciclo intergeracional de perpetuacgao da pobreza por meio da protegao
integral, inclusdo produtiva e estimulo a geragao de renda das familias em situagao de
vulnerabilidade.

;Ob]etlvos Especificos:

= Garantir transferéncia de renda ao beneficiario para o consumo, poupanca e
aquisicdo de ativos. Para minimizar a situagao permanente de escassez e
urgéncia, promover o plangjamento financeiro e bancarizagao. E incentivar a
geracao de renda sustentavel,

« Promover apoio qualificado e acompanhamento continuo e estruturado a familia,
para desenvolvimento de vinculo Interpessoal e referéncia positiva. visando p
reconhecimento das capacidades e potencialidades do beneficiario, e

| fortalecendo-o enquanto agente auténomo:

| * Apoiar o beneficiario no desenvolvimento do seu Projeto de Vida, combinando
aspiragoes pessoais, profissionais, sociais, financeiros, que contenha objetivos &
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recursos disponiveis;

- » Promover acesso a capacitacao profissional associada as demandas do
beneficiario referentes ao mundo do trabalho e ao desenvolvimento do Projeto de
Vida

» Articular acesso a beneficios e servigos socloassistenciais e integrar as politicas
publicas setoriais para a promogao do fortalecimento de vinculos
intergeracionais, em especial da crian¢a e seu lidador, e desenvolvimento

integral da familia |

'Abrangéncia Geografica: Regiao do Centro Expandido do municipio de Ubatuba, |
iabr‘angendo: Centro, Estufa |, Estufa |, Sesmarias, Parque Guarani e demais bairros do

' entorno. |
'O bairro Sesmaria é um dos bairros mais carentes do municipio de Ubatuba Situa-se |
'na regiao centro expandido do municipio, distante aproximadamente 8 km do centro da |
;cidade. Grande parte das moradias do bairro sao inadequadas €, em sua maioria em
loteamento clandestino e/ou area de risco. Cerca de 75% nao possuem acesso a agua
| encanada, segundo o PSF (Programa de Saude da Familia) do bairro, nem saneamento
basico e area de lazer ou Infraestrutura para as realizagdes de praticas esportivas. No
bairro ha uma escola municipal, um posto de saude, um pequeno mercado € conta com
| poucos horarios de

transporte publico, dificultando o acesso as agdes desenvolvidas no municipio. A
populagdo & formada por trabalhadores, em sua maioria, por mulheres (dados
levantados pelo PSF), e com um dos maiores indices de gravidez na adolescéncia

Observam-se, no bairro, muitas cnancas brincando na rua, adolescentes sem
éocupac;éo. adolescentes envolvidos em atos Infracionais e que fazem uso de drogas. |
' Percebe-se que varios direitos sao violados. O artigo

4° do Estatuto da Cranga e do Adolescente (ECA) prevé: ‘E dever da familia, da|
comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta‘

‘prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, & saGde, a alimentagao, a

‘educa¢ao. ao esporte, ao lazer. a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito,

'a liberdade e a convivéncia familiar @ comunitaria®. Segundo a Politica Nacional de
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Assisténcia Social (2004), a vulnerabilidade constitui-se em situagbes, ou ainda em |
identidades, que concorrem para a exclusao social dos sujeitos, Essas situacoes
‘originam-se no processo de produgdc e reproducdc de desigualdades sociais, nos,
‘processos  discriminatérios, segregacionais engendrados em  consfrugdes
socichistoricas e em dificuldades de acesso as politicas publicas. O risco social
gconﬁgura-se como uma situagao instalada “‘que, ao se impor, afeta negativamente a
identidade e a posi¢gdo social de individuos e grupos, decorrente dos processos de
‘omissdo ou violagao de direitos". Nota-se, que esse cenario de vulnerabilidade e riscos,
impacta diretamente ao nucleo familiar, enfraquecendo-o em seu papel protetivo. o que
‘gera consequéncias diretas para a infancia e adolescéncia, tais como: negligéncia,
‘violéncia fisica e psiquica; sexual, abandono,; situagao de rua; exploragao do trabalho
|infant:l. Diante do exposto, e considerandc a extensao do municipio de Ubatuba e, que
‘os usuarios da politica de assisténcia social possuem dificuldade de transporte ao
centro. Considerando ainda que a Assisténcia Social precisa ser ofertada de forma
'descentralizada, busca-se suprir essa demanda de criangas e adolescentes do bairo
Sesmaria e seu entorno.
Publico Alvo: |

) Responsaveis Familiares de Familias Monoparentais;
1) Inscritos no Cadastro Unico em Situacao de Extrema Pobreza;

1I1) Tenham ao menos um dependente de 00 (zero) a 06 (seis) anos, incluindo
‘gestantes.

0 Programa beneficiara até 80 (oitenta) familias, selecionadas através do Cadastro
Unico e distribuidas de acordo com o territério de abrangéncia

ry CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Duracao: O projeto & planejado para ocorrer. com as familias, em 10 meses com duas |
‘atividades por semana, sendo duas horas de cada atividade. E 2 meses de capacitacao |
com a equipe.

‘Inicio e término: de outubro de 2022 3 outubro de 2023

Calendario/Formato Mensal:

'Agdes IMesés
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Carga Horaria das Atividades por Turma ou Grupos: 2h/semanais por Grupo

| Numero de turmas, grupos e/ou eventos: 2 Grupos

'5. | METODOLOGIA DO SERVICO

5.1. O Programa Prospera Familia consiste na transferéncia de renda a familias

cadastradas no CadUnico, em situacao de extrema pobreza, monoparentais e com
criangas na primeira infancia (de 0 a 06 anos)

52 Além da transferéncia de renda. no percurso do Programa as familias
desenvolverao projeto de vida, de acordo com suas aspiragdes pessoais, assim como
receberao acompanhamento socioassistencial e participardo de capacitagées, de modo

‘que ao final alcancem autonomia financeira e 0 ingresso no mundo do trabalho.

15 3. Para tanto. a Organizagao da Sociedade Civil devera disponibilizar um técnico (de |
.acordo com Resolugdo CNAS 17 de 2011) para os Z grupos, garantindo lanche durante
' as atividades.

6. 'DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:

|
16.1. O percurso da familia no Programa tera duracéo de 12 (doze)

| meses, onde serao elaboradas atividades nos 4 eixos do Programa,
‘sendo estes: Projeto de Vida, Tutoria, Capacita¢ao e Incentivo
Financeiro.

e EIXO1-PROJETO DE VIDA

Sera desenvolvido em oficinas, sob a coordenagao de um técnico
psicossocial, a fim de elaborar um plano futuro auténomo, estruturado
pelc beneficiario, combinando intengdes pessoais, profissionais, sociais
e ﬁnancearas que contenham obpetlvos e melos para atingi-los,
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'promovendo geragao de renda por meio do uso dos recursos
| disponiveis.

e EIXO2-TUTORIA

Consiste em um acompanhamento por todo o periode do Programa,
objetivando apoiando a Prefeitura Municipal de Ubatuba e orientar o
beneficiario, individual e coletivamente, em seu desenvolvimento
pessoal e profissional, respeitadas as caracteristicas pessoais, o
protagonismo € o contexto familiar e social-comunitario.

O técnico psicossocial, profissional previsto nos termos do programa
sera responsavel por:

- apoiar os beneficiarios no seu Projeto de Vida,

- trabalhar em conjunto com os beneficiarios o fortalecimento das
competéncias secioemocionais;

- identificar demandas dos beneficiarios relacionadas a integracao ao
mundo do trabalho

trabalho para intersetorial e encaminhamentos associados ao seu
Projeto de Vida,

- articular acesso aos demais beneficios e servigos socioassistenciais e
as politicas publicas setoriais para o fortalecimento da protecao integral
a familia,

- tomar iniciativas relevantes para o andamento e cumprimento do
Programa.

e EIXO 3 - CAPACITACAO

Competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDS
(Governo do Estado de Sao Paulo) a oferta de oportunidades de
capacitagao e qualificagao profissional, com vistas ao desenvolvimento
do Projeto de Vida dos beneficiarios.

* EIXO 4 - INCENTIVO FINANCEIRO

Competira a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDS
(Govemno do Estado de So Paulo) a transferéncia de recursos ao
 beneficiario a fim de minimizar a situagao permanente de escassez e
| urgéncia, promover o planejamento financeiro e bancarizacéo, e
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lincentivar a geracdo de renda sustentavel para a execucao do Projeto
\ ’ ’
'de Vida. Este incentivo &€ composto por:

a) Apoio ao consumo: caractenzado por transferéncia de renda para
subsisténcia durante a duracdo do Programa,

\
b) Transferéncia para poupancga: estimula a cultura de reserva de
recursos para necessidades futuras ou investimentos:

c) Transferéncia de ativos' corresponde a oferta de beneficio
‘pecuniano para aquisicao de bens e ferramentas necessarias as
‘atividades desenvolvidas nas capacitagdes, em concordancia com o
‘projeto de vida.

\ = S—

7. DAS CONDICIONALIDADES
| O beneficiario devera cumprir as seguintes condicionalidades:
’ I) Frequéncia minima de 70% nas atividades ofertadas pelo Programa
| I1) Cumprir as condicionalidades dos programas de transferéncia de
I ‘renda,
| I1) Assinar o Termo de Compromisso do Programa Prospera Familia
8. "~ |PROGRAMAGAC ORGAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA
PARA A REALIZACAO DO OBJETO.
O valor total de recursos disponibilizados sera de RS 74.420,00
| (setenta e quatre mil, quatrocentos e vinte reais)
A —
9, CAPACIDADE OPERACIONAL
'9.1 Recursos Humanos Envolvidos
‘Quantidade Cargo/Atribui¢do Formagao H.Sem./Contratacao |
01 | Tutor | Psicologia | R$ 250000 12h/ME| |
| 01 | Administrativo Direito | R$1.080,00 06h/ME! |
| [ o1 Auxiliar " Superior- | RS 800,00 0ShMEI
\ Administrativo Assisténcia
Sccial -
L | cursando
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| 01 Servicos Gerais | Fundamental [RS 200,00 04hME!
|

L Recreador | Médio  |Rs400.00

| | 08h/ME!

' 9.2 Recursos Fisicos Quantidade
'Recepcao “Tor

Sala de atendimento individual |01

‘Brinquedoteca —— 0%

Sala de informatica/Comunicaggdgo |01 S

Salao de convivéncial/atividades 01

esportivas e artisticas :
Banheiro Feminino 01 g
| Banheiro Masculino 01 —
 Banheiro para Deficientes Fisicos N —
Cozinha . 01 o

Sala de Costura - - ; - I
SaladeMuisica 01 L
SaladeDanga 01

Sala de Atendimento & Saide 01 f
Depésito/Camarim 01 -
9.3 Recursos Materiais

' RECURSOS MATERIAIS QUANTIDADE

PEBMANENTES - o g
Computador com acesso a internet 08

Notebook ' £2 -
Maquina de Costura I [ 2 R

Datashow o 01

'Maquina fotografica 102

Mesa escriteric 03

Bancada (informatica) o 02 ]
' | Cadeiras E : 35 B
| Mesas Costura o6 0

Mesa Corte/Costura . 701 .




1 Mesa Oficinas

YAnnénos 07

TVéntEaarés - 08 -
Geladeira - 01 o
| |'F—ogao i e
| Botijao de gas 02

Maquina de Lavar 01 N
lEnoeradélr_a = 01

'Magquina de pao 01 -
Uquidificador |01
| "Equipo (dentista) = 1ot a
Espelho Camarim 01

Arara de roupas 04

Tatames 25

Impressora 01

| Violao 09

Bateria I

‘Guitarra 01

1665 para Guitarra ou Baixo : _L(E

Saxofone |01

Violino - o 762 I ——

Teclado 104

Trompete - 01

‘Turbadora o1

'Mesa de som o 01

'Caixa Acustica 02 o
Tripé 02 —
‘MFofone— N 03 .
'Agogd 01

f Carron 01 ==

- ——— .
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10.

| | Tripé para Teclado 03
'Caixa de Som Amplificada |01 N N i
‘Carrilhao - 01
Tripé Bunner = |0 B
'Aparelho de Som 01
'Tendas N 02 -
PREVISAO RECURSO FINANCEIRO PARA A EXECUCAO
TIPODEDESPESA |VALORMENSAL |VALOR ANUAL_
Recursos Humanos ' R$4.980,00 R$59.760,00
Material Pedagogico & | R$221,667+2.605,00 R$5.265.004
Transporte _ -
Alimentagao R$1.000,00 R$12.000,00
—LOT_CBV—BUQDBTB a |
LFormatura/Ceann_i.a, RS 14,500,00 __| R$ 14.500,00
Musicos, aparelhagem e
| estrutura (RS 75000 RS 750,00
Material de Consumo e
Pedagogico | RS 950,00 RS 950,00
Total " |R$6,201,667+18.605,00 | R$93.025,00

i- Para a realiza¢do da Formatura:

- Local para a realizagdo da Formatura e Ceriménia, incluindo Buffet, comida,
‘bebidas e decoracdo (servico de gargom, pratos, talheres, tagas, mesas,
- cadeiras, supla e demais necessidades para 0 mesmo) R514.500,00 (catorze
mil e guinhentos reais)

- Musicos (Banda ou DJ, mesa e caixa de som, luzes e estrutura para o

mesmo) RS 750,00 {Setecentos e cinquenta reais)

- Material de Consumo e Pedagégico:

— Diplomas, Planners e Canetas RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais)

| - Transporte: RS 2.405,00 (dois mil quatrocentos e cinco reais)

11
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1.

‘Metas

' Capacitar s
beneficiarios para
0
trabalho/empree

ndedarismo

|
'-l-)é;nv-olver
Projeto de Vida

junto aos
beneficianos
Participar

das

Total RS 18.605,00 (dezoito mil seiscentos € Cinco reais)

Ressaltamos gue no cronograma acima, haver alteragdo e
remanejamento dos valores entre eles; em decorréncia de atualizagio dos
valores e custos dos mesmaos.

A DATA DE REALIZACAO DA FORMATURA PREVISTA E 25/10/2023, SEGUINDO
CRONOGRAMA SEDS QUE ESTIPULA COMO DATA LIMITE 27/10/2023.

METAS E INDICADORES PARA MONITORAMENTO:

‘Indicadores | Indicadores Meios de Verificagao
Qualitative | Quantitativos
S

4>Pﬁni3m¢50 | 70% de Participagdo em | Lista de frequéncia |
dos toddns as Ltapas  do l
beneficianios Programa Registro  da  presenga/participagdo

nas (fotos das atividades)

aulas/oficinas
de capacitagio

Entrega das tarefas solicitadas em |
cada Fase

Participacao 70% devf’a;mipacbo nas|

ativa nas| Oficinas de elaboracdo de

oficinas da| Projeto de Vida Lista de frequéncia
Fase 1

Projeto de vida elaborado
desenvolvidas

Avaliagia dos beneficiarios

amostragem;)

(por

Partimpaqi_o_.

do | 70% de participagdo nas' Registro dos beneficidrios em suas |

12



projeto

N S s< d R

ubatuba

———— —— S—

oficinas de | ativa nas| Oficinas da Fase 2 atividades

Empreendedaris | Oficinas  da

R Fase 2 Numero de inseridos no | Avaliagdo dos beneficiarios sobre o
mercado de trabaltho| mercado

Desenvolver a| Realizagdo da| (formal, informal,

capacidade  de| Pesquisa de| auténomo) (amostragem)

empreender Mercado Pesquisa de Mercado realizada

Encaminharfinclui | Atendimentos | Numero de| ConmbrdéénTes dos encaminhamentos

' beneficianos | , encaminhamentos | realizados

S demais encaminhame | realizados

beneficios S

sarvigos ntos aos

| socioassistenciats | SEVKOS

|@ as politicas

publicas setoriais
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12. CRONOGRAMA DESEMBOLSO MENSAL

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA Més 01 Miis 02 Més 03 Mis 04 Més 05 Més 06
Tutor RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Admin:strativo RS 1.080,00 | RS 1.080,00 | RS 1.080,00 | RS 1.080,00 | RS 1.080,00 | RS 1.0€0 00
Auxiliar Administeativo RS 800,00 | RS BLO.00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800.00 | RS 800,00
Servicos Gerais RS 200,00 | RS 200,00 RS 200,00 | RS 200,00 | ’$ 200,00 | RS 200,00
Recreador RS 400,00 | RS 400,00 ] RS 200,00 | RS 400,00 | *S 40000 | RS 40000
Material Pedagooo e Transporte RS 22167 | RS .67 | RS 22167 | RS 2167 | RS 22167 | RS 22167
Alimentacso RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | }S 1.000,00 | RS 1.000.00
Valor total mensal | RS 620167 | RS 6.201,67 | RS 6.201.67 | RS 6.201.67 | RS 6.201.67 | RS 6.201,67

12. CRONOGRAMA DESEMBOLSO MENSAL

=- ' VALOR
CATEGORIA OU FINALIDADE DA TOTAL
DESPESA Més 07 Més08 Més09 = Més10 | Mésil | Més12  ANUAL
== RS RS RS RS RS RS RS
Tutor 2.500,00 2.500,00 | 2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 |30.000,00
- | RS RS RS RS RS RS RS
administrativo 1.080,00 1.080,00 | 1.080,00 |1.080,00 |1.080,00 |1.080,00 |12960,00
) - RS RS ‘RS RS RS RS RS
fuxillar Administrativo 800,00 800,00 | 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
=== RS RS RS RS RS RS RS
servigos Gerais 200,00 200,00 20000 |200,00 |200,00 |200,00 |2400,00
RS RS RS RS RS RS RS
zecreador 400,00 400,00 | 400,00 |400,00  |400,00 | 400,00 | 4.800,00
RS RS RS RS RS RS RS
Miaterial Pedagocio e Transporte 221,67 22167  |221,67 262667 |221,67 |221,67  |2.660,00
RS RS RS RS RS RS RS
alimentagio [1.00000 100000 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |12.000,00
_ocal/ Buffet para a | RS RS RS RS RS RS RS
“ormatura/Cerimdnia . 14.500,00 |- - :
RS RS RS RS RS RS RS
Musicos, aparelhagem e estrutura | - - |75000 |- :
RS RS RS RS RS RS I RS
Viaterial de Con_sum_oLedagQgico_.- - 950,00 = .
|
RS RS RS RS RS RS { RS
Jalor total mensal 6.201,67 6.201,67 | 6.201,67 | 24.806,67 |6.201,67 |6.201,67 |74.420,00

085: O més 10 corresponde ao més de Outubro/2023, relativo ao més de realiza¢do da

formatura.
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Ubatuba, 05 de setembro de 2023.

o

Maria Aparecida Honorio
Tutora Prospera Familia

s
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