
CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIALCOMAS

UBATU8A

RESOLUÇÀO COMAS N° 227/COMAS/2024-2025

D/spôe sobre 60 Piano de Traôâfbo da
Assooaçâo e Amurtel
para aditivo de veto? e de ao Temo de n°
27/2023 com a de socioass<stendais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba -  COMAS, no uso de
suas atribuiçôes conferidas pelo artigo 34 da Lei Municipal n° 3.935, de 04 de julho de 
2016;

Considerando sua anéhse e apontamentos em Reuniâo Ordinâria realizaca 
presencialmente. no dia 05/03/2024.

Considerando as alteraçôes sokcitadas, tendo sido feitas apôs recomendaçâo da 
Assembleia;

Considerando votaçâo realizada online no dia 26/03/2024;
Considerando o Termo de Colaboraçâo n° 27/2023, entre PMU e OSC “Assodaçâo 

Beneficente Amurt e Amurtel -  Projetai Namaskar”, com vigôncia de 31/03/2024 até 
30/03/2025.

Résolve:

A n  1° Aprovar o Piano de Trabalho da OSC “Associaçâo Beneficente Amurt e 
Amurtel -  Projeta Namaskar'V, para aditivo de prazo e valor ao TC n° 27/2023, para 
execuçâo do Serviço de Convîvência e Fortalecimento de Vfnculos para crianças e 
adolescentes de 6 a 17 anos de idade, para atendimento de 210 (duzentas e dez) crianças 
e adolescentes de 6 a 17 anos de idade.

Paragrafo Ûnico: O Piano tem vigència de 12 (doze) meses, sendo de 31/03/2024 
a 30/03/2025, com valor global, o valor de R$ 252.000,00 (duzentas e cinquenta e dois mil 
reias) a ser pago. conforme cronograma de desembolso.

Art. 2° Esta resoluçâo entra em vigor na data de sua publtcaçâo.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 27 de MARÇO de 2024.

obral*nabl.teo*a«i
I T - C------ -

Bianca Manuela Lücio Arcanjo 
Présidente do COMAS

Casa dos Conselhos -  Rua Paranâ, n° 254, Centro -  Ubatuba/SP -  CEP: 11.680*000
E-mail: ccmasubatuba@omait.corr

mailto:comasubatuba@qmail.com
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Programa -  SCFV

Serviço de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo 27/2023 
Processo 
914/2023 Centro 
Expandido

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizaçâo da Sociedade Civil (razâo social): CNPJ/MF:

Associaçào Beneficente Amurt-Amurtel 92.251.354/0037-38

Endereço: E-mail:

Rua Del Rey. 186, Sesmarias proietonamaskar.adm@Jgmall.com

Site:

projeton amaskar.org // facebook.com/projetonamaskar

Cidade: UF: CEP: (DDD) Telefone/fax:

Ubatuba SP
11.689-630

(12) 3833-3016

Nome do responsavel pela instituiçâo: 

Henrique Patti Pinotti

CPF/MF R.G. / Ôrgâo Expedidor

452 319-568 4& 41.143.774-SSP/SP

Cargo: Funçào:

Présidente

Endereço complète CEP: (DDD) Tel. E fax

mailto:projetonamaskar.adm@gmail.com
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Rua Bartira, 283, Praia Grande, Ubatuba 

-S P

11.680-000

E-mail:

nDinottiLSatmosfera.com.br

Responsével técmco: 

Érika Lunardi Longo

Formaçâo: 

Assistente Social

Registro no conselho competente (se necessârio):

CPF/MF R. G. / Ôrgâo Expedtdor

Cargo:

Coordenaçâo

Funçâo:

Coordenaçâo Técnica

Endereço completo CEP:

11.680-000

|DDD} Tel. e fax 

(12) 99106-S429

E-masI:

erikalongcxSuol.com.br
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2 -  APRESENTAÇÂO E HISTÔRICO DA PROPONENTE

0  Projeto Namaskar é uma sucursal da Associaçao Beneficente AMURT- 
AMURTEL que tem como missào promover o individuo, a cr ança, o adolescente e a 
familia em todas as suas dimensôes, baseadas nos ideais Neo-Humanistas de respeito, 
cooperaçâo e cidadania.
A AMURT atua mundialmente em 180 paises, desenvolvendo projetos sodais em 
diversas camunidades, atende chanças e adolescentes em programas socioeducaUvos 
de prevençâo e enfrentamento da situaçâo de rua, atendimento à familia, nas mais 
variadas situaçôes de risco social, centros de convivência de idosos; projetos de 
educaçâo bàsica, ambiental, contra turno escolar e grupos de geraçâo de trabalho e 
rende.

Sediado no munidpio de Ubatuba desde 2005. o Projeto Namaskar desenvolve suas 
atividades atendendo crianças e adolescentes em vulnerabilidade e risco social, ne 
bairro Sesmarïa.
Atendemos aproximadamente 350 crianças, adolescentes e suas famflias das 9h às 13h 
no periodo matutino» das 14h âs 18h no periodo vespertino e das 19h30 às 21h30 no 
periodo noturno

0 Projeto Namaskar oferece atividades complementares ao desenvolvimento 
biopsicossocial de crianças e adolescentes, de cunho artistico, cultural e esportivo, que 
despertem o interesse dos envotvidos. Para participar do Projeto os usuàrtos devem 
estar devidamente matriculados na Escola Pûbiica, frequentando o Projeto no contra 
turno escolar.
Sâo realizados subprojetos de oficinas, cursos e outras atividades. que abrangem 
desenvolvimento do individuo
A flnalidade é ampllar as oportunidades aos usuérios e suas familias, para que os 
mesmos possam transformar suas histbrias de vida, com perspectivas futuras mais 
promissoras que a de seus genitores e ascendentes.
Em 2023 o Namaskar completou 18 anos de existênc4a, e hoje muitos dos alunos que 
passaram pelo Projeto sSo proftssionais que jà atuam profissionalmente dentro de 
areas de cunho artistico, cultural ou esportivo, como: professor de dança, capoeira, 
teatro, etc., atividades que se capacitaram através do Namaskar. Para promover 
protagonismo social e construïr um Namaskar antirracista, em 2023 inldamos o 
"Namaskar Protagoniste", onde esses ex-alunos, que sâo maiores de 18 anos, 
conduirait» o enslno médlo, foram contratados, de forma remunerada, como 
Educadores, dentro das Oficinas de suas habilidades, recebendo o mesmo valor/hora 
aula, como os outros educadores, com o compromisso de continuer a formaçâo, com 
capadtaçôes dentro e fora do Namaskar. Um dos crltérios de escolha foram os jovens 
pretos, que façam parte de alguma mlnoria. A proposta antirracista veio da 
necessidade de ter representatividade de pessoas prêtas nos cargos de "liderança",
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como é o caso de um professor, Para que crianças e adolescentes se identifiquem e se 
inspirem.

O Namaskar também desenvoh/e atividades de formaçâo para atender às famflias, para 
dar a oportunidade de geraçâo de renda ou como forma de participaçâo e Indusâo. 
Como foram os cursos de Costura, de Cuidador de Idoso e ae Empreendedonsmo em 
parceria com o SEBRAE.

Desenvolve o trabalho com a Primeira e Primeirissima Infância desde 2017 e no final 
de 2022 inidou parceria com a SMA5 -  Secretaria Municipal de Assistència Social com 
o Programa Prospéra Familia, voltado para a capacitaçâo e auxlllo às mâes soc, com 
filhos até 6 anos.

A estrutura do Namaskar é adequada para ofertar o Servlço. possui salâo e espaços de 
convivència, oferece acessibilidade, sala de informàtica, com 10 computadores e foi 
aprovado em 2023, o recebimento de R$ 50.000.00 para o investimento em mais 
tecnoiogla. Atravès de emenda parlamentar, assim como s aquis çâo de veiculo elétrico 
para ◦  transporte de alunos, para ampliar e facilitar o acesso de outras atividades.

O Projeto Namaskar hà mais de 18 anos jâ é uma referència para a populaçào da regiào 
e com a renovaçao dessa parceria, espera-se contJnuar manter os vinculos jé 
estabelecidos.

Trabalho em Rede e Integraçâo
Parceria com o trabalho do CRAS, CREAS e SMAS, a fim de potenclallzar o acesso aos 
serviços socioassistendais e do SCFV.
Trabalho em rede, participar das reuniôes de representaçâo no Corvselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente- CMDCA, assim como integraçâo com o Conselho 
Tutelar, Conselho Municipal de Assistència Social - COMAS Algumas atividades, 
relacionadas a saûde, sâo desenvolvidas em parceria com especialistas voluntânos ou 
com o NASF (Posto de Saüde do Bairro Sesmaria).
Parte das atividades de cunho artistico, cultural e esportivo, sào real zadas parcerias 
com a FUNDART, Oficina dos Menestréis de Ubatuba e Secretaria de Esportes.
O Projeto Namaskar trabalha em sintonia com a legislaçâo vigente, com o Estatuto da 
Criança e do Adolescente -  ECA, bem como, respeitando as deliberaçÔes da politica de 
atendimento local em consonância com o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente - CMDCA, o Conselho Municipal de Assistència Social -  COMAS, a Lei 
Orgânica da Assistència Social -  LOAS, inserido ainda nos preceitos e açôes do 
Programa de Erradicaçào do Trabalho Infantil -  APETI.
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2.1 -  EXPERIÊNCIA PRÉVIA

A} Tipo do Serviço: Proteçâo Social Bisica -  Oflonas de cunho artistico, cultural e 
esportivo, como capoeira, dança, futebol, cerâmica, yoga, meditaçao, recidagem, etc. 
Tempo de Execuçâo: 2005 
Local de Execuçâo: Sesmaria
ôrgâo ou Instituiçào de Execuçâo: Projeto Namaskar Apoio: Pessoas Ffsicas e Juridicas

B) Tlpo do Servlço: Curso Profissionalizante Projeto Banda no Bairro.
Bâte Lata Tempo de Execuçâo: 2006 e 2007 
Local de Execuçâo: Sesmaria
Ôrgâo ou Instituiçào de Execuçâo: Projeto Namaskar Apoio: FUNDART, Escola Municipal 
Joâo Alexandre, psoas fisicas e juridicas

C) Tipo do Serviço: Cursos Profissionalizantes Projeto Desenhando o Futuro 
(Elektro), auxiliar de dentista Projeto Sorriso do Bem (Dentistas do Bem)
Tempo de Execuçâo: 2008 e 2009 
Local de Execuçâo: Sesmaria
Ôrgâo ou Instituiçào de Execuçâo: Projeto Namaskar Apoio: ELEKTRO, DENTISTAS DO 
BEM. pessoas ffsicas e juridicas

D) Tipo do Servlço: Oficina de Geraçào de Renda e Sustentabilidade corn Fibras- 
Cestarias - ECO Projeto (OSC Celebreiros), Tapeçaria Projeto MUSA -  Mulberes 
Ubatuba Sesmaria de Artes 
Tempo de Execuçâo: 2010 
Local de Execuçâo: Sesmaria
ôrgâo ou Instituiçào de Execuçâo: Projeto Namaskar Apoio: OSC CELEBREIROS, pessoas 
fisicas e juridicas

E) Tipo do Servlço: Oficina de Costura e Geraçâo de Renda Projeto Seis 
Marias Tempo de Execuçâo: 2011/2012 
Local de Execuçâo: Sesmaria
Ôrgâo ou Instituiçào de Execuçâo: Projeto Namaskar Apoio: Projeto Namaskar, pessoas 
fisicas e juridicas

F) Tipo do Serviço: Proteçâo Social Bâsica Projeto Recidar e Musicalizar, Ofidna de 
Surf #G077, Oficina de Teatro (Peça a Menina do Vestido Azul)
Tempo de Execuçâo: 2013/2014
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Local de Execuçào: Sesmana
Ôrgâo ou Instituiçâo de Execuçào: Projeto Namaskar Apoio: PMU, FUNDART, Surfista da 
Elite Mundial de Surf Fillpe Toledo, pessoas ffsicas e jurtdlcas

G) Tipo do Serviço: 5erv?ço de Convivência -  Projeto iuntos Pode 
Crer Tempo de Execuçào: 2016 a 2020
Local de Execuçào: Sesmaria e Centro
Ôrgâo ou Instituiçâo de Execuçào: Projeto Namaskar e Ofidna dos Menestréis Apoio: 
PMU

H) Tipo do Serviço: Serviço de Convivência -  Familias em 
Açâo Tempo de Execuçào: 2018/2021
Local de Execuçào: Sesmaria e Taquaral
Ôrgâo ou Instituiçâo de Execuçào: Projeto Namaskar Apoio: PMU

Tipo do Serviço: Serviço de Convivência e Fortaledmento de V incu los- Projeto 
iuntos Somos Fortes e Projeto Se Lga 
Tempo de Execuçào:
2018/2022 Local de Execuçào:
Sesmaria
ôrgâo ou Instituiçâo de Execuçào: Projeto Namaskar Apoio: PMU, pessoas fisicas e
Jurtdlcas
Programa Prôspera Famflia

i) Tipo do Serviço: Serviço de Convivência e Forta:ec nento de Vinculos -  Projeto 
iuntos Somos Fortes e Projeto Se Uga.
Tempo de Execuçào: 2018/2023 (março).
Local de Execuçào: Sesmaria
Ôrgâo ou Instituiçâo de Execuçào: Projeto Namaskar Apoio: PMU
Projete-se (Sandin), Projeto Base (Santin), O Chico das Marias (FUNDART), pessoas
*isicas e juridicas

3 -  JUSTIFiCATIVA

O bairro Sesmaria é um dos balrros mais carentes do munidpio de Ubatuba. Situa-se 
na regiâo centra expandido do municipio, distante aproximaûamente 8 km do centro 
da cidade. Grande parte das moradias do bairro sâa inadequadas e, em sua rraioria, 
em loteamento clandestino e/ou àrea de risco. Cerca de 7S% nâo possuem acesso a 
àgua tratada, segundo o PSF (Programa de Saüde da Familla) do bairro, nem 
saneamento bàsico e àrea de lazer ou infraestrutura para as realizaçôes de pràticas 
esportivas.
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Como Ubatuba é uma Estancia Turistica, de Veraneio. passa por dificukJades peculiares 
da atividade sazonal, como a pouca geraçâo de emprego e renda, pois limita-se ao 
turlsmo por um curto periodo. As consequéncias sio: migraçao, pobreza, individuos 
em situaçâo de rua, desqualificaçâo profissional, desemprego, subemprego, 
desestrutura familiar, habitaçào indevida, miséria, exclusâo em todos os niveis, 
comprometendo a formaçSo psicossocial de crianças, adolescentes e de suas famdias. 
colocando-os em cond»çâo de vulnerabilidade e risco social.
No bairro hâ uma escola municipal, um posto de saûde, um pequeno mercado e conta 
com poucos horârios de transporte püblico, dificultando o acesso as açôes 
desenvolvidas no municipio.
Observam-se, no barro, muitas crianças brincando na rua, adolescentes sem 
ocupaçio, adolescentes envolvldos em atos infradonais e que fazem uso de drogas 
Percebe-se que varios direitos sao violados. O artigo 4» do Estatuto da Criança e do 
Adolescente (ECA) prevê: "É dever da familia, da comunidade, da sociedade em gérai e 
do Poder Püblico assegurar com absoluta prioridade, a efetivaç3o dos direitos 
referentes à vida, à saûde, a alimentaçâo, à educaçâo, ao esporte, ao lazer, à 
profissionalizaçâo, à cultura, à dignidade, ao respeito, à iiberdade e à convivéncia 
familiar e comunltâria". Segundo a PoU'tîca Nacional de Assistência Social (2004), a 
vulnerabilidade constitu -se em situaçôes, ou amda em identidades, que concorrem 
para a exclusâo social dos sujeitos. Essas situaçôes origmam-se no processo de 
produçâo e reproduçào de desigualdades sociais, nos processos discriminatorios, 
segregacionais engendrados em construçôes sôcio-histôrrcas e em dificuldades de 
acesso as poltticas püblicas. 0 risco social configura-se como uma situaçâo instalada 
"que, ao se impor, afeta negativamente a identidade e a posiçio social de individuos e 
grupos, decorrente dos processos de omissâo ou violaçâo de direitos'*. Nota-se, que 
esse cenirio de vulnerabilidade e riscos, impacta diretamente ao nücleo familiar, 
enfraquecendo-o em seu papel protetivo, o que géra consequêndas diretas para a 
infância e adolescência, tais como: negligência; violéncia fisica e psiquica; sexual; 
abandono; situaçâo de rua; exploraçâo do trabalho infantil,

Com intuito de desenvolve- un  trapalho mais assertivo o Namaskar fez um trabaihd 
de co:eta e anaiise ce ctados. mais atualizados. em parceria e assessoria da Thesis -  
Apoio a Projetos Sociais. durante o segundo semestre oe 2022.

ri planejada e desenvolvida em quatro momentos, a saber:
Identificaçâo dos ideias Neo-Humanistas, principio da Associaçào, no desenho 

do projeto Que vem sendo desenvolvido;
I Encontros formativos com os educadores do projeto Namaskar com a Intençâo 
de fortalecer os princfpios de atuaçâo visando qualificar o Servîço de Convivéncia e 
Fortalecimento de Vlncuios desenvolvido pelo grupo
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I Integraçâo de dados d^sponiveis sobre o munlcfplo de Ubatuba e do bairro 
Sesrrana visando caractenzar as demandas e contribulr para o desenho de uma 
intervençâo propositiva

Anâlise dos dados coletados de forma colaborativa e integrada corn 
participantes do projeto.

Dados do iBGE de 2021, computam mais de 92 mil habitantes distribuidos por 708.105 
km*.
O desenho desta ocupaçào é muito intéressante pois a partir desta forma de 
convivência, a>gumas possibilidades de relaçâo corn a area de preservaçâo sâo 
oossiveis, tanto no aspecto poslt.vo (no sentido de valorlzar a presença da mata 
orôximo a sua moradia), como nos aspertos négatives (no sentido de desejar ocupar a 
area "prolbida*', utilizar seus recursos indiscriminadamente ou ignorar a proximidade 
com o cotidiano vivido).

POPULAÇÂO E SOCIAL • No site
https://populacao.net.br/populacao-sesmaria_ubatuba_sp.html revelam que Sesmaria 
tinha aproximadamente 1.916 habitantes em 2010. Ainda nâo temos os dados 
atualizados do iBGE de 2022, mas se eonsiderarmos que a populaçâo de Ubatuba 
cresceu aproximadamente 14% nos ültimos 10 anos, podemos supor que a populaçâo 
de Sesmaria é composta de aproximadamente 2.500 pessoas.

Supondo que este dado seja prôximo a realldade, e ao compararmos com o dado 
oflcial do numéro de familias atendidas peio CAO Llnico (Dados do CECAD/SENARC - 
Ministério da Odadania extraidos S/9/22, referente JUL/22), encontramos que 565 
familias do bairro Sesmaria estâo inscritas no programa, isso nos revelaria que re-ca de 
9Cr7£ da comunidade se encontra em situaeâo de vulnerabilidade soc.a:

Os dados sociais ainda revelam que, em Sesmaria:

• Familias benefidanas do PAB: 412 fam.
• Familias situaçâo Extrema Pobreza: 415 fam.
• (abaixo de RS 105,00 renda per capita familiar)
• Familias situaçâo Pobreza e extrema pobreza: 460 fam
• (abaixo de R$ 210,00 renda per capita familiar)
• Familias renda per capita familiar abaixo de meto salârio mfnimo: 522 fam.
• Familias renca per capita familiar acima de meio satâno mfnimo: 43 fam.
• Olhar para estas informaçôes révéla que hâ uma situaçâo de grande 

vulnerabilidade no bairro. Somamos esta informaçSo com a informaçâo de que

https://populacao.net.br/populacao-sesmaria_ubatuba_sp.html
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a maioria dos moradores trabalham em outros bairros do munkfplo, o que 
favorece que, ao invés de ser um bairro que recebe, seja um bairro que coloca 
as pessoas para fora, no sentido de buscar meios de sobrevivência.

• FAIXA ETARIA - Em relaçâo a faixa etâria, ainda ha um dado muito importante 
de ser registrado: dos 1.916 habitantes em 2010 no bairro, ce rca de 33% tem 
8ti 14 8*98. 9 Qtfg rgygig gggtftjâg  jovfm,

• Comparativamente ao munidpio como um todo, a populaçâo até 14 anos 
representava. em 2010, cerca de 24%,

Diante do exposto, e considerando a extensâo do mumcfpio de Ubatuba e, que os 
usuârios da politica de assistência social possuem dificuldade de transporte ao centro. 
Considerando ainda que a Assistência Social précisa ser ofertada de forma 
descentralizada, busca-se suprir essa demanda de crianças e adolescentes do bairro 
Sesmaria.

4 -O BJETO D A PARCERIA

Ofertar o Serviço de Convivénda e Fortalecimento de Vinculos para 210 (duzentas e 
dez) crianças e adolescentes de 6 a 17 anos de idade na RegiSo do Centro Expandido 
do munidpio abrangendo: Centro, Estufa, Estufa I, Estufa II, Sesmarias. Parque Guarani 
e demais bairros do entorno.

5 -  PÜBLICO ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

0  pûblico alvo da proposta sâo Crianças e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) 
anos de idade e seus respectivos familiares, moradores residentes na regiâo do Centro 
Expandido de Ubatuba. Sendo o atendimento prioritàrio casos encammhados pelo 
CREAS e CRAS apresentando as segulntes situaçôes:

• Situaçâo de isolamento;
• Trabaiholnfantil;
• Vivénda de vlolênda e/ou negligência;
• Fora da escola ou corn defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
• Em situaçâo de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em 

meio aberto;
• Egressos de medidas sodoeducativas;
• SituaçSo de abuso e/ou exploraçào sexual;
• Corn medidas de proteçSo da lei fédéral n5 * * 8 8.069 de 13 de julho de 1.990 

(estatuto da criança e do adolescente);
• Crianças e adolescentes em situaçâo de rua;
• Vulnerabilidade que diz respeito às pessoas corn defteiência.
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6 -  OBJETIVO GERAL

Atender 210 crianças e adolescentes no Serviço de Convivència e Fortalecimento de 
Vinculos promovendc a Convivència social, Direito de Ser e Participaçâo

7 -  OBJETIVOS ESPECfFICOS

• Complementar o trabalho social com fami'lia, prevenlndo a ocorréncia de 
situaçôes de risco social e fortalecendo a convivència familiar e comunrtaria;

• Prévenir a instmicionalizaçâo e a segregaçâc de crianças, adolescentes, jovens e 
idosos, em espedal, cas pessoas com deficiéncia, assegurando o direito à 
convivència familiar e comunitària;

• Promover acessos a beneffcios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede 
de proteçâo social de assistènoa social nos territôrios;

• Promover acessos a serviços setoriais, em espedal das politicas de edocaçâo, 
saûde, cultura, esporte e lazer existentes no territôrio, contribuinoo para o 
usufruto dos usuàrios aos demals direitos;

• Oportunizar o acesso às informaçôes sobre direitos e sobre participaçâo ddadâ, 
estimulando o desenvolvimento do protagomsmo dos usuârlos;

• Possibilîtar acessos a experiências e manifestaçôes artisticas, culturels, 
esportjvas e de lazer, com vlstas ao desenvolvimento ce novas soeiabllldades;

• Possibilîtar a amphaçâo do universo informacional. artfstico e cultural dos 
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, 
habiiidades, talentos e propiciar sua formaçâo ddadâ;

• Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeradonais, propiciando trocas 
de experiências e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidar edade e os 
vfnculos familiares e comunltânos;

• Assegurar espaços de referència para o convfvio grupal, comumtàno e social e o 
desenvolvimento de relaçôes de afetividade, solidanedade e respeito mütuo;

• Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educaçSo como direitos de 
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e 
competèncias esoecfficas basicas. 8

8 -  METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E AÇÔES A SEREM EXECUTADAS

Serâo realizadas atividades orientadas, como meio, para o aicance dos objetrvos do 
SCFV e das aquisiç&es previstas para os usuarios e com atendimento de até 25 crianças 
ou adolescentes por atividade
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Na fase de planejamento os usuàrios serâo organizados em grupos de convrvêncca, cuja 
composiçâo deve ser realizada observando-se as faixas etârias, adequadas a cada ddo 
de vida, que visem prévenir situaçôes de risco social através do fortalecimento de 
vmculos entre os membros de uma famflia, bem como do sujeito/famNia com a 
comunidade, auxiUando no acesso a dire/tos, no desenvolvimento biopsicossocial, no 
fortalecimento e desenvolvimento das potenciaîidades e no desenvolvimento da 
autonomia, autoproteçio e ampliando repertdrio.

As atividades serio  realizadas através de oficinas, por meio de subprojetos, 
estipulando um cronograma para as atividades do grupo com prazo de finalizaçâo. 
Deverâo ser levados em consideraçâo, durante a etapa de definiçâo do quddro de 
atividades, os eixos temàticos propostos, e que possibilltem a dlscussâo e a refexào 
sobre questôes que estâo présentes no territôrio atualmente, na realidade 
sociocultural e na vivénda individual, social e familiar dos participantes, para que 
compreendam a sua realidade e delà participem de forma protagonista

Todas as açôes serâo pressupostas de um diagnôstico do quadro de viofaçôes, 
induindo identificaçâo de riscos, identificaçâo de potenciaîidades e por fim, 
identificaçâo dos grupos mais vulnerâveis possibilitando intervençôes pontuais, 
complementando o trabalho junto as familias e a escola.

A metodologia estruturante do 5CFV prevè alguns aspectos:
Escuta qualrficada; Postura de valorizaçâo e reconhedmento do usuàrlc; Situaçôes de 
produçâo coletiva que estimulem a colaboraçio mûtua do grupo; Exercido de escolhas 
e de tomada de decisôes individuais e coletivas como experiênda de reflexâo e 
responsabilizaçâo; Exercicio do diâlogo como estratégia de resoluçâo de conflitos e 
divergências; e, Reconheomento e valorizaçâo das diferenças. Conforme afirma o 
educador Paulo Ereire que agregou o entendimento de que "é no processo coletivo, em 
mutualidode, que se aprendem dlferentes saberes igualmeme importantesm.

Dentre os eixos norteadores que perpassam todos os cidos da vida dos usuàrios, 
estâo: a participacâQ. a convivência social e o direito de ser.

A convivência social é consïderada o pnndpal eixo do SCFV, por traduzir a essència dos 
serviços da Proteçâo Social Bàsica e promovendo o fortalecimento de vinculos 
familiares e comunitârios. As açôes e atividades estimulam o convlvio social e familiar, 
o sentimento de pertença, a formaçào da identidade, a construçâo de novos projetos 
de vida, etc.
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ia o direito de ser. estimula o exercteo da infânda e da adolescència, por meio de 
atividades que promovem a troca de experiêndas, e potendali2am a vlvênda em cada 
dclo de vida.

Por fim. a particioacân através da oferta de atividades do SCFV, busca estimular a 
partidpaçâo dos usuârios nos diversos espaços de contrôle social, e através da famflia, 
comunidade e escola, assegurando dessa forma o seu papel como suje:to de direitos e 
deveres.

O propOsito da Educaçâo Neo-Humanistas, filosofia em que se baseia o Namasicar vai 
de encontro com o propôsito do SCFV. Ser um facilitador no processo de transformaçâo 
do indivfduo num ser mais saudàvel, solidârio, compasslvo e consciente do seu papel 
oositivo transformador na sodedade.
Desenvolver o autoconhecimento e o conhecimento objetivo. Nâo é apenas urr.a 
educaçâo intelectual, mas uma educaçâo do coraçâo.
Além das atividades pedagôgicas, no curnculo Neo-Humanistas sâo propostas 
atividades diferenciadas e comptementares como: yoga, meditaçào. vrvências de 
autoconhecimento. Jogos cooperativos, teatro, danças circulares e outros, faalitando a 
criança, a refletir sobre o mundo, incentivando, inspirando e educando para uma 
constante atitude de solidanedade e partidpaçâo construtiva na vida familiar, escolar e 
comunitâria. A educaçâo Neo-Humanistas nos inspira para o fascfnio de aprender para 
a vida. A Educaçâo Neo-Humamstas desencadeia potencial de aprendizagem infinita 
em nossas vidas, expandindo nossa compreervsâo de nos mesmos e de nosso 
potencial. Espirltualldade, crlatividade e amor estâo no centro dessa nova força.

Teméticas que serâo abordadas •

• Consciéncia Ambiental
• Valorizaçâo da Cultura Local
• Cidadania
• Identldade
• Namaskar Antirracista
• Cultura Maker
• Yoga e Meditaçào
• Empreendedorismo Com Propôsito
• Comunicaçâo Nâo-Violenta
• Alimentaçâo Saudàvel e Vegetariana
• Protagonismo Social
• Incentivo à Leitura



p r o j e t o

n  a n a s  a r
u b a t u b a

&

• ComunidadesTradldonais
• Diversidade
• Tecnologia Digital e Social
• Murvdodo Trabalho
• Habiiidades Hibridas
• Participaçâo e inclusâo Social

a. Atendimento Social e pslcossocial
Diariamente a équipé técmca estara à disposiçâo da comumdade para complemeotar 
as açdes da famflia e da oomunidade na proteçâo e no desenvolvimento de crianças e 
adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sodais e contribuir para a inserçâo, reinserçio 
e permanência das crianças e dos adolescentes no sistema educadonal. Assim como 
serâo realizadas reuniôes com resoonsâveis e com a comunidade, periodicamente e de 
acordo com as necessidades.
O atendimento social no que se référé a oferecer informaçôes sobre as atividades 
ofertadas, identiflcar, através do atendimento, potencial para inserçâo em programas 
de transferència de renda e beneftaos, auxiliar e acompanhar os pianos com as 
familias com o CRAS e cernais setores da rede de proteçâo. O trabalho ainda sera 
realizado com atendimento particularizado, visitas domieiliares e orientar acerca de 
dema s direitos que fortaleçam a construçào e proteçâo da autonomia das familias e 
de parceria e acompanhamento de casos com setores da educaçâo e saûde.

b. Trabalho Técnlco
Acompanhamento sistemético dos meios de verificaçâo das metas a serem atingidas 
através da organizaçâo das listas de presença nas atividades, registros fotogrâficos das 
atividades, alimentaçâo dos relatdnos mensais vlsando atender os termos dos arts. 58 
a 60 da Lei 13.019/2014 e 69 a 74 do Decreto Municipal n* 6.646/2017.

9 -  CROISIOGRAMA DAS AÇÔES

(elaborar tabela com as açôes que ocorrerâo no decorrer dos 12 (doze> meses do 
termo)
Ex.:

Açôes Més
1

Mês
2

Més
3

Més
4

Mes
5

Més
6

Més
7

Mes
8

Mês
9

Més
10

Mes
11

Mès
12

1. Planejamenîo X X X X
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2 Rematn'culas X

3. Matriculas X X X

4 Ativ oades X X X X X X X X

5. Relatôrios X X X X X X X X X X X X

5. Relatôrio Anual X

7. Reunlâo de Pais 
ou Responsâveis

X X X X

S. Reuniâo com a 
Comunidade

X X X X

9. Monitoramento X X X X X X X X X X X X

10. Articulaçâo 
com as escolas

X X

11. Avaliaçâo 
dos Usuârios

X X X X

12. Avaliaçâo de 
fechamento do 
trimestre com a 
équipé técnica

X X X X

13. Atividades 
de apresentaçâo 
de resultados

X X X

14. Atividades
de
Confratemizaçâo

X X X

15. Atividades 
Recreativas

X X X

10 -  DESCRIÇÀO DE MET AS E RESULTADOS A SEREM AT1NGIDOS

META * 1 METOOOIOGIA JUSTIFICAT1VA MEIOS DE AFERIÇÂO PERlODO

MatncularHO 
cnanças e 
adolescentes

Rcalizar b use a ativa, 
stravés de divulgaçào 
das vagas nas escolas. 
rede sooal e 
carta2/8anners |se nSo 
houver demanda 
espontinea ou

Conforme Objeto do 
terme de Fomenta

lista de presença ês 1 e 2
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encammhamentos do 
SG DCA - Sistema de 
Garantia dos Direltos 
da Criança e do 
Adolescente

META-2 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOS DE AFER1ÇÀO PERfODO

Obter diagnostico Através do Ampliar a Sistema Büssota Social Mes 1 c 2 |per»odo de
completode pela 
menos 50%

preenchlmento dos assertlvidade das • Software de gestào matricula e

atendidos e de seus instrumentais através 
da

açôes. tendo maior para OSCs rematriculal.

i «iliares escuta ativa dos pais 
ou responsâveis

clareza para promoçio 
do impacto social. 
Através de um maior 
conhecimento das 
questôes socials e 
familiares, a équipé 
técnlca poderé realuar 
os encamlnhamentos e 
acompanhamentos

E durante todo o 
perfodo de reailzaçâo 
das aç5es, conforme 
necess-dade

META-3 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOS DE AFERIÇÀO PERÏODO

Desenvolver atividades 
internas e externas, 
com interaçâo e 
o^licipaçâo de 65% 
u . atendidos

Escuta acolhedora e 
enriquecedora para 
propor uma pratica 
educativa. cujo papel 
do Oficineiro, por meio 
do amor e respeito, 
possibilité que o 
atendido se expresse 
livremente. 
Promovendo 
ambiente participative 
0 Oficineiro deve ouvir, 
observar, refletir, 
validar e registrar.

Esse tipo de escuta 
acortece entre as 
crianças e 
adolescentes que 
falam e o adutto que 
ouve, possibilitanco 
uma maior 
proximidade entre 
eles. Também 
proporciona o 
desenvolv-mento 
intégral do sujeito 
através de uma relaçâo 
reciproca, isto é, o 
reconheclmento do 
outro a partir de si 
mesmo.

Registros fotograficos, 
relatàdoi de 
execuçlo.

mês 1 e 2, periodo do 
inicio das atividades c 
renovaçao trimestre!.
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META-4 METODOLOGIA JUSTIFICATTVA MEIOSDE AFERIÇÂO PERfODO

Promovam a 
partibpaçSo familiar, 
obtendo partiopaçio 
de 40* dos 
responsâveis

Através da mclusSo e 
participaçSo por meios 
ludicos e dlnémicos, 
que proporoonem 
reflexôes e 
aprendizados, 
mecanismo chave para 
fortalecer a integraçio. 
A comunicaçâo, a 
empatia. a cooperaçâc 
e o respeito mûtuos 
sâo rtens que devem 
ser trabalhados 
exaustivamente, com 
intuito de exoandir os 
laços estabelecidos 
entre eles mesmos, 
entre eles e os 
cuidadores e com os 
dema* participantes. 
Ou seja, o 
fortalecimento de 
vinculos familiares e 
tociais é o aivo 
constante. Resgatar 
brlnquedos, 
brincadeiras, tradiçôes 
e manifestaçôes de 
cuidado.

Valorizar o sentimento 
de pertencimeoto. a 
valonzaçâo as raizes é 
fundamental para um 
bom desenvolvimento 
humano. a autoestima 
e autorreaii2açâo

Usu de presença e 
mater lal fotogràfico

Durante todoo 
per^ododerealizaçjo 
das açôes.

META *5 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOSDE AFERIÇÂO PERÎOOO

Realizar ativtdades que 
estlmulem o 
envolvimento com o 
territbno, com 
presença ae 30% dos 
2tendidos

Executar atividades 
que possibilitem 
vfvencias no territôno 
<no bairro e no 
munidpio como um 
todo) através de açdes 
pontuais como: visrtas 
a pontos turlsticos da 
cldade, instituées de 
cuidado ao meio 
ambiente e vida 
animal, e demais açôes 
de acordo com a 
demanda apresentada. 
identrficar problemas, 
potencialidades, traças 
cutturais, conquistas.

E stimula' o 
protagonismo social, a 
cidadania e a auto 
responsabilizaçSo. 
Promover a 
compreensâo sobre a 
Importàncla da força 
do coletivo.

üsta de presença e 
registro fotografico

Durante todo o 
perfodo de reabzaçâo 
das açôes pontuais.
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Mobilizar para a 
articulaçSo de debates 
e orgamzaçSo de 
coletlvos para busca de 
sotuçdes.
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11 -  DEFINIÇÀO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAÇÀO A SEREM 
UH LIZA DOS PARA AFERIÇÀO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAÇÂO DOS 
RESULTADOS.

ODS - Utilizaçâo dos OOS - convergénda entre os indices e os objetivos da Agenda 
2030. O indicador sera usado como ferramenta, por ser oficial da ONU para o 
monitoramento da evoluçâo da Agenda 2030 em todo o Estado de Sâo Paulo.

OKR • Quaodo OKRs sâo utihzados, espera-se allnhar objetivos que levem aos 
resultados-chave definidos anteriormente

12 -  APRESENTAÇÂO DA NORMA TRABALHISTA QUE DETERMINA A DATA BASE, O 
PiSO SALARIAL, E OS fNDICES DE REAJUSTE DAS CATEGORIAS ENVOLVIDAS

A OSC se vaierà da contrataçào de microempreendedor individual como prestador de 
serviços devidamente regulamentado conforme a LEI COMPLEMENTAR N® 128. DE 19 
DE DEZEMBRO DE 2008

13 -VALO R GLOBAL PARA EXECUÇÀO DO VALOR: R$ 252.000,00 (Duzentos e 
dnçuenta e dois mil reais)

14 -  PRA20 PARA EXECUÇÀO DO OBJETO -  12 (DOZE) MESES, podendo ser
prorrogado por 50 meses.

15 -  REGIÂO PRETENDIDA -  Centro Expandido

16 -  ORÇAMENTO FÎSICO-FINANCEIRO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APUCAÇÀO DOS RECURSOS

a) Pessoal e Encargos
PROVISÔES ENCARGOS

SOCIAIS
FUNÇÀO SALÂRIO ad. DSR AB 1 ENCARG INSS FGT PIS QTDE VAL VALO

noturn noturn 1/3 3 OS (SE S DE OR R
o 0 FÉRIA O SOBRE HOUV FUNCI TOT TOTA

S 13® E ER) ONÀRI AL L
FÉRIAS OS ME
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0
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TOTA1S

b) Material Permanente / Consumo
Meta Fase Etapa Descriçao Valor Recursos

detalhada
Concedente Proponente

Material de 
Consumo 
Género 
Alimentioo e

R$ 2000.00

Em progresso Higiene

Desjgnada
no item 7.

de acordo 
com o item 8. 
Metodologia

Objetivos
especfficos

Material de 
Consumo 
Pedagdgico e

R$ 900,00 X

Escrïtôrio

Material de 
Consumo e de 
Manutençào R$600,00

Ababco detalhado em quadro exemplificativo, item 18
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c) Serviços de Terceiros (Pessoa Juridica)
Meta Fase

Etapa

Descriçâo
detalhada

Qtde
seman

al

Unida 
de de
fomec
iment

0

Custo
Unitério

Custo total 
mensal (4f5 
semanas)

Recursos

Concédé
nte

Proponent
e

Design ada

no item 7.
Objetlvos
espedficos

Em
progresso 
de acordo 
com o 
item 8. 
Metodolog 
ia

Oficîna de 
Mûs*a

10b Hora RS30.00 R$ 1.350.00 07h 03h

Oficîna de 
Violâo

07h Hora R$30,00 R$945,00 04b 03h '

Oficîna de 
Artes

Q8h30 Hora R$30,00 1.147,50 07b00 01b30

Ofictna de 
Dança

OSh Hora R$30,00 R$810,00 04h 02h

Ofïcina de 
Ballet

llh30 hora R$30,00 R$1 552,50 09h 02h30

Oficîna de 
Teatro

◦ 8b Hora R$30,00 RSl.080,00 03h OSh

Oficîna de 
Fortalecmento 
de Vinculos

09h30 Hora RS30.4094
6

RSl.300,00 08b Dlb30

Oficîna de 
informatoca

16b Hora R$30,00 R$2.160,00 12h 04h

Ofïcina de 
Capoelra

07b Hora R$30.00 R5945.00 OSh C2h

Ofïcina
Socioeducatival

04h30 Hora R$30,00 RS607.50 03h Dlh30

Ofïcina de Yoga Û7h Hora *$30.00 RS945.00 03h 04 h

Oficîna
Sociocdwca:iva2

08h Hora *$30.00 RSl.080,00 06b 02 h

Assîstente Social 08h Hora R$38,8888 
88885

R$1.400,00 06b 30 01h30
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Coordenadora
Pêdagogca

16h Hora RS42/7777
7

RS3.030.00 10h30 05h30

Administrât**! 16h Hora R$42,7777
7

R$3.080,00 10b 06h

Comunicaçao e 
Midi? Social

06h Hora RS4C.00 R$1 080,00 06h

Serviços Gérais 06h30 Hora RS30.7692
3077

R$900,00 06h30

Recreador
Irrfantil

02h Hora RS22.2222 R$2ÛÛ,00 02h

Psïcossocial 13h30 Hora R$41,1522
6337

R$2.500,00 13H30

Auxiliar
Administrative

16h Hora R$26,3888
88889

R$1.900,00 16h

TOTAL GERAI hora RS634.0
0

R$30.102,S0 136,5h 57h

d) Serviços deTerceiro (Pessoa Fislca)

Meta Fase 

Eta p a

Oescriçâo
detalhada

Qtd
sem
anal

Unidade
de

fomecim
ento

Custo
Unitàri

0

Custo
total
mens
al (4,5
sema
nas)

Recursos

Concedente Proponente

Designada no 
item 7.
Objet rvos 
espeoflcos

Em
progrcsso
de
acordo 
corn o 
item 8. 
Metodoio 
gia

Coordenador 
a Técnica

16h hora R$
43,33335

RS
3.120,
00

R$2 920,00 RS200.00

TOTAL GERAL hora RS43.333
35

R$
3.120,0
D

R$2.920,00 R$200,00
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Obs.:

Deverâo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessânas, de acordo com o 
elemento de despesa, mencionado no Cronograma de aplicaçâo.

1 -  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE

Item 1» MÊS 2e MÊS 3» MÊS 4S MÊS 5« MÊS 68 MÊS

Coordenadora
Técnica

R$2.920,0
0

R$2.920,
00

RS2.920,
00

R$2.920,0 
0

RS2.920.0
0

RS2.920,
00

Oficina de Mûsîca RS945,0
0

RS945.0
0

R$945,0
0

R$945,0
0

RS945.0
0

RS945.0
0

Oficina de Violâo R$ 540,00 RS
540.00

R$
540,00

R$ S40.00 R$ 540,00 R$
540,00

Oficina de Artes R$ 945,00 R$
945,00

R$
945,00

RS 945,00 RS 945,00 RS
945,00

Oficina de Oança RS540,00 R$540,0
0

R$S40,0
0

RSS40.00 RSS40,00 RS540,0 
0

Oficina de Ballet RSl.200,0
0

R$1.200, 
00

R$1.200, 
00

RSl.200,0
0

R$ 1.200,0 
0

RS1.200, 
00

Oficina de Teatro R$67S,00 RS675.0
0

RS675.0
0

RS675.00 RS675.00 RS675.0
0



p r o j e t o

n [a n aj s h  a r :
u b a t u b a

Oficina de 
Fortalecimento de 
Vincuios

R$1.080,0
0

R$1.080, 
00

R51.080,
00

RSl.080,0 
0

RSl.080,0
0

RSl,080, 
00

Oficina de Capoeira R$675,00 R$675,0
0

R$675,0
0

R$675,00 RS675.00 R$675,0
0

Oficina
Socioeducativa 1

R$405,00 R$405,0
0

R$40S,0
0

RS405.00 RS405.00 R$405,0
0

Oficina de 
Informitica

R$1.620,0
0

RS1.620,
00

R$1.620,
00

RSl.620,0
0

R$1.620,0 
0

RSl.620,
00

Oficina 
Socioeduca 
tiva 2

R$ 810,00 R$
810,00

RS
810,00

RS 810,00 R$ 810,00 RS
810.00

Oficina de 
Yoga

R$405,00 R$40S,0
0

R$4C5,0
0

R$405,00 RS405.00 RS405.0
0

Assistente
Social

RS1.170.0
0

RS1.170,
00

RS1.170,
00

R$ 1.170,0 
0

R$l. 170,0 
0

RS1.170,
00

Coordenadora
Pedagâgica

RSl.870,0
0

R$1.870, 
00

RS1.870,
00

R$1.870,0 
0

R$l.870,0 
0

RS1.870,
00

Administrative) R$1.800,0
0

R$1.800,
00

R$ 1.800, 
00

R$ 1.800,0 
0

R$ 1.800,0 
0

RSl.800, 
OO

R$2.500,0 
0

RS2.500,
00

R$2.S00,
00

RS2.S00.0
0

RS2.S00.0
0

RS2.500,
00

Serviços Gérais R$90ü,00 RS900.0
n

R$900,0
n

R$900,00 RS900.00 RS900.0
n



p r o j e t a

n  a n a s k  Lai R
u b a t u b a

TOTAL PORMÉS RS21.0CC, R$2100 RS21.00 RS21.000, RS21.000. RS21.00
00 0,00 0.00 00 00 0,00

Item 70 MES 80 MÊS 90 MES 100 MÊS 118 MÊS 128 MÊS

Coordenadora
Técnica

R$2.920,0
0

R$2.920,
00

R$2.920,
00

RS2 520,0 
0

R$2.920,0 
0

RS2.920,
00

Oficina de Müsica R$945,0
0

R$945,0
0

R$945,0
0

R$945,0
0

RS945.0
0

R$945,0
0

Ofiona de V io lio R$ 540,00 R$
540,00

R$
540,00

RS 540,00 RS 540,00 RS
540,00

Ofiona de Artes R$ 945.00 R$
945,00

R$
945,00

R$ 945,00 RS 945,00 RS
945,00

Ofiona de Dança R$540,00 RS540.0
0

R$540,0
0

R$540,00 RS540.00 RS540.0
0

Oficina de Ballet R$l.200,0 
0

RS1.200,
00

R$1.200,
00

R$i.200,0 
0

R$1.200,0
0

RSl.200,
00

Oficina de Teatro RS675.00 R$675,0
0

R$675,0
0

R$675,00 RS675.00 R$675,0
0

Oficina de 
Fortalecimento de 
Vfnculos

R$1 080,0 
0

R$1 080, 
00

R $1.080, 
00

R$l.080,0 
0

R$1 08G,0 
0

RS1-080,
00

j  i_ r d de Capoeira RS675.00 R$675,0
0

R$675,0
0

R$675,00 RS67S.00 R$675,0
0



p r o j e t o

In a n a s h a RJ
u b a t u b a

Oficina
Socioeducat<va 1

RS405,00 R$405,0
0

R$405,0
0

RS4ÛS,00 R$40S,00 R$405,0
0

Oficina de 
Informàtïca

R$1.620,0
0

R$1.620
,00

RS1.620
.00

R$l.620,0 
0

R$l,620,0
0

RS1.620 
.0 0

Oficina
Socioeducativa 2

R$ 810,00 R$
810,00

R$
810,00

R$ 810,00 R$ 810,00 RS
810,00

Oficina de Yoga R$405,00 R$405,0
0

R$405,0
0

R$405,00 R$405,00 RS405.0
0

Assistente Social RSl.170,00 R$1.170
,00

RS1.170
,00

RSl.170,00 R$ 1.170,00 R$ 1.170 
.00

Coordenad
ora
Pedagôgica

R$1.870,0 
0

RS1.870,
00

RS1.870,
00

R$1.870,0
0

R$1.870,0
0

RS1.870.
00

Administrativ
0

R$l.800,0 
0

RS1.800,
00

RS1.800,
00

R$l.800,0 
0

R$ 1.800,0 
0

RS1.800,
00

Psicossocial R$2.500,0 
0

RS2.500,
00

RS2.500,
00

RS2.500,0
0

R$2.500,0
0

RS2.SOO,
00

Serviços Gérais R$900,00 R$900,0
0

RS900.0
0

RS900,00 RS900,00 RS900.0
0

TOTAL POR 
MES

RS21.000.
00

RS21.00
0,00

RS21.00
0,00

RS21.000,
00

RS21.000,
00

RS21.00
0,00

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA, em Recursos Prôprlos)

»tem 1« MÉS 2« MÉS 3« MÉS 4» MÉS 5° MÉS 68 MÉS



p r o j e t a

n  a n  a s k  a k
u b a t u b a

Coordenadora Técnica F $203,00 R$200,00 R$200.00 R$200,00 R$200,00 R$200,00

Oficina de Mùsica R$405,00 R$405.00 R$405,00 RS4C5.0Û RS405.00 RS405.00

Oficina de Violao R$40S,00 R$405,00 RS4Û5.00 RS405 00 R$405,00 3$4Û5,0O

Oficina de Artes RS202.50 RS202.50 R $202, SC R$202,5O RS202.SO R$202,S0

Oficina de Dança RS270,00 R$270,00 R$270,00 RS270.00 RS270.00 RS270.00

Oficina de Ballet R$352,50 R$352,50 R5352.50 R$352,50 R$352,50 RS352.S0

Oficina de Teatro R$405,00 R$40S,Û0 R $40S,CO R$405,00 R$4Û5,00 RS405.00

Oficina de 
Fortalecimento de 
Vinculos

R$220,00 R5220.00 RS220.00 R$2 20,00 RS220.00 R$2 20,00

Oficina de Capoeira R$ 2 70,00 R$270,00 R$270,00 R$270,00 R$270,00 RS270.00

Oficina de Yoga R$540,00 R$S40,00 R$540,00 R$S40,00 R$540,00 35540,00

Oficina
Socioeducativa 1

R$202.50 RS202.50 RS202.50 R$202,50 R$202r50 RS202.50

Oficina de 
Informâtica

RSS40.00 R $540,00 R$540,C0 R$$40,00 RS540.00 35540,00

Oficina
Socioeducativa 2

R$270,00 R$270,00 RS270.00 RS 270,00 R$270,00 RS270.00

Coordenadora
PedagOgica

R$1.210,00 R$1.210,00 R$l.210,00 R$1.210,00 RSl.210,00 3$ 1.210,00

Administrative RSl.280,00 R$1.280.00 3$1 280,00 RSl.280,00 RSl.280,00 RSl.280,00

Assistente Social R$2 70,00 R$270,00 R$2 70.00 RS270.00 R$2 70,00 *$270.00

ComunicaçJo e 
Mldia Social

R$1.080,00 R$l.080,00 R$1.080.00 RS1.080,00 3$ 1.080,00 3$ 1.080,00

Recreador infantil R$200,00 RS200.CO RS200.00 R$200,00 R$200,00 35200,00

Ass»stente
Administrative

R$1.900,00 RSl.900.00 R$i.900.00 siv>&

RS1900.00 RS 1.900.00

Item 70 MÊS 8° MÊS 9«MÊS 10« MES 11® MÊS 12® MÊS

Coordenadora Técnica « N> O O 8 RS200.00 R$200,00 R5200.00 R5200.00 R5200.00

Oficina de Mùsica 3$405,00 RS405.00 RS40S.OO R5405.00 RS405.00 RS40S.00



p r o j e t o

n a m a s & a R
u b a t u b a

Oficina de Violâo R$405,00 R5405,00 IRS405.00 R$405,00 R$405,00 RS405.00

Oficina de Artes R$202,50 R$202,50 «$202,50 RS202.50 RS20230 R$202,50

Oficina de Dança RS270.00 R5270.00 «$270,00 RS270.00 R$270,00 RS270.00

Oficina de Baltet RS352.S0 RS352.50 R$352,50 R$352,50 R$352,50 RS352.50

Oficina deTeatro R$40S,00 R $405,00 R5405.00 R5405.00 R$405,00 RS405.00

Oficina de 
Fortaledmento de 
VArvculoî

R5220.00 R$220,00 R5220.00 R5220.00 RS220.00 RS220.00

Oficina de Capoeira RS270,00 R$270,00 R$270,00 R$270,00 RS270.00 RS270.00

Oficina de Yoga R$S4O,0O R $540,00 R$$40,00 R$S40,00 RS540.00 R$S40,OQ

Oficina
Socloeducativa 1

R$202,50 R$202r50 RS202.S0 R$202r50 RS202.50 RS202.50

Oficina de 
Informàtica

RS540.00 R$540,00 R$ $40,00 R$S40,00 RS540.00 RSS40,00

Ofidna
Socioeducativa 2

R$270,00 R$2 70,00 R$2 70,00 R$270,00 R$270,00 RS270.00

Coordenadora
Pedagôgica

RSl.210,00 RSl.210,00 RSl.210,00 R$ 1.210,00 RSl.210,00 RSl.210,00

Administrative R$l.280,00 RSl.280,00 R$1.280,00 R$ 1.280,00 R$1.280.00 R$1-280,00

Assiste nte Social R$2 70,00 R$2 70,00 RS270.00 R$270,00 RS270,00 RS270.00

Comunicaçâo e 
Midia Social

RSl.080.00 RSl.080.00 R$1 080,00 R$1.080,00 R$1.080,00 RSl.080.CO

Recreador Infantil RS200.00 R52CO.OO R5200.00 RS200.00 R$200,00 RS200.00

Assistente
Administrative

RSl-900,00 RSl.900,00 R$1 900,00 RS1 900,00 R$1.900,00 RS1900.CO

Exemplo:



p r o j e t o

n la n a] S i
u b a t u b a

DESPESAS

CONTAS Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més

10

Mes

11

Mes

12

Tota 

1 pre 

vist 

0

Salarias ♦ R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$6.7 R$9.2 R$12.
Encargos ♦ 00.00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 800,0

Provisôes 0

Proviskjnam

ento

Inderwaçôe

s/Rescisôes

Alimentas R$1 7 R$1.7 R$1.7 R$l,7 R$1.7 R$1.7 R$1.7 R$1.7 R$1.7 R$1.7 R$1.7 R$1.7

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

( (



p r  o j e t o )

n a n [a: s k a R 1
u b a t u b a

Vestuàrio R$200

,00

R$200

,00

R$200

,00

R$200

,00

R$200

,00

R$200

,00

R$200

,00

RS200

,00

R$200

,00

R$200

,00

R$200

.00

R$200

,00

Higiene/lim R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3 R$1.3

peza 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Material R$300 R$3O0 R$300 R$300 R$300 RS300 R$300 R$300 R$300 R$300 R$30ü R $300

Manutençâo ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,oo ,00 ,00 ,00

Material R$300 R$300 R$300 R$300 R$300 R$300 R$300 R$30Q R$300 R$300 R$300 R$300

Escritàrio .00 ,00 ,oo .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Material R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200 R$200

Técnico ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Material RS600 R$900 RS600 R$600 R$900 R$600 R$600 R$600 R$f>00 R$900 R$900 R$60O

Pedagogico ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Material R$2.7 R$2.7 R$2.7 R$2.7 R$2.7 R$2.7 R$2 7 R$2.7 R$2.7 R$2.7 R$2,7 R$3.7

Consumo e 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00



projeta

n a n a [s k a K
u b a t u b a

Outras

despesas

Energïa R$680 R$680 R$680 R$680 R$680 R $680 R$680 R$680 R$680 R$680 R$680 R$680

Elétnca ,00 .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 .00

Âgua R$720 R$720 R$720 R$720 R$720 R$72D R$720 R$720 R$720 R$720 R$720 R$720

.00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

Telefone R$99, R$99, R $99, R$99, R$99, R$99, R$99, R$99, R$99, R$99. R$99, R $99,

00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Internet

Combustivel RS500 R$500 R$500 RS500 R$500 R$500 R$S00 R$500 R$500 R$500 R$500 R$500

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00

Conduçâo R$100 R$100 R $900 R$100 R$100 R$100 R$900 R $100 R$100 R $900 R $900 R$9O0

,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00

(



p r o j e i o

n la n [a! SJ1 1k 1[a R
u b a t u b a

Pessoa

Jur*dica

(servlços

terceiros)

R$22.

705,0

0

R$22

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22,

705,0

0

R$22

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

R$22.

705,0

0

Pessoa flsica R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3.1 R$3,l RS3.1

(serviços
20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20.00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00

terceiros)

TOTAL R$41, R$42. R$42. R$41. R$42. R$4l. R$42. R$41. R$42. R$42. R$45. R$49.

FINAL 924,0 224,0 724.0 924,0 224,0 924.0 724,0 924,0 224,0 724,0 324,0 024,0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 QUADRO DE DEMONSTRAÇÀO DE COMPAT1BILIDADE DE PREÇOS (exemplificativo)

Item Descriçào do item Valor de 
mcrcado 

Custo 
Unitério

Fonte*


