) l I CONSELHO MUNICIPAL DE

COMAS ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO COMAS N° 227/COMAS/2024-2025

Dispde sobre aprovaglo do Plano de Trabaho da OSC
Associagdo Beneficente Amurt & Amurtel “Projeto Nemaskar™,
pera aditivo de vaior e de prazo a0 Termo de Colaboragso
2772023 com vistes a execuglo de servigos socioassistenciais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas atribuigbes conferidas pelo artigo 34 da Lel Municipal n® 3.935, de 04 de julho de
2016;

Considerandc sua analise e apontamentos em Reuniio Ordinaria realizada
presenciaimente, no dia 05/03/2024;

Considerando as alteragdes solicitadas, tendo sido feitas apds recomendacdo da
Assembleia;

Considerando votagdo realizada online no dia 26/03/2024;

Considerande o Termo de Colaboragdo n® 27/2023, entre PMU & OSC “Associagio
Beneficente Amurt @ Amurtel ~ Projeto Namaskar®, com vigéncia de 31/03/2024 até
30/03/2025.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da OSC “Associacdo Beneficente Amurt &
Amurtel - Projetc Namaskar", para aditivo de prazo e valor ac TC n® 27/2023, para
execucio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes de 8 a 17 anos de idade, para atendimento de 210 (duzentas e dez) criangas
@ adolescentes de 6 a 17 anos de idade.

Paragrafo Unico: O Plano tem vigéncia de 12 (doze) meses, sendo de 31/03/2024

a 30/03/2025, com valor giobal, o valor de RS 252.000,00 (duzentos e cinquenta @ dois mil
retas) a ser pago, conforme cronograma de desembolso.

Art. 2° Esta resclugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 27 de MARCO de 2024,
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Bianca Manuela Lucio Arcanjo
Presidente do COMAS

Casa dos Conselhos — Rua Parana, n® 254, Centro - Ubatuba/SP - CEP: 11.680-000
E-mail: comasubatuba@gmail com
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Programa - SCFV
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo 27/2023
Processo
914/2023 Centro

Expandido

1 - DADOS CADASTRAIS

Associagdo Beneficente Amurt-Amurtel

Organizacdo da Socledade Civil (razio social): | CNPJ/MF:

92.251.354/0037-38

Endereco:

Rua De! Rey, 186, Sesmarias

E-mail:

projetonamaskar. adm@gmail.com

Site:

projetenamaskar.org // facebook.com/projetonamaskar

Cidade; UF: CEP.

Ubatuba SP

11.689-630

{DDD) Telefone/fax:

(12) 3833-3016

Nome do responsavel pela instituicio:

Henrigue Patti Pinotti

CPF/MF R.G. / Orgdo Expedidor

Cargo: Fungdo:

Presidente

Endereso completo: CEP: (DDD) Tel. E fax
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Rua Bartira, 283, Prala Grande, Ubatuba
- SP

11.680-00C

E-mall:

nol R atry 3

Responsdvel técnico:

Erika Lunard| Longo

Formacao:

Assistente Social

Registro no conselho competante (se necessario).

CPF/MF R.G. / Orglio Expedidor

Cargo: Funclo:

Coordenagdo Coordenagio Técnica

Endereco complato CEP; (DDD) Tel. & fax

t-mail:

-tr',kdignggéggl.gg m_§<r
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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE

O Projeto Namaskar é uma sucursal da Associagio Beneficente AMURT-

AMURTEL que tem como missdo promover o individuo, a crianga, © adolescente & a
familia em todas as suas dimensdes, baseadas nos ideais Neo-Humanistas de respeito,
cooperagdo e cidadania.
A AMURT atua mundialmente em 180 paises, desenvolvendo projetos sociais em
diversas comunidades, atende criangas @ adolescentes em programas sociceducativos
de prevencio e enfrentamento da situagio de rua, stendimento & familia, nas mais
variadas sitvagDes de risco social, centros de convivéncia de idosos; projetos de
educa¢io basica, ambiental, contra turno escolar & grupos de geracio de trabalho &
renda.

Sediado no municipio de Ubatuba desde 2005, o Projeto Namaskar desenvolve suas
atividades atendendo criangas @ adolescentes em vulnerabilidade e risco social, no
bairro Sesmaria.

Atendemos aproximadamente 350 criangas, adolescentes & suas familias das 9h as 13h
no periodo matutino, das 14h as 18h no periodo vespertino & das 19h30 &s 21h30 no

periodo noturno

O Projeto Namaskar oferece atividades complementares ao desenvolvimento
blopsicossocial de crizngas & adolescentss, de cunho artistico, cultural e esportivo, que
despertam o interesse dos envolvidos. Para participar do Projeto os usudrios devem
estar devidamente matriculados na Escola Publica, frequentando o Projeto no contra
turno escolar,

Sdo realizados subprojetos de oficinas, cursos e outras atividades, gue abrangem
desenvolvimento do individuo

A finalidade ¢ ampliar as oportunidades aos usudrios € suas familias, para que os
mesmos possam transformar suas histérias de vida, com perspectivas futuras mais
promissoras que a de seus genitores e ascendentes.

Em 2023 o Namaskar completou 18 anos de existéncia, e hoje multos dos alunos gue
passaram pelo Projeto sdo profissionals que j& atuam profissionaimente dentro de
#reas de cunho artistico, cultural ou esportivo, como: professor de danga, capoeira,
teatro, etc, atlvidades que se capacitaram através do Namaskar. Para promover
protagonismo social e construir um Namaskar antirracista, em 2023 iniclamos o
“Namaskar Protagonista®, onde esses ex-alunos, que sdc malores de 18 anos,
concluiram o ensino médio, foram contratados, de forma remunerada, como
Educadores, dentro das Oficinas de suas habilidades, recebendo 0 mesmo valor/hora
auls, como os outros educadores, com o compromisso de continuar a formagdo, com
capacitagdes dentro e fora do Namaskar, Um dos critérios de escolha foram os jovens
pretos, que facam parte de alguma minorla. A proposta antirracista velo da
necessidade de ter representatividade de pessoas pretas nos cargos de “lideranga”,
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como & o caso de um professor. Para que criangas e adolescentes se identifiquem e se
inspirem.

O Namaskar também desenvolve atividades de formagdo pars atender s familias, para
dar 3 oportunidade de geracio de renda ou como forma de participaclo e InclusSo,
Comao foram os cursos de Costura, de Cuidador de Idoso ¢ de Empreendedorismo em
parceria com o SEBRAE.

Desenvolve o trabaltho com a Primeira e Primeirissima Infancia desde 2017 & no final
de 2022 iniciou parcerna com a SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Sodal com
o Programa Prospera Familia, voltado para a capacitagio e auxdlio s mies solo, com
filhos até 6 anos.

A estrutura do Namaskar ¢ adequada para ofertar o Servigo, possui salSo e espagos de
convivéncia, oferece acessibilidade, sala de informdtica, com 10 computadores e foi
aprovado em 2023, o recebimento de RS 50.000,00 paraz o investimento em mais
tecrologla. Através de emenda parlamentar, assim como & aquisicio de veiculo elétrico
para o transporte de alunos, para ampliar e facilitar o acesso de outras atividades.

O Projeto Namaskar hd mais de 18 anos jd é uma referéncia para a populaglo da regido
£ com a renovagdo dessa parceria, espera-se continuar manter os vinculos ja
estabelecidos.

Trabalho em Rede e Integragio

Parceria com o trabalho do CRAS, CREAS e SMAS, a fim de potenclalizar o acessc aos
servigos socioassistenciais & do SCFV.

Trabalho em rede, participar das reuniBes de representacdo no Conselhe Municipal dos
Direitos da Crianga & do Adolescente- CMDCA, assim como integracdo com o Conselho
Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Soclal - COMAS Algumas atividades,
relacionadas & salde, s3c desenvolvidas em parceria com especialistas voluntérios ou
com o NASF (Posto de Saide do Bairro Sesmaria),

Parte das atividades de cunho artistico, cultural e ssportivo, sio realizadas parcerias
com a FUNDART, Oficinza dos Menestréis de Ubatuba e Secretaria de Esportes.

O Projeto Namaskar trabalha em sintonia com a legislagdo vigente, com o Estatuto da
Crianga e do Adolescenta - ECA, bem como, respeitando as deliberagdes da poiitica de
atendimento local em consondincia com o Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA, o Conselho Municipal de Assisténcia Soclal — COMAS, a Lel
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, insendo ainda nos preceltos e agdes do
Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil - APET),
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2.1 - EXPERIENCIA PREVIA

Al Tipo do Servigo: Protegdo Social Bisica - Oficinas de cunho artistico, cultural e
esportivo, como capoeira, danga, futebol, cerdmica, yoge, meditagdo, reciclagem, etc.
Tempo de Execugdo: 2005

Local de Execugdo: Sesmaria

Orgdo ou Instituiglio de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: Pessoas Fisicas e Juridicas

B) Tipo do Servigo: Curso Profissionalizante Projeto Banda no Bairro,

Bate Lata Tempo de Execugdo: 2006 e 2007

Local de Execugdo: Sesmaria

Orgédo ou Instituigio de Execugio: Projeto Namaskar Apolo: FUNDART, Escola Municipal
Jodo Alexandre, psoas fisicas & juridicas

C Tipo do Servigo: Cursos Profissionalizantes Projeto Desenhando o Futuro
(Elektro), auxiliar de dentista Projeto Sorriso do Bem (Dentistas do Bem)

Tempo de Execugdo: 2008 e 2009

Local de Execuglo: Sesmaria

Orglio ou Instituigio de Execucio: Projeto Namasikar Apoio: ELEKTRO, DENTISTAS DO
BEM, pessoas fisicas e juridicas

D) Tipo do Servigo; Oficina de Geracdo de Renda e Sustentabllidade com Fibras-
Cestarias - ECO Projeto (OSC Celebreiros), Tapecaria Projeto MUSA - Mulheres
Ubatuba Sesmaria de Artes

Tempo de Execugio: 2010

Local de Execucdo: Sesmaris

Orglo ou Instituiclo de Execugiio: Projeto Namaskar Apolo: OSC CELEBREIRCS, pessoas
fisicas e juridicas

E) Tipo do Servigo: Oficina de Costura e Geracdo de Renda Projeto Seis

Marias Tempo de Execugdo: 2011/2012

Local de Execuglo: Sesmaria

Orgio ou Instituigio de Execuco: Projeto Namaskar Apoio: Projeto Namaskar, pessoas
fisicas e juridicas

F) Tipo do Servigo; Protecdo Social Bésica Projeto Reciclar e Musicalizar, Oficina de
Surf 8G0O77, Oficina de Teatro (Pega a Menina do Vestido Azul)
Tempo de Execugdo: 2013/2014
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Local de Execugdo: Sesmana
Orgdo ou Instituiglo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU, FUNDART, Surfista ds
Elite Mundial de Surf Fllipe Toledo, pessoas fisicas e juridicas

G) Tipo do Servigo: Servico de Convivéncia - Projeto juntos Pode

Crer Tempo de Execugdo: 2016 a 2020

Local de Execugdo: Sesmaria € Centro

Orgdo ou Instituigio de Execugdo: Projeto Namaskar e Oficina dos Menestréis Apoio:
PMU

H) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia - Familias em
Azdo Tempo de Execucdo: 2018/2021

Local de Execucdo: Sesmaria & Taquaral

Orgho ou Instituicdo de Execugdo: Projeto Namaskar Apoio: PMU

1) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto
Juntos Somos Fortes e Projeto Se Liga

Tempo de Execugdo:

2018/2022 Local de Exegugdo:

Sesmara

Orglo ou Instituigio de Execuglio: Projeto Namaskar Apoio: PMU, pessoas fisicas e
Juridicas

Programa Préspera Famflia

1) Tipo do Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Projeto
Juntos Somos Fortes e Projeto Se Uga,

Tempo de Execucdo: 2018/2023 (marga).

Local de Execugdo: Sesmaria

Orgdo ou Instituicdo de Execugdio: Projeto Namaskar Apolo: PMU

Projete-se {Sandin), Projeto Base (Santin), O Chico das Marias (FUNDART), pessoas
figicas e juridicas

3 - JUSTIFICATIVA

0 bairro Sesmaria &€ um dos bairros mais carentes do municipio de Ubatuba. Situa-se
na regido centro expandido do municipio, distante aproximadamente 8 km do centro
da cidade. Grande parte das maradias do balrro sdo Inadequadas e, em sus maioria,
em loteamento clandestino &/ou drea de risco. Cerca de 75% ndc possuem acesso a
#gua tratada, segundo o PSF (Programa de Sadde da Familla) do bairro, nem
saneamento basico e drea de lazer ou Infraestrutura para as realizacdes de priticas
esportivas.



Como Ubatuba & uma Estancia Turistica, de Veranelo, passa por dificuldades peculiares
da atividade sazonal, como 2 pouca geraglo de emprego e renda, pois limita-se ao
turismo por um curto periodo, As consequéncias s3o; migragio, pobreza, individuos
em situagio de rua, desgualificagio profissional, desemprego, subemprego,
desestrutura familiar, habitacdo indevida, miséria, exclusdo em todos os niveis,
comprametando 2 formacio psicossocial de criangas, adolescentes e de suas familias,
colocando-os em condigio de vulnerabilidade e risco social,

No bairro hd uma escola municipal, um posto de salde, um pegueno mercado e conta
com poucos horirios de transporte publico, dificultando © acesso as agbes
desenvolvidas no municipio.

Observam-se, no bairro, multas criancas brincando na rua, adolescentes sem
ocupacio, adolescentes envolvidos em atos infracionals e que farem uso de drogas.
Percebe-se que vérios direitos s3o violados. O artigo 4% do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) prevé: “E dever da familia, da comunidade, da sociedade em gerai e
doc Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes 3 vids, 3 sadde, 3 alimentagio, & educagio, a0 esporte, 3o lazer, 3
profissionalizagdo, & cultura, § dignidade, ao respeito, @ liberdade e & convivéncia
familiar e comunitaria®. Segundo 2 Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a
vulnerabilidade constitul-se em situagBes, ou ainda em identidades, que concorrem
para 3 exclusio social dos sujeitos. Essas situaghes originam-se no processo de
produgio e reprodugdo de desigualdades socials, nos processos discriminatorios,
segregacionais engendrados em construgdes socio-histéricas ¢ em dificuldades de
acesso 3s politicas publicas. O risco social configura-se como uma situacdo Instalada
“que, a0 se impor, afeta negativamente a identidade e 2 posigio social de individuos e
grupos, decorrente dos processos de omissdo ou viclacio de direitos”. Nota-se, que
esse cendrio de vulnerabllidade & riscos, impacta diretamente ao nicleo familiar,
enfraquecendo-0 em seu papel protetive, 0 que gera consequéncias diretas pars 2
infincia e adolescéncia, tals como: negligéncia; violéncia fisica e psiquica; sexval;
abandono; situaglo de rua; explorac3o do trabalho infantil,

de coleta ¢ anslise de dados, mals atualizados, em parceria e
Apoio a Projetos Sociais, durante o segundo semestre de 2022.

1
g i
.

S ] T
assessoria da Thesis -

planejada & desenvolvida em guatro momentos, a saber:
Identificagdo dos ideias Neo-Humanistas, principlo da Associagdo, no desenho
10 projeto que vem sendo desenvolvido;
Encontros formativos com os educadores do projeto Namaskar com a intengdo
de fortalecer os principlos de atuagdo visando qualificar o Servico de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos desenvolvido pelo grupo
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\ Integracdo de dados disponivels sobre o municiplo de Ubatuba e do balrro
Sesmaria visando caracterizar as demandas e contribuir para o desenho de uma

\ntenfenciopmposm
Andlise dos dados coletados de forma colaborativa & integrada com

participantes do projeto,

Dados do IBGE de 2021, computam mais de 92 mil habitantes distribuidos por 708,105
km?®.

O desenho desta ocupacdo & muito interessante pois a partir desta forma de
convivéncia, algumas possibilidades de relagio com a drea de preservagio sio
possivels, tanto no aspecto positivo (no sentido de valorizar 3 presenga da mata
préximo a sua moradiza), comao nos aspectas negativos (no sentido de desejar ocupar a
area "proibida”, utilizar seus recursos indiscriminadamente ou ignorar @ proximidade
com o cotidiano vivido).

POPULACAD E SOCIAL No site
nttps://populacac.net.br/populacao-sesmaria_ubatuba spbtml revelam que Sesmaria
tinha aproximadamente 1916 habitantes em 2010. Ainda ndo temos os dados
atualizados do IBGE de 2022, mas se considerarmos gque a populagdo de Ubatuba
cresceu aproximadamente 14% nos ditimos 10 anos, podemes supor que a populagdo
de Sesmaria € composta de aproximadamente 2.500 pessoas.

Supondo que este dado seja prdximo a realidade, e ac compararmos com o dado
oficial do nimero de familias atendidas pelo CAD Unico (Dados de CECAD/SENARC -
Ministério da Cidadania - extraidos 5/9/22, referente JUL/22), encontramos que 565
wmmwmmmmmqum lssonosmhnaquem

Ds dados socials ainda revelam que, em Sesmaria:

Familias beneficianas do PAB: 412 fam

Familias situagdo Extrema Pobreza: 415 fam,

(abaixo de RS 105,00 renda per capita familiar)

Familias situacdo Pobrezs & extrema pobreza: 450 fam.

(abaixo de RS 210,00 renda per capita familiar)

Familias renca per capita familiar abaixo de meio saldrio minimo: S22 fam,
Familias renda per capita familiar acima de meio saldrio minimo: 43 fam.

Olhar para estas informagdes revela que hd uma situaglo de grande
vulnerabilidade no bairro. Somamos esta Informaglo com a informagdo de que


https://populacao.net.br/populacao-sesmaria_ubatuba_sp.html
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& maioria dos moradores trabatham em ocutros bairros do municipio, o que
favorece que, a0 invés de ser um bairro que recebe, seja um bairro que coloca
as pessoas para fora, no sentido de buscar melos de sobrevivéncia.

e FAIXA ETARIA - Em relacdo a faixa etdria, ainda ha um dado muito importante
de ser registrado: dos 1.916 habitantes em 2010 no bairro, carca de 33% tem
a8 14 anog, 0 gus Nos revela uma PopUIacHo iovem,

e Comparativamente a0 municipio como um todo, @ populagic até 14 anos
representava, em 2010, cerca de 24%.

Diante do exposto, ¢ considerando a extensio do municipio de Ubatuba €, que os
usudrios da politica de assisténcia social possuem dificuldade de transporte a0 centro.
Considerando ainda gque a Assisténcia Soclal precisa ser ofertada de forma
descentralizada, busca-se suprir essa demanda de criangas ¢ adolescentes do bairro
Sesmaria.

4 - OBJETO DA PARCERIA

Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 210 (duzentas &
dez) criangas e adolescentes de 6 a 17 anos de idade na RegiSo do Centro Expandido
do municiplo abrangendo: Centro, Estufa, Estufa |, Estufa i, Sesmarias, Parque Guarani
e demais bairros do antorno.

5 - PUBLICO ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

0 pdblico alvo da proposta sio Criangas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete]

anos de \dade e seus respectivos familiares, moradores residentes na regido do Centro

Expandido de Ubatuba. Sendo o atendimento prioritéric casos encaminhados pelo

CREAS e CRAS apresentando as seguintes situagDes:

Situagdo de isolamento;

Trabatho infantil;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

Em situagio de acolhimento; em cumprimento de medida socioeducativa em

meio sberto;

Egressos de medidas socloeducativas;

Situagio de abuso 2/ou exploragio sexual;

e Com medidas de protegdo da lei federal n® 8.069 de 13 de julho de 1.990
{estatuto da crianga e do adolescente);

e Criangas e adolescentes em situagio de rua;

o Vuinerabilidade que diz respeito as pessoas com deficidngia.

Ve
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6~ OBJETIVO GERAL

Atender 210 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos promovendo a Convivéngcia social, Direito de Ser e Participagio

7 - OBJIETIVOS ESPECIFICOS

o Complementar o trabalho soclal com familia, prevenindo a ocorréncle de
situagbes de risco social & fortalecendo a convivéncia famiiiar & comunitdria;

® Prevenir a instituclonalizacdo & a segregacao de criangas, adolescentas, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncla, assegurando o direito 3
convivéncia familiar @ comunitdria;

» Promover acessos a beneficios @ servigos socioassistencials, fortalecendo a rede
de protegdo social de assisténcia social nos territérios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagio,
salde, cultura, esporte ¢ lazer existentes no territdrio, contribuindo para o
usufruto dos usudrios aos demals direitos;

* Oportunizar o acesso &s informagdes sobre direitos e sobre participagdo cdadi,
estimulando o desenvolvimenta do protaganismo dos usudrios;

e Possibilitar acessos a2 experiénclas e manifestagbes artisticas, culturals,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabliidades;

e Possibilitar a ampliagiio do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem come estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formagdo cidadi;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionals, propiciando trocas
de experiéncias ¢ vivéncias, fortalecendo o respeito, 3 solidariedade e os
vinculos familiares e comunitdrios;

& Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvoivimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mdtuo;

e Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagiic como direitos de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas,

8 - METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES £ ACOES A SEREM EXECUTADAS

Serdo realizadas atividades orientadas, como melo, para o alcance dos objetivos do
SCFV ¢ das aquisigDes previstas para o3 usuarios e com atendimento de até 25 criangas
ou adolescentes por atividade.
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Nz fase de planejamento os usuarios serdo organizados em grupos de convivéncia, cuja
composicio deve ser realizada observando-se as faixas etdrias, adequadas a cada ciclo
de vids, que visem prevenir situagdes de risco social através do fortalecimento de
vinculos entre os membros de uma familia, bem como do sujeito/familia com a
comunidade, auxiliando no acesso a direitos, no desenvolvimento biopsicossocial, no
fortalecimento e desenvolvimento das potencialidades e no desenvolvimento da
autonomia, autoprotegdo & ampliando repertdrio.

As atividades serdo realizadas através de oficinas, por meio de subprojetos,
estipulando um cronograma para as atividades do grupo com prazo de finalizagdo.
Deverdo ser levados em consideragdo, durante a etapa de definicdo do quadro de
atividades, 0s eixos tematicos propostos, € que possibilitem a discussdo e a refiexdo
sobre questdes que estio presentes no territdrio stuaimente, na realidade
soclocultural & na vivéncia individual, social e familiar dos participantes, para que
compreendam 2 sua realidade e dela participem de forma protagonista.

Todas as a¢des serfo pressupostas de um diagndstico do quadro de violagdes,
incluindo identificaclio de riscos, identificacdo de potencialidades e por fim,
identificacdo dos grupos mais wvulnerdveis possibilitande intervencdes pontuais,
complementando o trabalho junto as familias e a escola.

A metodoiogia estruturante do SCFV preveé alguns aspectos:

Escuta qualificada; Postura de valorizagio e reconheciments do usudrio; SituagBes de
produgdo coletiva que estimulem a colaboragio mutua do grupo; Exercicio de escolhas
e de tomada de decisdes individuais & coletivas como experiéncia de reflexdo e
responsabilizagio; Exercicio do didlogo como estratégia de resolucdo de confiitos e
divergéncias; ¢, Reconhecimento ¢ valorizacdo das diferengas. Conforme 2firma o
educador Paulo Freire que agregou o entendimento de que "¢ no processo coletivo, em
mutuclidcde, que se aprendem diferentes saberes iguoimente importantes”.

Dentre os eixos norteadores que perpassam todos os ciclos da vida dos usudrios,
estdo: 3 participacdio, a convivéncia social e o direito de ser.

A convivéncia social # considerada o principal eixo do SCFV, por traduzir a esséncia dos
servigos da Protegdo Social Basica e promovendo o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarias. As agdes e atividades estimulam o convivio social e familiar,
o sentimento de pertenga, a formagiao da identidade, & construcdo de novos projetos
de vida, etc.



Ja o direito de ser, estimula o exercicio da Infincia e da adolescéncia, por meio de
atividades que promovem a troca de experiéncias, e potencializam a vivéncia em cada
ciclo de vida.

Por fim, a panticipacio, através da oferta de atividades do SCFV, busca estimular a
participaclo dos usudrios nos diversos espagos de controle social, e através da familia,
comunidade e escola, assegurando dessa forma o seu papel como sujeito de direitos e
deverss.

O proposito da Educagdo Neo-Humanistas, filosofia em que s2 baseia o Namaskar val
de encontro com o propésito do SCFV. Ser um facilitador no processo de transformacio
do Individuo num ser mals sauddvel, soliddrio, compassivo € consclente do seu papel
positivo transformador na socledade.

Desenvolver o autoconhecimento e © conhecimento objetivo. N3o € apenss uma
educacdo intelectual, mas uma educagdo do coragao.

Além das astividades pedagdgicas, no curriculo Neo-Humanistas s3c propostas
atividades diferenciadas e complementares como: yogs, meditagdo, vivéncias de
autoconhecimento, jogos cooperativos, teatro, dangas circutares e outros, facilitando a
crianga, 3 refletir sobre o mundo, incentivando, Inspirando & educando para uma
constante atitude de solidariedade ¢ participagio construtiva na vida familiar, escolar e
comunitdria, A educagdo Neo-Humanistas nos inspira para o fascinlo de aprender para
a vida. A Educagic Neo-Humanistas desencadeia potencial de aprendizagem infinita
em nossas vidas, expandindo nossa compreensdo de nds mesmos € de nosso
potencial. Espiritualidade, criatividade e amor estdo no centro dessa nova forga.

Consciéncia Ambiental

Valorizagdo da Cultura Local
Cidadania

identidade

Namaskar Antirracista

Cultura Maker

Yogs & Meditacdo
Empreendedorismo Com Propdsito
Comunicagio Nio-Violenta
Alimentag3o Saudavel e Vegetariana
Protagonismo Social

Incentivo & Leitura
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Comunidades Tradicionais
Diversidade

Tecnologia Digital e Social
Mundo do Trabalho
Habilidades Hibridas
Participagio € Inclusdo Social

a. Atendimento Social e psicossocial
Diariamente a equipe técnica estard & disposic3o da comunidade para complementar
2s agdes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvoivimento de criangas e
adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais  contribuir para a insergio, reinsercio
e permanéncia das criangas ¢ dos adolescentes no sistema educacional, Assim como
serao realizadas reunides com responsaveis € com a comunidade, periodicamente @ de
acordo com as necessidades.
0 atendimento social no que se refere a oferecer informagBes sobre as atividades
ofertadas, identificar, através do atendimento, potencial para insergdo em programas
de transferdncia de renda & beneficios, auxiliar e acompanhar os planos com as
familias com o CRAS ¢ demais setores da rede de proteclo. O trabalho ainda serd
realizado com atendimento particularizado, visitas domiciliares e orlentar acerca de
demais direitos que fortalecam a construgio e protecio da autonomia das familias e
de parceria & acompanhamento de casos com setores da educagio e sadde.

b. Trabalho Técnico
Acompanhamento sistemdtico dos meios de verificagio das metas 3 serem atingidas
através da organizacio das listas de presenga nas atividades, registros fotograficos das
atividades, alimentagio dos relatdrios mensals visando atender os termas dos arts. 58
@ 60 da Lel 13.019/2014 e 69 3 74 do Decreto Municipal n® §,.645/2017.

9 - CRONOGRAMA DAS ACOES

(eiaborar tabela com as agBes que ocorrerdo no decorrer dos 12 (doze) meses do
termo)
Ex.:

AgBes Més | Més | Mas | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

1. Planejamento X b 4 X




2. Rematriculas X

3. Matriculas X X w

[4. Atividades X X K . X X X x

F.Relaubrlos RETESFERE S IABEE IR IERE

h. Relatdrio Anval

7. Reunido de Pais X X X X
ou Responsdveis

.Reunido com a X X X
Comunidade

3. Monitoramento X X b ¢ X X X X % X X X

10. Articulagdo X
com as escolas

11, Avaliacdo X X X
dos Usuarios

12 Avaliagdo de > X X
fechamento do
trimestre com a
2quipe técnica

13. Atividades x X X
de spresentacio

de resultados

14, Atividades X X X
de
Confraternizagdo

15 Atividades X X X
Recreativas

10 - DESCRICAO DE METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

META-1 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOS DE AFERICAQ PERIODO
Matricular 210 Realitar busca ative, Conforme Objeto do Lista de presengz &slel
criangas e stravés de divulgagdc | termo de Fomento
adolascentat das vagas nas escolas,

rede social ¢

cartaz/8anners (ze nlo

houver demanda

espontdnes ou




projeto

ubatuba
encaminhamentos do
SGDCA - Sistema de
Garantia dos Direitos
da Crianga & do
Adolescente
META-2 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOS DE AFERICAO | PERIODO
Obter diagnostico Através do Ampliar a Sisterna Bussola Social | Més 1 ¢ 2 [periodo de
compieto de pelo preenchimanto dos assertividade das - Software de gestio matriculz &
menas S0%
atendidos e da seus instrumentals atraves | scdes, tendo maior parz QSCs rematriculal,
— da
I ifiares escuta ativa dos pais clareza para promogaoc £ durame todo o
ouU responsavels do impactn social. périodo de realizacio
Através de um malor das acBes, conforme
conhecimento das necessidade
questdes soclals e
familiares, 3 equipe
1éenlca poderd realizar
05 encaminhamentos
scompanhamentos
META-3 METODOLOGIA JUSTIFICATIVA MEIOS DE AFERICAD PERIODO
Desenvolver atividades | Escuta scolhedora & E3s2 tipo de escuta Registros fotogréficos, | més 1 e 2, periodo do
internas & externas, anriguecedora para 2contece entre as relatdrios de inicio das atividades ¢
com interagdo & propor uma prética crigngas e execuglo. renovagio trimestral.
oerticipagdo de 65% educativa, cujo pape! | adolescentes gue
. » atendidos do Oficineira, por meio | falam e o adulto que
do amor e respeito, ouve, possibilitando
passibilite que 0 uma maior
stendido se expresse proximidade entre
liviemente. eles. Também
Promovendo proporcions o
ambiente participativo. | desenvolvimanto
O Oficineiro deve ouvir, | integral do sujeito
observar, refietir, através de uma relsgio
validar e registrar, reciprocs, sto &, 0
reconhecimente do
outro a partir de si
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META-4

JUSTIFICATIVA

MEIOS DE AFERICAO

PERIODO

Promoyam a
participagio familiar,
obtendo participacio
de 40% dos
responséveis

Atraveés da inclusho &
participaclio por meios
IGdlicos e dindmicos,
que proporcionem
refloxdes e
aprendizados,
mecanismo chave
fortalecer a integragio.
A comunicacdo, 3
empatia, 2 cooperagio
& O raspeito mutuos
sio itens que devem
ser trabalhades
exzustivamante, com
intuito de expandir 0s
lagos estabelecidos
entre eles mesmos,
entre glés € of
cuidadores e com os
demais participantes.
Ou seja, o
fortalecimento de
vinculos famdiares &
socials é 0o alvo
constants. Resgatar
brinquedes,
brincadeiras, tradigbes
€ manifestagbes de
cuidado.

Yalorizar o sentimento
de pertencimento, a

valorizacdo as ralzes é
fundamental para um
bom desenvolvimenta
humano, a autcestima
€ autorreslizacdo

Lista de presenca e
material fotogréfico

Durante todo o
periodo de realizacio
das aches.

META-5

JUSTIFICATIVA

MEIOS DE AFERICAD

Realzar atvidades que
estimulem o
envolvimento com o
territdria, com
presenca oe 30% dos
atendidos

Executar atividades
que possibifitem
vivencias no tarritono
{no bairro 2 no
municipio como um
todo) stravés de agdes
pontuals come: visitas
2 pontas turisticos da
cidade, Instituiches de
cuidado 3o melo
ambiente & vida
animal, ¢ demais acles
de acordo com a
demanda apresentada.
identificar problemas,
potencislidades, tracos
culturais, conquistas.

Estimular o
protagonismo social, 3
cidadania ¢ 2 auto

Promover a
compreensdo sobre a
Importdngia da forga
do coletivo,

Lista de presengz e
registro fotografico

Durante todo o
periodo de realeacio
das agbes pontuais,
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Mobilizar para a
articulagdo de debates
¢ organizacko de
coletivos parz busca de
solucBes.
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11 - DEFINICAD DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAD A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAO DOS
RESULTADOS.

0DS - Utilizagdo dos ODS - convergéncia entre 0s Indices @ 0s objetivos da Agenda
2030. O indicador serd usado como ferramenta, por ser oficial da ONU para o
monitoramento da evolugdo da Agenda 2030 em todo o Estado de S3o Paulo.

OKR - Quando OKRs sao utllizados, espera-se alinhar objetivos que levem acs
resultados-chave definidos anteriormente

12 -APRESENTACAO DA NORMA TRABALHISTA QUE DETERMINA A DATA-BASE, O
PISO SALARIAL, E OS INDICES DE REAJUSTE DAS CATEGORIAS ENVOLVIDAS

A OSC se valera da contrata¢do de microempreendedor individual como prestador de
servigos devidamente regulamentado conforme & LEI COMPLEMENTAR N® 128 DE 19
DE DEZEMBRO DE 2008.

13 - VALOR GLOBAL PARA EXECUCAD DO VALOR: RS 252.000,00 (Duzentos e
cinguenta e dois mil reals)

14 - PRAZO PARA EXECUCAD DO OBJETO - 12 (DOZE) MESES, podendo ser
prorrogado por 50 meses.

15 - REGIAQ PRETENDIDA - Centro Expandido

16 -~ ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAD DOS RECURSOS

a) Pessoal e Encargos

PROVISOES ENCARGOS

SOCIAIS

FUNCAO

SALARIO | ad. DSR AB 1 | ENCARG | INSS | FGT | PIS
noturn | noturn | 1/3 |3 | OS (SE s
o ) FERIA | =, | SOBRE HOUV

13° E|ER)
FERIAS

8%%3;

REESE

VALO

TOTA




o

TOTAIS

b) Material Permanente / Consumo

Fase Etapa

Descrigio
detalhada

Vzlor

Concedente

Proponents

Designada
no item 7.
Objetivos
especificos

Em progresso
de acordo
com o item 8,
Metodologia

Material de
Consumoe
Género
Alimentico e

Higiene

RS 2000,00

Material de
Caonsumo
Pedagdgico e
Escritério

R$ 900,00

Material de
Consumo & de
Manutengdo

R$600, 00

Abaixo detalhado em quadre exempiificativo, item 18

Vv
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¢) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Meta Fase Descrigio Qide | Unida | Custo Custo total Recursos
detalhada |seman| dede | Unitdrio | mensal (4.5
Etapa al ¢ semanas) Concede | Proponent
i : nte -
]
Oficina de 10h Hors RS30.00 | RS2.350,00 07h 03h
Musics
Oficina de O7h Hora RS30,00 | R$945.00 O4h 03h
Vieldo
Oficing de 08h30 | Hora RS30,00 | 114750 C7ho0 C1h30
Artas
Oficina de 05h Hora RS30,00 | RS810.00 04h 02h
Danga
Oficina de 11030 | hora RS30,00 | RS1.552.50 09h Q2h30
8allet
Oficina de 08h Hora R530,00 | RS1.080,00 03h 05h
Teatro
Em
Dol progresso | Oficina de 0Sh30 | Hora  |RS30,4094 | RS1.300,00 08h D130
de acordo Fortalecmentc (3]
com o de Vinculos
no item 7. Ran 8.
Objetivos Oficina de 16h Hora RS30,00 | RS2.180,00 12h Odh
:mddo' informit
Oficina de o7h Hora RS30,00 | RSS4500 0Sh D2h
Capoeira
Oficina 0O4h30 | Hora RSI0,00 | RSECT.S0 03h D1h30
Socicaducatival
Oficing de Yoga |07h Hora rsso.oo RS945.00 03h
Oficing 08h |Hore ftsso.oo R51.080,00 D2h
Sociceducatival
Assistente Socisl |08h  |Hora r--m R$1.400,00 06h30 h30
88889
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)\\. of

Coordenadora 16h Horz RS42.7777 | RS3.080,00 10h30 0Sh30
Pedagogica 7
Administrativo | 18h Hora |RS42.7777 | RS3.080,00 10h 06k
7
Comunicagioe | 06h | Hora RS40,00 | R51.080,00 Cén
Midis Soclal
Servigos Gerals | O6h30 | Hora  |RS30,7692 | RS900,00 06h30
3077
Racreador oZh Hora  [R$22.2222 | R5200,00 azh
Infantil
Psicossocial 13h30 | Hora 1,1522 | RS2.500,00 13h30
6337
Auxiliar 16h | Mora |RS26,3888 | R$1.900,00 16h
Administrativo 88889
TOTAL GERAL | hora RS6340 | RS30.102,50 | 1365h S7h
0
d) Servigos de Terceiro (Pessoa Fisica)
Meta Fase Descrigio | Qtd | Unidade | Custo | Custo Recursos
detalhada | sem de Unitadri | total
: anal | fornecim c mens Concedents. | Proponernte
ento al{as
sema
nas)
Em Coordenador | 16h | hora RS RS R$2.520,00 | RS200.00
progresso a Técnica 43 333351 3.120,
Designada no | de 00
item 7. acordo
Objetivos com o
especificos item 8.
Metodolo
gia
TOTAL GERAL | hora RS43.333 R$2.520,00 R$200,00
35 1200
0
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Deverdo ser acrescentadas quantas planilhas forem necsssdrias, de acordo com o
elemento de despesa, mencionado no Cronograma de aplicacdo.

1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
itam 1eMEs | 2emES | 3eMES | a2 mES saMES | 6o MES
Coordenadora RS2.920,0 | RS2.920, | RS2.920, | RS2.520,0 | RS2.520,0 | RS2.920,
Técnica 0 00 00 0 0 00
Oficina de Musica | RS9450 | RS9450 | RSS45,0 | RS9450 | RSS450 | R$945,0
0 0 0 0 0 0
Oficina de Violdo RS 540,00 | RS RS RS 540,00 | RS 540,00 | RS
540,00 | 540,00 540,00
Oficina de Artes RS 94500 | RS RS RS 94500 | RS 945,00 | RS
94500 | 945,00 945,00
Oficina de Danga RS540,00 | RSS40,0 | RSS40,0 | RS540,00 | RS540,00 | RS540,0
0 0 0
Oficina de Ballet RS1.200,0 | R$1.200, | RS1.200, | RS1.200,0 | RS1.200,0 | R$1.200,
0 00 00 0 0 00
Oficina de Teatro RS675,00 | RS675,0 | RS675,0 | RSE75,00 | RS675,00 | RSE75.0
0 0 0
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.Y\'

Oficina de RS$1.080,0 | R$1.080, | R$1.080, | R$1.080,0 | R$1.080,0 | RS1.080,
Fortalecimento de 0 00 00 0 0 oo
Vinculos
Oficina de Capoeira | RS675,00 | RS675,0 | RS675.0 | RS675.00 | RS675,00 | RSE75.0
0 0 0
Oficina R$405,00 | AS405,0 | RS405,0 | RS405,00 | RS405,00 | RS405,0
Socioeducativa 1 1] 0 0
Oficina de R$1.620,0 | RS1.620, | RS1.620, | RS1.620,0 | RS1.620,0 | RS1.620,
Informética 0 0o 00 0 0 o0
Oficina RS 810,00 | RS RS RS 810,00 | R$ 810,00 | RS
Sociceduca 810,00 810,00 810,00
tiva 2
Oficina de RS405,00 | RS405,0 | RS405,0 | RS405,00 | RS405,00 | R5405,0
Yoga 0 0 0
Assistente R$1.170,0 | RS1.170, | R$1.170, | RS1.1700 | R$1.170,0 | RS1L.170
Sacial o 00 o0 0 0 00
Coordenadora RS1870,0 | RS1.870, | R$1.870, | R$1.870,0 | R$S1.870,0 | RS1.870,
Pedagdgica 0 oo o0 0 0 00
Administrativo RS1800,0 | RS1.800, | RS1.800, | RS1.800,0 | RS1.800,0 | RS1.800,
0 00 00 0 0 00
Psicossocial RS2.500,0 | RS2.500, | RS2.500, | RS2.500,0 | RS2.500,0 | RS2.500,
0 00 00 0 0 00
Servigos Gerais RS900,00 | RSS00,0 | RSSO0,0 | RSSOC,00 | RS900,00 | RSSC0.0
[ o 0o
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TOTAL POR MES R$21.000, | RS21.00 | RS21.00 | R$21.000, | RS21.000, | R$21.00
00 0,00 0,00 00 00 0,00
Item 79MES | BamES | 9emEs | 1osmES | 11emES | 12emis
Coordenadora R$29520,0 | R$2.920, | RS2.520, | RS2920,0 | RS2.520,0 | RS2.920,
Técnica 0 00 00 0 0 00
Oficina de Musica | RSS45,0 | RSS4S,0 | RS9450 | RS9450 | RSS4S0 | RS945,0
0 0 0 0 0 0
Oficina de Violdo RS 540,00 | RS RS RS 540,00 | RS 540,00 | RS
540,00 | 540,00 540,00
Oficina de Artas RS$94500 | RS RS RSS45,00 | RSS45.00 | RS
84500 | 545,00 945,00
Oficina de Danca RS540.00 | RS540,0 | RS540,0 | R$540,00 | RS540,00 | RS540,0
0 0 0
Oficina de Ballet R$1.200,0 | RS1.200, | R$1.200, | RS1.200,0 | R$1.200,0 | RS1.200,
0 00 00 0 0 0o
Oficina de Teatro RS675,00 | R$675,0 | RSE7S,0 | RS67S,00 | RS675,00 | RSE75,0
0 0 i)
Oficina de RS1.080,0 R$l.080. RS1.080, | RS1.0800 | RS1.080,0 | RS1.080,
Fortalecimentode |0 00 00 0 0 0o
Vinculos
Oficina de Capoeira | RS675,00 | RS675,0 | RSE75,0 | RS675,00 | RSE75,00 | RSE75,0
1] 0 0
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Oficina RS405,00 | RS405,0 | RS405,0 | RS405,00 | RS40S,00 | RS405,0
Socioeducativa 1 0 0 0
Oficina de RS1620,0 | RS1.620 | RS1.620 |RS1.6200 |RS1.620,0 | RS1.620
Informética 0| oo 0o (1] 0 0o
Oficina RS 810,00 | RS RS RS 810,00 |RS810,00 | RS
Socioeducativa 2 810,00 810,00 810,00
Oficina de Yoga RS405,00 | RS405,0 | RS405,0 | RS405,00 | RS405,00 | RS405.0
0 0 0
Assistente Social RS1.170,00 | RS1.170 | RS1.170 | RS1.170,00|R$1.170,00 | RS1.170
.00 00 00
Coordenad RS1870,0 | RS1.870, | RS1.870, | RS1.870,0 | RS1.870,0 | RS1.870,
ora 0 00 0o Q 0 co
Pedagogica
Administrativ R$1.800,0 | RS1.800, | R$1.800, | R$1.800,0 | RS1.800,0 | RS1.200,
o 0 00 00 0 0 00
Psicossocial RS2.500,0 | R$2.500, | R$S2.500, | RS2.500,0 | RS2.500,0 | RS2.500,
0 00 00 0 0 (¢ ¢
Servigos Gerais RSS00,00 | RSSC0,0 | RSSOO,0 | RSSCO,00 | RSS00,00 | RSS00,0
0 0 (&
TOTALPOR RS21.000, | RS21.00 | RS21.00 | RS21.000, | RS21.000, | RS21 00
MEsS 00 0,00 0,00 00 00 0,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA, em Recursos Préprios)
Item 1 MES 22MES | 39MES 4° MES ge MES 6¢ MES
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koomnmrmrszm.oo rsmo,oo rszoo,oo rszno,oo rszoo.oo rszoo.oo

Oficina de Musica rsaosm rsansm ts-ns.oo rswsm rswsm rswsm

s ool sl s el sl

Oficina de Artes rszoz.su rsmw rmz.so rsm.so rszozso rszoz.so

Oficina de Danca rsm,oo rsm.oo [um.oo rsm.oo rsm.oo rtsm.oo

Oficina de Baflet rsssl.so rssszso ruasz.so [sssz.so rtsssz,so rsssz.so

Oficina de Teatro rstns.oo runs,oo rs-as.m rtutsm J&os.oo rtsaos.oo

Dficina de ,00 ,00 00 220,00 220,00 220,00
Fortalecimento de
Vinculos

Oficina de Capoeira r&m.co rtsznoo rlsm.no rszm.oc rtsm,oo rsm.oo

Oficina de Yoga rsswm rss-o.m r\ss«xoo rtss«wo rssw,oo rtssw.oo

R e e e vl el

Oficina de rssw.oo rsmoo 540,00 rssao.oo R5540,00 rssoo.oo
Informatica

Oficina rszm.oo rszmon 00 270,00 70,00 rsm,oo
Socioeducativa 2

Coordenadora rsuwm rsum.oo rsuw,oo rsuw.oo rsuw.oo rsmo.oo

Administrativo rsulo.oo Fsuto.oo rsz.uo.oo rsz.w.oo rsxmpo rsxmm

Assistente Social rtsm.oo ‘rsmoo rts:mo rsm.oo rsm.oo rsm.oo

Comunicagio e rsumoo rsmto.oo rm.oao.oo raxm.oo rnmo.oo rswao.no
Midia Social

Recreador Infantil rszon.oo rszoo,oo rumoo rszoom rtszoo,oo rszoom

Assistente WS$190000 |R$1.900,00 R$1.900,00 R$1.900,00 RS1900,00 RS1.900,00
Administrativo

ftem 79MES | BOMES | 9emES | 10eMmES | 11emES | 129 mES
ICoordenadara Técnica $200,00 200,00 rszoaoo 200,00 200,00

Oficina de Msica rslosm rsaasm rs«soo ruosoo rscosoo rsaos.oo
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Oficina de Violio rsmm [vmsm rsarsm r&m.ao rsam rscns\m

Oficina de Artes rsmz,so rsmz.so Tszoz.so rsmso rsmso rsm,so

Oficina de Danga rsm.oo rsmm rsm.oo rsm.oo rsm.oo rsm.oo

Oficina de Baliet rssszso rsssuo rsssz.so rsm.so rs:sz.so rsasz.so

Oficina de Teatro rsaosoo rtscus.oo rscos.oo Fws.oo rsaosm rsaos.oa

=2 e el

Oficina de Capoeira rtsmm rtszm.oo rtsm.oo rtsm.oo rsvo.oo rsmm

::::aevm rssanoo rssao,oo rssao,oo rssm.m rsw,oo rsmoo

B i 5 -l =

- 2l e el sl sl s

Il i s sl ol

Coordenadora rsx.zmoo ru.zm,oo rsuw.oo rsuw.oo rsxno,oo rsumm
Peda.g‘fu

Administrative rtsx.m.oo rsx.zao.oo rsx.m.oo rs1.m,ao rtsxm,oo rsumm

Assistente Social rsm.oo rsm.oo rsm.oo rsm,oo rsuo.ou rtsuom

Comunicagdo e 1R$1.080,00 rsxm.oo rsmau.oo rszmo.oo Jcsx.ocom rs:.oao,oo
Midia Social

Recreador Infantil rszou.oo rszoo.oo rsxn.oo rszoo.oo rszno,oo

Assistents RS1.500,00 r\s1m.m 1.500,00 rswoo.oo rsx.soom rsuoo,oo
Administrativo 7 |

Exemplo:




projeto

ubatuba
DESPESAS
CONTAS Més1l | Més2 | Més3 | Mésd | MésS | Més6 | Més7 | méss | més9 | més Meés Més Tota
10 1 12 | pre
vist
o
Salérios . R56.7 RS6.7 RS6.7 RS6.7 RS6.7 RS6.7 RS6.7 RS6.7 RSE.7 RS6.7 RS9.2 RS12.
Encargos + | 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 800,0
Provisbes 0
Provisionam
ento
Indenizaghe
s/Rescisbes
Alimentos RS17 RS1.7 RS1.7 RS1.7 RS$1.7 R$1.7 RS1.7 RS1.7 RS1.7 RS1.7 RS1.7 RS1.7
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00




ubatuba

Vestudrio RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | R$200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200
00 00 00 00 ,00 00 00 o0 ,00 00 00 00
Higlene/tim | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS13 | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS1.3 | RS13
peza 00,00 | 0000 | 00,00 | 0000 | 0000 |0000 | 0000 | 0000 | 0000 | 00,00 | 0000 | 00,00
Material RS300 | RSI00 | RS300 | RS300 | RSI0O | RS300 | RS300 | RSI00 | RS300 | RS300 | RS300 | RS300
Manutencdo | ,00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 00
Material R$300 | RS300 | R$300 | RS300 | RS3I00 | RS300 | RS300 | RS300 | RS300 | RS300 | RS300 | RS300
Escritério 00 00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 00 00
Material R$200 | RS200 | R$200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | RS200 | R$200
Técnico ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 ,00 00
Material RS600 | RS900 | RS60D | RS600 | RS900 | RS600 | RS600 | RSE600 | RS600 | RSSO0 | RSSO0 | RSE00
Pedagogico | oo |00 |oo Joo |00 Joo Joo Joo Joo |00 |00 |00
Material R$2.7 | RS2.7 | R52.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2.7 | RS2,7 | RS3.7
Consumo & | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 00,00 | 000 | 0000 | 0000 | 00,00 | 0000 | 0000 | 00,00




despesas

Energia RS680 | RSEBO | RS680 | RS6BO | RS680 | RS6BO | RS680 | RS680 | RS680 | RS680 | RS6BO | RSES0

Elétrica ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 00

Agua R$720 | R$720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720 | RS720
,00 00 L0 00 ,00 ,00 ,00 00 00 00 ,00 ,00

Telefone RS99, | RS99, | RS99, | RS99, | RS99, | RS99, | RS99, | R$99, | RS99, | R$99, | RSS9, | RSSS,
00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Internet

Combustivel | RSS00 | RSSO0 | RSSO0 | RS500 | RSS500 | RSS00 | RSSO0 | RSS500 | RSS00 | RSSO0 | RS500 | RS500
,00 ,00 L0 00 00 0 o0 0 ,00 00 0 00

Conducio RSI00 | RSI00 | RS900 | RS100 | RS100 | RS100 | RSSO0 | RS100 | RS100 | RS900 [ RSSO0 | RSSO0
00 00 0o 00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 ,00




ubatuba

Pessoa RS22. | RS22. | RS22. | RS22, | RS22. | RS22. | RS22. | RS22. | RS22. | RS22. | RS22. | RS22.
Juridica 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050 | 7050

0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
(servigos
terceiros)
Pessoa fisica | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS31 | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS3.1 | RS31
A 2000 | 2000 | 2000 | 20,00 | 2000 | 2000 | 20,00 | 20,00 | 2000 | 20,00 | 20,00 | 20,00
terceiros)
TOTAL RS41, | RS42. | RSA2. | RS41. | RSA2. | RSAL | RSAZ2. | RSAL. | RS42. | RS42. | RSAS, | RS49,
FINAL 9240 | 2240 | 7240 | 9240 | 2240 | 9240 | 7240 | 9240 | 2240 | 7240 | 3240 | 0240

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 - QUADRO DE DEMONSTRAGCAD DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS (exemplificativo)
Item Descrigho do item |  Valor de Fonte*
mercado
Custo

Unitario




