
Relatório mensal dos serviços prestados pela Instituição de Longa Permanência 

para Idosos -  Lar Vicentino de Ubatuba-SP. Obra Unida à Sociedade São Vicente de 

Paulo, reconhecida como uma entidade sem fins lucrativos, devidamente certificada no 

Conselho Municipal de Ubatuba, sob o número 011, desde 02/02/1999.
Mês de Abril de 2025, Convênio Municipal estabelecido com esta ILPI -  Termo de Aditivo n° 
04 do Termo de Colaboração - Contrato n° 59/2020 -  Processo n° 7047/2020 -  DL 19/2020 
Valor R$ 23.436,10-Aplicação em RH e Encargos Sociais f - ^ ’r'  .........~-

I -  Proposta Estabelecida: A Instituição de Longa Permanência para Idosos ILPI -  Lar 
Vicentino de Ubatuba em parceria SMAS -  Secretária Municipal de Assistência Social / 
CREAS -  Centro de Referência Especializado de Assistência Social, tem como proposta de 
trabalho, ofertar o serviço de proteção social especial de alta complexidade em regime de 
acolhimento institucional, 24 horas por dia para pessoas idosas a partir de 60 (sessenta) anos 

de idade, de ambos os sexos, apresentando graus I e II de dependência, com vínculos 

familiares rompidos ou fragilizados e sem recursos financeiros para atender suas 
necessidades básicas, a fim de garantir proteção integral, promovendo a oportunidade de 
melhoria na qualidade de vida.

O Lar Vicentino Ubatuba, tem capacidade física/ operacional e técnica para 20 vagas, sendo 
12 direcionadas para encaminhamentos de casos legíveis pelo CREAS Ubatuba, conforme 

previsto em Plano de Trabalho, seguindo o Regimento Interno e Estatuto Social da instituição.
SECR

* Idosos acolhidos: 14 - sendo 10 encaminhados pelo CREAS
* Saíram: 1 óbito
* Entraram: 0

II -  Identificação das Pessoas Idosas atendidas no Lar Vicentino Ubatuba.
listagem nominal março /2025 -  anexo.

III -  Ações desenvolvidas na Instituição com os idosos neste período.
> Acompanhamento nutricional;
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> Comemoração aniversariantes do mês;
> Atendimento social/ acolhimento a pessoa idosa e a família;

> Atividades de vida diária, relacionada ao autocuidado e de integração social;
> Atividade ocupacional e recreativa;

> Comemoração da pascoa com Oficina de pintura e almoço especial;

> Acompanhamento da pessoa idosa para procedimentos nas Unidades de Saúde;

> Acompanhamento da pessoa idosa ao posto de serviços Poupatempo;
>  Visitas de familiares e/ou amigos aos residentes;
>  Fortalecimento de parcerias com instituições e comércios do território;
> Presença da ETENF (escola técnica de enfermagem). Toda sexta-feira de abril, alunos 

de enfermagem compareceram para estágio e vivência com os idosos acolhidos.

> Presença do cabelereiro Edmilson as terças feiras para corte de cabelo.

IV -  Avaliação Técnica dos Serviços Prestados e Resultados:
> Todo início de mês, ou, conforme a necessidade, realizamos reunião de equipe 
(cuidadores, cozinha e limpeza), com objetivo alinhar demandas, planejar atividades e ações 
referentes ao mês.

> As atividades recreativas, de jogos e pinturas são realizadas pelos cuidadores e tem 

como objetivo estimular a coordenação motora e a expressão artística dos idosos, além de ^  
proporcionar ao grupo, momentos de descontração e socialização. Com propostas divertidas

e criativas, a equipe de cuidadores com acompanhamento do Assistente Social oferta 
atividades que visam promover o bem-estar físico, mental e emocional dos idosos, além de 
fortalecer os laços de amizade e companheirismo entre eles. Ainda não temos o profissional 

de Terapia Ocupacional ou Psicologia para agregar nesses cuidados e atividades diárias. 

Ainda assim, a equipe se empenha para tornar o dia mais agradável e acolhedor.
>  Comemoração da Pascoa com a oficina de pinturas e distribuição de kinder ovo, 
proporcionou momentos de alegria, descontração e interatividade entre os idosos A iniciativa 
cumpriu o objetivo proporcionando momentos agradáveis e interação entre os idosos.
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> Atividades da rotina diária são acompanhadas diretamente por cuidadores, com apoio e 

supervisão da equipe técnica. A rotina de sair da Lar para caminhadas ao ar livre não foi 
realizada este mês devido ao período de férias do motorista da instituição.

> Realizado a análise diária do estado geral de saúde dos residentes como medida 
preventiva e protetiva, registrada em prontuário individual.
> No mês de abril alguns familiares e amigos de idosos acolhidos no Lar se fizeram 
presentes, total de 14 visitantes. Os encontros foram previamente agendados e 

acompanhados pela equipe do Lar Vicentino. Aos que receberam visita, em alguns casos, 

notamos trocas de carinho, respeito e amor entre eles. Mas há também aqueles que 
comparecem apenas para cumprir o acordo de visita, sem demonstrar interesse no contato 
e/ou troca de afeto. Procuramos em casos assim, esclarecer que os vínculos familiares são 

importantes para manterem as raízes firmes e saudáveis, além de proporcionar mais 
felicidade e qualidade de vida a pessoa idosa. Sempre damos como opção de contato aos 

familiares que estão distantes, comunicação por telefone ou mensagens e ressaltamos que 

uma relação próxima entre eles é de suma importância para manter a participação e 
integração da pessoa idosa na vida e nos acontecimentos relacionadas aos seus entes 
queridos. As conversas por telefone, quando acontecem, costumam ser breves e não 
precisam ser agendadas.

> Em relação as parcerias, afirmamos que temos buscado fortalecer as relações com a 

rede comercial da região. Com isso, a Instituição recebe quase que diariamente doações de 

insumos/ higiene, hortifrúti e padaria contribuindo para o enriquecimento da alimentação 

saudável. Todas as doações de produtos alimentícios são triadas e avaliadas cuidadosamente 
até que seja armazenado de forma adequada.

> Acompanhamento nutricional presencial, com avaliação da dieta, consumo, hábitos 
alimentares e exame físico com monitoramento de perda/ganho muscular. O cardápio 

semanal e análise criteriosa de doações de alimentos também são realizados pela 

nutricionista, bem como o planejamento, orientação e acompanhamento direcionado às 

cozinheiras. O cardápio semanal é acompanhado e balanceado pela equipe da cozinha com 
supervisão direta da nutricionista. Toda manipulação de objetos e alimentos acontecem de 
forma cautelosa. Na elaboração do cardápio semanal e no preparo das refeições, tem-se

Proc N*_ - f ò q o f o s
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levado em considerações algumas sugestões de interesses e desejos apresentados pelos 
residentes.
> No que diz respeito a parceria com a Unidade Básica de Saúde de referência (UBS 

Cícero Gomes), consideramos ser uma parceria sólida, pois dentro das possibilidades e 

demandas, temos sido atendidos de forma a garantir a saúde da Pessoa Idosa. Porém, o 

acesso a especialistas tem um longo tempo de espera, o que prejudica a saúde do idoso e 
interfere na eficiência de tratamentos/cura. Realizamos acompanhamento da pessoa idosa em 

Unidade de Saúde para consultas eletivas e retirada de medicamentos. Nesse mês 
aconteceram exames específicos e consultas médicas na Cidade de Caraguatatuba, todos 
acompanhados por cuidadores. Recebemos apoio da Prefeitura Municipal com o transporte 

para locomoção dos idosos. São poucos os casos em que o familiar se faz presente para 

acompanhar nos cuidados médicos, sejam eles de caráter eletivo ou não. Atendimentos na 
Santa Casa de Ubatuba e apoio do SAMU (quando necessário), também ocorreram de forma 
respeitosa, seguindo os critérios de avaliação de risco da pessoa idosa, no processo de 
atendimento preconizado pelo SUS.

>  Permanecemos com ausência de profissionais da área da Psicologia e Terapia 
ocupacional, para compor a equipe multidisciplinar que contemplem a NOB- RH SUAS. Vale 

destacar que a divulgação da oferta de vaga tem sido realizada, porém não houve candidatos.

Resultados:
Periodicamente temos reavaliado as ações na oferta do trabalho a pessoa idosa, no 
sentido de atender as metas previstas no plano de trabalho, buscando consolidar para 

um espaço de garantia de direitos e de proteção integral, bem como, nos fortalecimentos 
de vínculos familiar e comunitário

Meta - Plano de 
trabalho

Cumprimento da Meta Meio de Verificação

Atender 20 idosos: sendo 12 
vagas encaminhadas pelo 
CREAS e 08 demandas 
espontâneas

Parcial -  não tivemos demanda a 
atender os 100/%

Lista nominal

Construir e reavaliar, junto aos 
idosos, familiares e equipe

Parcial -  ausência de profissionais 
TO e Psicologia -  que contemple a

Registro em prontuário 
atualizado;
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multidisciplinar o - PIA equipe conforme NOB SUAS
Promover o acesso à rede 
socioassistencial e demais 
políticas públicas setoriais, 
bem como a programações 
culturais e de lazer.

Sim -
Iniciamos caminhadas periódicas na 
Orla do Itaguá e Praia do Cruzeiro, 
promovendo maior contato com a 
natureza e comunidade.

Registros nos prontuários; 
Relatório circunstanciado

Promover o acesso à renda sim Cadastros atualizados

Acompanhamento Nutricional sim Registro das evoluções da 
dieta e cardápios

Reunião equipe 
multidisciplinar

sim Relatório circunstanciado com 
fotos quando há.

Desenvolver ações que 
estimulem à manutenção de 
sua autonomia, independência 

1 e autocuidado.

sim Registro nos prontuários; 
Relatório circunstanciado com 
fotos

V -  Segue anexo:
Planilha das Fontes e Aplicação de Recursos Financeiros do Plano de Trabalho

2024/2025

VI -  Fotos anexo.
Ubatuba, 30 de abril de 2025.

g ub
Documento assinado digital mente

JUUANO DA SfLVA NEGRÃO
Data: 07/05/2025 12*^2:40-0300 
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Juliano da Silva Negrão

“A entidade LAR VICENTINO DE UBATUBA é fundamentalmente Carítativa, sem fins lucrativos, de
princípios notadamente motivados pela igreja Católica Apostólica Romana. Sua direção é composta por 

voluntários que nada recebem pelo desenvolvimento de seus trabalhos”.
, ‘..'.ívi M* % o ______________
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Atendimento em Abril de 2025 -14 Idosos - (10 CREAS)

Sociedade de São Vicente de Paulo -  Lar Vicentino de Ubatuba 
Rua Minas Gerais, n°402 -  Umuarama -  Ubatuba/SP -  CEP:11690-434 -  CNPJ:45.0S6.17Q/0001-79
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