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ANEXOQ XII - PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizagao da Sociedade Civil (razdo CNPJ/MF:

social):

SAMARITANO SAC FRANCISCO DE 02.627.820/0001-33
ASSIS

Enderego: E-mail:

RUA RENATO RINALDI, 750 - VILA

CARRAO - SAO PAULO - SP sfassis@terra.com.br

Site:

www.oscsamaritano.org.br

Cidade: UF: |CEP: (DDD) Telefone/fax:
Sao Paulo SP 03428-000 (11) 4323-6008

"Nomg do responsavel pela instituicao:
CECILIA STRINGHINI

CPFIMF: R.G./ Drgao Expedidor;
— L B
Cargo: Funcao:
PRESIDENTE PRESIDENTE

Endereco completo:

E-maul

CEP: iDDDi Tel. E fax:

Responsavel técnico:
CECILIA STRINGHINI

Formacao:
PSICOPEDAGOGA
Registro no conselho competente:

R.G. /Orgédo Expedidor
SSP/SP

Fungdo:
PRESIDENTE

CEP: (DDD) Tel. e fax:
i — ] e ——

Endereio comileto:
|

E-mail:
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2- APRESENTAGCAO E HISTORICO DA PROPONENTE

A Organizacaoe da Sqciedade Civil Samaritano Sdo Francisco de Assis for fundada em
25 de Oulvbro de 1997 sob o nome Projete Samantane Szo Francisco de Assls Sua
criagio surgiu de um processo de reflexdo @ debate entré cidadaos engajados em
diversos grupos soclais e comunidades religiosas, dianle da necessidade de apoic &
orantacao sobra HIV/AIDS e suas consequancias.

Em 2008. uma nova equipe assumiu a diregado do projeto & deckdiu, em assembleia,
altarar o nome da entidade para "SAMARITANQ SAQ FRANCISCO DE ASSIS", A partir
desse momenio, a organizacae expandiu suas atividades, passando a atuar em areas
como assisténcia somal, educagac infanll, direitos humanos, éntré outras, visando
atender crlangas, adolescentes, mulberes, idosos 8 populagio em sitiagao de rua,

Qs objetivos da organizagdo incluem alander demandas técnlcas ¢ humanitdnas,
implantar novos servicos de atendmentio em diversas areas, oferecer consultorias ¢
supervisdes inslituclonais. e influenciar politicas publicas para garantir a digndade
humana ©Os valores fundamentais a0 0 desenyolvmenlo integral do s€r humano,
acolhimento, promo¢ao da cijadania e prestacac de servigos com qualkiade,

Atualmente, a Samaritana Sao Francisco deé Assis mantém 38 projatos em axacucio,
ncluindo casas abrgo para mulheres em situagao de rua, centros de educacae infantil,
centros de acolhiméanto para cnangas e adolescentes, sernvi¢os para idosos, tamilias em
sitvacdo de rua, LGBTQI+, servicos de acolhimenlo de criancas ¢ adokscentes,
republicas para jovens; ceatro de criangas e adolescentes ncs segundos turnos
ascolares, enlre oulros. A maioria desses projetos & woltada ndo apenas para o
acolhimento socinassistencial, mas tambeém para g fortalecimento & desenvolvimento dé
agdes de inclusao sociopredutivas, visando a conguisla da dignidade humana.Os
servigos estdo dislribuidos no municipio de S30 Paulo, lihabaia, Araraquara, Anyja, Sao
Joss dos Campas, Sao Jose do Rig Prato @ Riberrao Preto no Eslado de Sao Paulo e
no municipio de Pouso Alegre em Minas Gerais.

E imporante ressaitar que 2 Samarlfano S50 Francisco de Assis ja ranteve parceria
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com a Prefeitura de Ubatuba no ano de 2016, conforme Temmo 394/2016 para a
execugado de Servigo de Casa de Passagem e Acolhimento Institucional para Adultos,
se encerrando doze meses depois.

A organizag@o conta com cerca de 600 profissionais em regime de carteira assinada,
além de estagiarios e voluntarios, formando uma equipe multidisciplinar composta por
pedagogoes, assistentes soclais, psicologos, nutricionistas, entre outros. A capacidade
técnica e operacicnal é adaptada de acordo com as necessidades de cada projeto,
contando com profissionais especializados em gestao financeira, compras, supervisao,
prestagac de contas, entre outros.

Comquase 27 anocs de existéncia, a Samaritano Sao Francisco de Assis consolidou uma
vasta experiéncia no acolhimento, apoio & formacdo de milhares de pessoas,
demonstrando competéncia e eficiéncia para lidar com os desafios das politicas publicas
do Sistema SUAS. Atuando nas trés esferas de protecdo basica, média e alia
complexidade, a organizacdo se deslaca pelo compromisso em proporcionar um
atendimento humanizade e acolhedor. Como reconhecimento dessa frajetéria de
dedicacao, a OSC Samaritano S&c Francisco de Assis foi contemplada no final do ano
de 2022 com a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS.

Os esforgos da Samaritano Sac Francisco de Assis vao além da capacitagao e
empoderamento dos grupos mais vulneraveis da sociedade. A organizacdo se dedica a
construir uma sociedade mais justa, igualitdria e democratica. Fortalecer a participacao
desses grupos e enfrentar as diversas formas de exclusao e violéncia sao agdes centrais
para promover a igualdade, o desenvolvimento socioecondmico e o fortalecimento das
instituicGes democraticas.

Conciuimos que os esforcos da Samaritano Sao Francisco de Assis visam n@o apenas
acolher e empoderar 0s grupos mais vulneraveis da sociedade, mas também contribuir
significativamente para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e
democratica. Acreditamos firmemente que ao fortalecer a participagdo desses grupos na
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sociedade e a0 enfrentar as diversas formas de exclusao & vibkncia, sstarsmos
promovendo nAg apenas a |guakiade, mas também o desenvolvimento $oCKecontmico
e o fortalecimeanio das institeigBes democraticas. Com o compromeifimenta de lodas as
partes envolvidas, estamos confiantes de que alcangaremos rasultados transformadores
que beneficiardo nao apenas os alendidos pela organizagao, mas toda a comunidade

em que eslamos Insendos,

2.1. Experléncia Prévia

A seguir informamos os s£rvigos cujo obieto sdo de natureza semalhanis:

a-) Tipo do Sarvigo: Centro de Acolhida Especial para Familjas
Tempo de Exacugdio: § ancs & 7 meses (em sxecucio)
Local da Execugac Baimo da Emalino Matarazzo na Cidade de Saa Paulo

©rgao ou Inslituigao de Execusdo: Secretana Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimenta Social - SMADS

b} Tipo do Servigo: Casa de Passagem para Homens, Mulheres ¢ LGTBQHA+
Tempo de Execucdo: 2 anos & 6 meses (em execugdo)
Local de Execugdc Na regido da Zona Lesle na Cidade de Sao Paulo

Qrgao ou Instituicao de Execugdo: Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo
do Eslado de Sao Pauke

c) Tipe do Servico: Centra de Acolhida para Mulheres - Casa das Margasidas
Tempo de Execugdo: 2 anos € 2 meses [em execusao)
Local de Execugdo na Cidade de Araraquara - SP

Orgéo au Instiluig3o de Execugdo. Prefeitura Municipal de Araraquarz - SP

dj Tipo do Servigo: Centro da Acolhida para Pessoas em Situacdo de Rua
Tempo de ExecugSp” 1anc antre os anas de 2018 2 2017
Local de Execucgao: na Cidade de Ubatuba

Orgao ou Inslituigsio de Exaecucdo: Prefeitura de Lbaluba
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3-JUSTIFICATIVA

Partindo dos dados indicados extraidos do Censo 2022 e o com base em documento
disponibilizado em agosto de 2023 pelo Ministério de Direitos Humanos e Cidadania -
MDHC com diagnoéstico nos dados e informagdes am raegistros administrativos e
sistemas do governo federal, descrevemos:

Dados Demograficos e Socioecondmicos do Municipio de Ubatuba

« Area Territorial (2022): 708,105 km?

» Populagido Residente (2022): 92 981 pessoas

» Populagio Estimada (2024): 96.598 pessoas

« Densidade Demografica (2022): 131,31 habitantes/km?

« Taxa de Crescimento Geométrico: 1,39% ac ano

« Variagdo Absoluta da Populacao Residente (2010-2022): 14.180 pessoas

« Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais (2022): 2,1 salarics minimos
» Pessoal Ocupado (2022): 27.618 pessoas (29,7% da popula¢do ocupada)

» Percentual da Populagdo com Rendimento Nominal Mensal Per Capita de até 1/2
Salario Minimo (2010): 34,2%

« IDHM (2010): 0,751

Educacao

» Taxa de Escolarizacéo (6 a 14 anos) (2010): 97,7%

« IDEB - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (2021): 58

« IDEB - Anos Finais do Ensino Fundamental (2021): 5,0

= Matriculas no Ensino Fundamental (2023): 12274

« Matriculas no Ensino Médio (2023): 3.774

« Docentes no Ensino Fundamental (2023): 730

= Docentes no Ensino Médio (2023): 284

« Nimero de Estabelecimentos de Ensino Fundamental (2023): 50
» Niimero de Estabelecimentos de Ensino Médio (2023): 19

Satide

« Mortalidade Infantil (2022): 10,53 ébitos por mil nascidos vives
« Estabelecimentos de Saude SUS (2009): 37

Populagao em Situagdo de Rua em Ubatuba (2022)

Em 2022, Ubatuba registrou uma populagio total de 92.981 habitantes, com 174
pessoas vivendo em situaca@o de rua, o que corresponde a 0,183% da populacédc do
municipio. Esse grupo populacional apresenta extrema vulnerabilidade social, marcada
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pela pobreza severa, lagos familiares enfraquecidos ou rompides, ¢ lalta de moradia
reguiar.

Este dado & supenior a média nacional. onde ha 1,87 pessoas em slhwagao de rua para
cada mil habtantes.

Necessidade da um Servigo de Acolhimento Institucional Provisdrio

A ¢naglo de um Sarvigo de Acolhimento Institucional Provisdrio na modalidade Casa de
Passagem e gssencial em Ubaluba, considerando o aumento da populagio em situagao
de rua & suas condigdes de vulnerabilidade. C municipio enfrenta desafios semelhantes
a outros locais do Brasil, como desemprego. conflifos familiares & dependéncia quimica,
que S30 0% pHncipars motivos apoentados para a situagao de rua.

Além Jiss9, Ubatuba, apesar de ssu chma pradominantemente quanis, tam perlados de
baixas tempsratusas que podsm ser pergosos para essa populagio. A implementagio
de um prolocolo de atendimento perncile em frenles frias seria essencial para prevanir
casos de hipotermia ¢ garantlr qué as pessoas em situagao de rua tenham acesso a
acolhimento emergenclal adaquado duranle esses periodos criticos.

Gestao e Encaminhamento das Yagas

A gestdo & ¢ encaminhamento das vagas para ¢ acclbimento seriam realizados pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Soclal (CREAS} & pelo Servico
Especializado de Abordagem Social. £sses servigos 18im a responsabilidade de
idenlificar, encaminhar e monitorar as pessoas am sitra¢aa de rua, assegurando uma
ocupacgdo sficente € organizada das vagas, atendendo aqueles qua mais nécessitam de
suporte.

Objstivos do Servigo de Acolbhimento

Além de proporcionar um abiigo temporano, o Servico de Acolhimento 18ria um papel
importante na reintegragao social das pessoas em siluaglo de rua, oferecando:

» Atendimeno Psicossocial: para apoic emocional 4 mental.
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« Orientacdo para Insercdo no Mercado de Trabalho: para auxiliar na busca por
oportunidades de emprego.

= Encaminhamento para Tratamento de Saude: principalmente para lidar com
problemas de dependénciz quimica e outras condigdes médicas.

Esse servico nao seria apenas uma solucdo imediata, mas um ponto de partida para a
reinsercao dessas pessoas na sociedade, reduzindo a vulnerabilidade social e
promovendo dignidade.

Impactos na Satde e Seguranca Publica

O servico de acolhimento também traria beneficios para a salide publica, prevenindo a
disseminagao de doengas transmissiveis que podem se espalhar rapidamente entre
pessoas em situacao de rua. Além disso, a seguranca plblica seria beneficiada, uma vez
que a vulnerabllidade a violéncia e exploracdo nas ruas seria reduzida.

Alinhamento com Politicas Publicas

A criagdo desse servigo estd em consonancia com as politicas publicas de assisténcia
social previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que promove a
protecao social especial de alta complexidade, O SUAS enfatiza a necessidade de
garantir os direitos e a inclusdo social das populagdes mais vulnerdveis, incluindo
aquelas em situagio de rua.

Distribuicdo Nacional da Populacdo em Situacdo de Rua

A nivel nacional, 2 maioria das pessoas em situacao de rua esta concentrada na Regido
Sudeste (62%), com o estado de Sdo Paulo abrigando 95.195 pessoas nessa condigio,
representando 40% do total nacional, Ubatuba faz parte dessa realidade, e a
Implementacao de um servico de acolhimento ajudaria 2 mitigar os impactos dessa
questdo na cidade,

A maior pare dessa populacdo no Brasil @ composta por homens (87%), com idade
predominante entre 30 e 49 anos (55%). Em termos de raga, 68% das pessoas em
situacdoe de rua no Brasil sdo negras, e 15% apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo
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a deficiéncia fisica a mars comum. Esses pedis a6 semelhantes aos enconlrados em
Ubatuba.

Consideragoas Finais

Diante do axposio, a implantagao d& uma Casa dé Passagem em Ubatuba & uma
medida necessaria e urgente para atender as demandas da populagao em situagao de
rua, garantinklo protegao, rainser¢do social & acesso a sernvigos assenciais. Essa
Inicialiva. além de promover a dignidade das pessoas em vulnerabilidade, contribui para
a saude & seguranga publica do municlpic.

4-0BJETO DA PARCERIA

Obieto: Ofertar o Servige de Acolhimenla institucional Provisdno na modaldade Casa
de Passagem para alendimenlo de 12 {doze) pesscas em situagao de rua, sendo €8
(Qita) vagas masculinas @ 04 (quatro) vagas femininas, atendimeanto de protocolo frente
fria em atendimento pemoite de no maxima 20 {vinle) vagas em espacos allamalivos
solicitados por pessoas em sitba¢do de rua de forma emergenclal frente as baixas
lemperaturas. As vagas serao encaminhadas pelo Cenlre de Referéncia Especializado
de Assisténcia Soclal (CREAS) & Sarvko Espacializade de Abordagem Secial.

5~ PUBLICC ALYO E REALIDADE QUE SERA OBJETC DA PARCERIA

O plblico alvo deste projelo & composto por Adultos em situagdo de rua.

Os aduhos em siluaglo de rua enfrenlam uma sane de desafios sociais, ecandmicos @
de saide, que incluam:

a) Yulnerabilidade Sacial: Esses individuos esldo expostos a condicdes de
extrerma vulnerabilidade, incluindo falta de moradia, inseguranga alimentar, auséncla de
acess2o regular a sarvigos de saile, & nsco de violéncia.

b) Desemprego ¢ Desempodearamento: A maiorla dos adultos em siluagao de rua
tem dficuldade em acessar 6 mercado de trabalbo, @ que agrava sva condigao
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de pobreza e marginalizacdo. A falta de qualificacdo
profissional e de oportunidades de reinsercdo social sao barreiras significativas.
cl Sadde Mental e Fisica: Muitos enfrentam problemas de saude fisica e mental
sem acesso adequado & tratamento ou apoic psicologico. O uso de substancias, como
alcool e drogas, também & prevalente, exacerbando as dificuldades de integragao social.
d) Estigma e Discriminacdo: A sociedade fraquentemente estigmatiza os adultos
em situagao de rua, criando barreiras para a sua reintegracao social. Eles também sdo
mais propensos a enfrentar discriminacdo e violéncia, tanto de outros cidadaos quanto
das autoridades.
e) Acesso a Servigos Publicos: A populacdo em situagdo de rua geralmente tem
acesso limitado a servigos publicos essenciais, como educagdo, assisténcia social, e
Justica, dificultando a superacao das condigbes que perpetuam sua situacao.

6 - OBJETIVO GERAL

- Acolher e garantir protecao integral;

- Contribuir para a prevencaoc do agravamento de situagtes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares efou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria,

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgaos do Sistema de Garantia
de Direillos e as demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimenio e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico.

- Desenvoiver condigbes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promever o acesso a rede de qualificacao e requalificacdo profissional com vistas a
inclusao produtiva.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Prevenir o Agravamento de Situacées de Negligéncia e Violéncia

-

» Restabelecer Vinculos Familiares e Sociais
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*» Possibilitar a8 Conviz2n¢ia Comuniléria

# Promovar ¢ Acesao a Rede Socioassistencial

» Desenvolver Condigdes para a Independéncia e Autocuidado
» Favorecer ¢ Desenvolvimento de Aptiddes ¢ Capacidadas

> Promover o Acesso a Programacdes Culturais, de Lazer & Esports

""

Promover o Acessg a Qualificacao ¢ Requalificagao Profissional

8 - METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E AGOES A SEREM
EXECUTADAS

O sanvige funcionara Ininterruptamente, por 24 {vinte & quatro) boras dianas.

Ess2 Servigo devera promover o fortalecmento biopsicossociat @ 8Conimico do usuano,
por melo de oferta <& acolhida & convivio social na perspectiva de reconsiituigo de
vinculos e desenvolyimente de capacidades € habilkdades. Devera garantir a protegdc
social , por meid de um conjunlo articulados de agdas que parpassam peld seguranga de
acolhimenlo institucional. da arlicelagao da rede socioassistencial garantido a inclusao
dessas em senvicos/programa/projetos. da inclusde ng CADUnico, inclusao em
programas de transferéncia de renda ¢ moradia, garantide de forma intagrada, com as
demais politica publicas

Essa matodologia exige a definicdo das espacificidadas ¢ das responsabilidades dos
dversos 6rgaos envolvldos, lanto 08 governamantais come os ndo governamenlais, para
delerminar a hegemon|a no duecionamenle das agdes. As reunidas slslematicas
ependdicas se constituvem am ferramentas que pammitem uma atuagao compartilhada
POr 10410s com rasultados efetivos,

Ressaltamos que as agoss serdo desenvolvidas naste servigo de forma integrada com
as demais polilicas publicas, essa integragdo deveraproporcnar a promogac de direilos
¢ mpactos efetivos e aficazas, para que, da forma mals autdnoma, a populagao atendida
construa saldaz @ aliernativasa rua.

O desenvolvimenlo das atlvidades devera compor um arcabou¢o que respeils as
caracteristicas individuais @ as formas @ modos de ser e agir decada passoa, valorizando
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a histéria individual e social, em consonancia com o fomente a convivéncia pacifica, aos
limites necessarios & preservacao do respeito a si e a outrem, e de forma a estabelecer
relagdes sociais e harmoniosas, produtivas e de preservagdo ao espaco e equipamentos
do servico. A execugdo do trabalho devera ser processual, numa relacdo dindmica,
continua e dialogica, propiciando a participacdo do sujeito na construgac de um projeto
de vida ético, politico e coletivo.

Devera criar ofertas diversificadas, que possibilitem a essas pessoas, o retorno ao
mundo sdcio-familiar e afetivo, do trabalho, dos direitos e da cidadania. O foco se
constitui no fortalecimento dos vinculos familiares, com a adoc&o de metodologia de
trabalho com as familias por meio de entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento
dos recursos do territéric @ apropriacdo dos mesmos pelas familias, assim como a
realizacdo de trabalho socioeducativo com o objetivo de fortalecer o grupo para o
exercicio de suas fungdes de protegdo, ao lado de sua auto organizagéo e conquista de
autonomia visando areintegracao familiar.

As ofertas do servigo deverdo ser executadas por profissionais capacitados, por meio de
atividades socioeducativas que compreendem o desenvolvimento integral do cidadao,
garantindo a defesa e afirmagado dos direitos, inclusdo social, desenvolvimento do
protagonismo @ da autonomia individual e coletiva. A grade de atividade socioeducativa
devera ser pautada nos seguintes €ixos:

Dias de
Atividades Objetivos Funcionamento  participaciio
Carga Horarla
Recepcionar, esclarecendo &
Acolhida/ orientando os direitos.| Diario —sempre| Todosos
Escuta deveres e funcionamento do|gue necessario acolhidos
Centro de Acolhida.
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Iniciar o preenchimento do.
PIA,  estabelecer metas,
intarvancdes e
encamirhamentos de acordo
com 3% demandas.
Avahbac¢do mensal ¢continuada
—— para said2 qualificada: Durio —sempre | Todosos
Acompanhamente indwidual |que necessano acolhidos
dos casoas.
Desenvolver grupcs,
Encaminhamento para
CRAS, Rede de Ensino,
Saude, Trabalhe, curso
profisssonalizante,
documentagio e apoio
Juridlco,
Discul Equi Semanal =
curr . QUIPE | Sermpee qua
mscmg::odo nterdsoplinar 08 CaS0% | necessdrlo Equips
acempanhados; técnca
Shnhar a rollna de
funcionamenis do Servico a
Rouniﬂpde ongarn_izagﬁo da rauna. com|gemanalmenis T
Equipe revniies gerais, equipe de|Sempre que 0clos o5
orientadores operacionais €| necessario huncicaanos
cozinheiras, & equipe tecnica;
Daspertar ¢ inleresse pelo
rabalho manual. corporal
Todos o3
Gfr"e':: Ahm Estimular o desenvolvimentio | Quinzenal 1h acolhidos sem
P de hablidadas, restichc
potencizlidades .
sociabilldade. com wislas 3
feracic de tenda
Oneqlar € esclarecer ag|
conseqlénclas do adicgao -
Ofetecfar allemalivas e AcomEIos
encamihhamanios para
Iratarmento; Em
. fralameantc
Redugio de Propiciar espago para 1eflexao afoy som
Cumizanal1h
Dancs ¢ atompanhar a Bvolugao no
) demandas
irajamento; identificados
Raalizar pela equipe

palestras  ¢om
parcenas. ‘
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Comemerar as niversanantes

do més elou datas festivas; Todos 08
- . |Mensalelou
ematicos Buscar elevar a auto-astima; y20 acolhidos sem
episodicos i
Propiciar espaco de restricao
descontracao.
Orientagao e conscientizacao
Cuidados sobre a Todos 0s
Pessoais e cuidados/higienizacgao. Quinzenal acolhidos sem
Coletivos Objetivando a promogao da rastricao
saude e elevacao da auto
estima.
Auxiliar na elaboragdo de
curriculos,
Grupo de . , Acolhidos com
Orientagdo Orientar o usuario para|quinzenal perfil para
Profissional | Processos  de  selegdo empregabilida
profissional, de
Divuigar & sociabilizar
cporiunidades de trabalho
como, por exemplo,
projetos/programas  sociais,
vagas extraidas em jornais,
agéncas de  empregos,
insercaoprodutiva etc.,
Discutir sobre as dificuldadeg
enfrentadas na busca do
trabalho e como superé-las.
o Grupc de compertihamento de o —
versidadede |informacbes sobre, as >
Géneros questdes ligadas  a| Vensal fecg;;? ool
diversidades de géneros
Trabalhar aspectos sociais
Grupo de pertinentes a convivéncia Todos 08
Cidadania comunitaria e reconsirugac do | Mensal acolhidos sem
individuo, tendo como bases restricao
os direitos e deveres.
Atividades asportivas, lidicas, Todos 08
Recreativo jogos de tabuleiros, passeios|Semanal acolhidos sem
externos restrigio
Discutir e refletir temas
especificos de salde e
encaminhar para  fecurso
Saide / quando necessario; Todos os
Acessoa - estimular o autocuidadg Semanal acolhides sem
Rede Atividades am parceria restricao

intersetorial
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Discutir assuntos especificos

da Casa oe Pagsagem:

silvagles intemas, sugestdas

dos uswuirios, divulgecio de

apoctunidade {CUrs0s.

Assembléia/ . programas  soctars.  rabalho,
FSrum Geral atc.);

I Estimular a participacao em Eoeas 5

- acomhidos

allvigades inlarnas @ externas Mensal — 1h l

Ressallamos que durante o acolhimento amergencial de invemo, € aéssencial garanlir
que ¢s individuos recebam ndo apenas um lugar seguro para permcilar. mas lambém
alimentacac adequada para ajudé-los a enfrentar as baias lamperaturas com a garaniia
da pemoite em local quente & seguro; acessd a chuveiros quenlas para que os individuos
possam & higienizar, acesso a rovpas e calyados adequados para o inverna que foram
racabidas da doacgioe da sociedade civil; atandmmanto com assistantes sociais @ demais
profissionais da Casa de Passagem para ajudar na reintegragao social & na busca por
sclugdes de longo prazo @ almenlagdo adaquada contemplands as refeigdas (café da
manha e jantar) beam comc, acesso aos damais atendimentcs acima refaridos.

Qg ndicadonas a serem utillzados para a aferigao do cumpnmento das matas & 0s mMeics
de verifica¢do sao lundamentais para garaniir a transparénca ¢ 3 sficacia do Senigo de
Acolhimenla Ingtilucional Provisdrio na modalidade Casa de Pasgagem. O ¢umprmenlo
das metas sard verficado atraves da entrega de um Relaléno da Execucdo do Projato a
Secretarla Municipal de Fazenda e Planejamento, juntamente ¢om a Prestagag de
Contas msnsal, conforms estipulade pela Instrugao Nommetiva n® 03/2021. O relalorio
devera conler, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Identificacao: O relatdrio dave incluir a dantificagio compieta da instituicdo, o
processo administrabvo relacionado ao Termo de Colabeoragae, ¢ numere do Edital de
Chamamenio, a validede do Tammo de Colabora¢do, o nome do sarvico
socioassistencial, & 0 més & ano de referéncia do relatério.

b} Niumero de usuarios atendides: € necessario especificar a quantdade de
usuanos atendiclos peic servigo, diferenciando entre aqualas alendwos atraves do
Termo de Colaboragao e aqueles atendidos com recursos proprios da entldade.
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c) Identificacdo dos atendidos no projeto: Deve-se fornecer uma lista contendo o
nome completo dos atendidos, nimero de RG, NIS, data de nascimento, modalidade de
atendimento e tempo de permanéncia na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

d) Allvidades propostas no més: O relatério deve identificar as oficinas e atividades
propostas no més de execugdo, nomeando-as & descrevendo as atividades realizadas,
os profissionais envolvidos (incluindo nome completo e funcdo desenvolvida no servico),
o tempo de permanéncia dos acolhidos, encaminhamentos realizados, evolucdo dos
atendimentos e relacao com os resultados esperados.

e) Descricdo técnica do servigo: Deve-se incluir uma andlise técnica sobre s
evolucio dos atendimentos, identificando os eixos trabalhados e a resposta dos grupos.
E importante descrever os resultados alcancados, o impacto social esperado e as
dificuldades encontradas durante o processo.

f) Fotos das atividades: A entidade deve manter um registro fotografico das
atividades e do servico como um todo, enviando-as mensalmente por e-mail
(cldadania@ubatuba.sp.gpv.br) ou anexando-as ao relatorio fisico.

Qutros meios de verficacao do cumprimento das metas incluem visitas técnicas
realizadas por profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) lotados na
Secretaria e/ou outros equipamentos de Assisténcia Social no municipio. Também sera
realizada uma pesquisa de satisfacao com os usuarics, por meio de questionarios ou
reunides com os usuarios do servigo

Quanto aos Indicadores, temos:

1. Numero de usuarios atendidos: Quantidade de pessoas acolhidas mensalimente,
discriminande por género e fonte de recursos (Termo de Colaborag@o ou recursos
proprics).

2, Evolugao dos atendimentos: Monitoramento continuo da permanéncia dos usuarios,

encaminhamentos realizados, e progresso individual e coletivo dos atendidos.

3. Participacdo em atividades propostas: Quantidade e tipo de oficinas e atividades
realizadas, participacdo dos usuarios € envolvimento dos profissionais.

4, Satisfacdo dos usuarios: Resultado da pesquisa de satisfagio dos usuarios quanto a


mailto:cidadania@ubatuba.sp.gpv.br
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qualidads do servo. [nfraestrutura. atendimento e atividadas oferecidas,

S. Impacta social Anidlisa dos resuttados akcangados € do mmpacto social gerado,
incluindo a reansércdo social dos alendidos e a maihoria na qualidade de vida,

B. Registro fotagrafico. Dacumenlacdo visual das atividades realizadas, usada para
verificagdo da efetividade e abrangencia ¢o servigo,

Esses indicadores @ meios de verlihcagho garanlirac que ¢ servigo esla atendendo as
expectativas & necessldades da populaclia em situagde de rua sm Ubatuba,
promovendo a fransparéncia & a eficacia das acdes desenvoladas,

8.2 - RECURSOS HUMANOS

Para realizar as alivwdades ¢ agdes descritas nasia Plano de Trabalho e de acordo cam
a indicacao no Temo de Referéncia em quesiao, sera dispenibilizada a seguints equipe
tacnica:

Fun¢ie Escolaridade Carga Quantidade Compaeténciaz
Horara
Semanal
Cogrdenadar Nival Suparicr | 4C heras 01 Eoperencia na area e
Completo conhecimenta de Polica Naconal
(Trebalhader para Pessoas em SMuacao de
SUAS) Rua, Je poiticas pubicas & da

rete oe sevKos do munKipio
Atribuzoes; Dedeacdo exchsya
a0 Servigp sendo yedxdo ¢
acumule de fungdas;, Cestho do
Seorwo; Elaboragdo, em conjunto
oM a wquine tédnica & damars
" colaseradoras do projelo polhico-
gedagogrs do LOr1iCo;
Organzacdc da  geleg3o e
conlratacae de passdal e
SLpary-£30 des Irabalhos
desenvolvidos; Ariculagdo com a
rede de sarviges; Arnculagdo com
© Sulema de Garantia da Diredos.

Teicod#) de | Nival suparior com | 30 horas oh IMevecid proacive;
Referéncia IWnagac em conhecaMeniec » mapsamento do
Serviga Socal temtdny  ¢om  inciddncia  »

demanda de popukdide ¢4 rua,
infvmagéo, cOMLreCacde &
tefass de direitos:  esdda.
anemazdo & encamambhamenics
scbrafpare a rede Jda saregoe
locaie com rasolubrvidadie;
articalacd® da rgde de sanncos
saCassislenciais,  articulagas
cOM o8 sarngos de  politcas
pURICEs  setorios;  artiGLlasAo
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interinstitucional com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; devera ser slmentado o
banco de dados referente aos
usudrics atendidos 2 elaboracao

de relatonos.
Educador Social * | Ensino Médio | 12x36 05 Abordar e auxiliar pessoas em
Completo sftuacao de rua;
Encaminhamentos: Higienizacao,
rouparia. atendimento social.
Auiliar de | Ensno 40hores | 01 Zelar pela limpeza dos espagos,
Servigos Gerais Fundamental Regalizar o preparo das refeigdes.
Compieto
Coaznheira(o) Ensino 40 horas 7] Realizar o preparo das refeicoes e
Fundamental auwxddiar na limpeza e organizagio
Completo da cozinha.
Auxiliar Ensinc  Médwo | 40 horas 01 Cortrolar © Registrar a entrada ©
Administrativo Completo saida de pessoas, realizar © censo

diario  entre outras fungdes
comreiatas;  eaborar planilhas;
realizar fechamento mensal de
atendimentes; devera alimentar o
bance de dados referente aos
usudrios  atendides.  Redigir
documentos, digitar, organizar,
giaborar, registrar,  controiar,
executar (<] recebimenio,
distribuigdo, suprimento, registro,
confrole dos documentos,
matenais, géneros e
equipamentos; stender as
solicitagdes de informagdes ao
pablico intemo e exemo através
de receps;do. reunibes e outras
gtividades de apob administrativo;
organizar os documentos para a
prestacac de contas da parcearia,
organizar O processo de trabaiho
aravés do  plans@amento e
programacio das acdes e
atividades de implementacao dos
servigos de acorde com  oOs
procedimentos e normas
administrativas;  participar  de
reunides, trenamento b

dasanvolvimento para
aperfeicoamenio do processo de
trabalho;

8.3. LOCAL DE EXECUGAO DO SERVIGO

A OSC providenciara a locagao de iméovel,

O imove! devera conter espacos adequados para as atividades previstas neste plano e
também, para as atividades administrativas, cozinha, refeitorio e guarda de pertences,
lavanderia e dormitérios em quantidade necessaria para o acolhimento dos usuarios.
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$ - CRONOGRAMA DE ACOES
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Diversitdade de Ginerod
_ ‘ X x]1¥ x| X
G-upo de Cidadanla Yl x| 2|2 x] x| x
Recraative % | x d |l 2l xI XX | X
- Saade S Acesss 3 Rede
) X _I_ & : A __)L i b X X X
Assernbléla fForum
Garal Xl x| x| ] x| x| x} X}«
Nedagdo da con’litos Y| & x| 0|l | al x| x
Documentagao de )
3505 X X | X | X | X || x| x
Reatdros fovografess X1 X | x| x| ¥ | x| x| x
Relaténos de execucdo
X X x X X X u b ¥ X X X

10 — DESCRICAO DE METAS, ESTRATEGIAS E RESULTADOS A
SEREM ATINGIDOS

A sequir, detalhamos as metas, estratégias e rasultados esperados confomne
o Termo de Referéncia.

10.7. METAS

* Caza de Passagem: Atendimento de 12 (doze) pessoas em situacdo de rua, sende
8 {oite) masculinas e 4 (quatre} famininas em regime de acolhimento instituconal



@
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provisério, com atendimento individualizado, sendo 24 (vinte e quatro) horas,
ininterrupto.

« Protocolo Frente Fria: Atendimento de mais 8 (oito) pessoas em situagao de rua, além
das 12 (doze) no acolhimento institucional, totalizando até 20 (vinte) pesscas em
situacdo de rua, nos meses de baixas temperaturas, em locais improvisados para
pernoite.

Desenvolver condicdes para a independéncia e o autocuidado.

« Promover o acesso 3 rede de gqualificacdo e requalificacio profissional.

Restabelecer vinculos familiares efou sociais.

Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais.

10.2. ESTRATEGIAS

a. Reunides de Planejamento e Avaliacao:

- Realizar reunides de planejamente no inicic de cada més para definir prioridades e
reunides de avaliacao no final do més para ravisar o progresso e ajustar as estratégias.
b. Capacitagao Continua:

- Organizar sessdes de treinamente regulares para a equipe, abordando temas como
acolhimento, atendimento psicossocial, e gestado de casos.

c. Parcerias Estratégicas:

- Firmar parcerias com organizac¢des locais, servigos de salde e programas de
capacitagdo profissional, bem como, com a rede socioassistencial para ampliar a rede
de suporte aos usuarios.

d. Encaminhamento e Insercdo na Rede de Servicos:

- Encaminhamento imediato deos casos identificados para os servigcos adequados.

- Monitoramento e acompanhamento continuo dos casos para garantir o suporte
necessario.
e. Feedback dos Usuarios:

- Coletar feedback regular dos usuérios através de questiondrios e entrevistas para
avaliar a satisfacao e identificar areas de melhoria.
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f. Monitoramento ¢ Avaliagio:
- Elaboracao de relatdrlos mensais detalhados.

- Aplicagio de feadback dos LsSuadrios € visitas tacnicas ragulares para avaliagio do
Senvigo.

¢- Registro & Documentagio:

- Manutengao de regisiros detalhados e documentados de todas as atividades & ¢asos
atendidos

- Envio maneal de relatonios e registros fotograficos das atlvidades reakzadas,

10.3. RESULTADOS A SEREM ATINGIOOS

A Implementagdo do Servigo de Acolhimentd Institucional Provisono na maodalidade
Casa de Passagem em Ubatuba visa alcangar diversos resullados, que podem ser
agrupados em categanas de alendimenty, dessnvolvimanlo social, € impaclo na
comunictade. A saquir, sa0 descritos os pnncipais resultados asperados:

+Reducao das violaghes dos deitos socioassistenciais, saus agravamentos ou
relncsdéncla;

+Redugao da presenca de pessoas em situagac de rua e dé abandong;

+ Individuos & familias protagidas;

« Construgao da autonomia;

» [ndividuos & famihias incluidas em servi¢os @ com acessoe a oporunxiades;

« Rompimenteo do ciclo da volencia doméstica € familiar.

11 - VERIFICAGAO A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO 0O
CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGACQ DOS RESULTADOS.

A seguir, detahamos c¢s indicadores e 0s meios de verificacdo do cunpriimento das
metas
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Meta Indicador Meio de Verificacgiio
Atendimento de 12 pessoas em situagio Registro didrio de entrada e saida de
de rua (8 masculinas e 4 femininas) em{Nimero de  usudrios|usudrios;  Relatdrios  mensais

regime de acolhimento institucional
provisdrio,

atendidos mensalmente.

detalhados: Fotos das atividades
realizadas.

Atendimento de até 20 pessoas em
situacdo de rua durante o protocolo de
frente fria.

Numero de usudrios
atendidos durante os
periodos de frente fria.

Registro de wusudrios atendidos
{durante os periodos de frente fria;
Relatdrios de atividades realizadas;
Feedback dos usuarios.

Desenvolver  condicies para 4
independéncia ¢ o autocuidado de no

Nimero de programas
de educagio sobre saide

Relatérios mensais de atividades:

minimo, 30% dos usudrios. o higicne realizados. . | ValiacOes dos usudrios.

Promover, por meio de|

encaminhamento, o acesso 4 rede de]Numero de usudrios|Registros de  inscriges ¢

qualificacdo e requalificag@iofinscritos em programasjcompletamentos de programas;

profissional, cerca de no minimo, 30%jde qualificagdo. Relatodrios de progresso.

dos usudrios,

Promove e restabelecer vinculos

fmilims cfou sociais de no m{nimo‘ N&mem & \"nculos Re'atéfios de mediacﬁo familial‘:
restabelecidos. Feedback dos usuéirios,

30% dos usudrios.

Promover o acesso a programagdes
culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais de no minimo, 30% dos

Namero de atividades
culturais, de lazer e
esporte organizadas.

USUArios.

Relatdrios mensais de atividades;
Registros de participagio dos
usuarios.

12 - APRESENTACAO DA NORMA TRABALHISTA QUE DETERMINA A DATA-
BASE, O PISO SALARIAL, E OS INDICES DE REAJUSTE DAS CATEGORIAS

ENVOLVIDAS

Anexamos ao presente Plano de Trabalho a Convengao Coletiva de Trabalho
2023/2024 numero MR 046998/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
de Assisténcia e Educacado a Crianca e Adolescente e a Familia do Estado de Sao

Paulo.

13 — VALOR GLOBAL PARA EXECUCAQ DO PLANO

O valor de referéncia para a realizacao do objeto deste edital por 12 (doze) meses & de
RS 587.499,98 (quinhentos e oitenta e sete mil e quatrocentos e noventa e nove reias e

noventa e oito centavos). Os trés primeiros meses de execucdo segue o plangjado e
aprovado em 01/04/2025 quanto 2o custo mensal, sendo de R$ 23.397,76, RS 30.169.58

e RS 30.269,60.

A partir do quarto més, com aditamento de 25%, as parcelas seguem sendo RS
76.950,34, R$ 53.063.61. R$53.974 38, R$ 53.161.62, R$ 53.396,62, R$53.161,62, RS




53.306 62 R$ 53.161 €2 e R $3.396,62.

14 - PRAZO PARA EXECUGAD DO OBJETC

O projeto devera ser execulado por 12 (doze) mases.
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15 — ORGAMENTO FiSICO-FINANCEIRO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAD DOS RECURSOS

a) Pessoal ¢ Encargos

Ne Fune,
Enc.Sociais = 10,1% Pravisdes = 21,57% i ]V°'°’ Total Valor Total Anual
Fungio Saldrio Por Fungio |VEnsd
Coordenador RS 5.000,00 RS 505,00 RS 1,078,50 1 RS 6.583,50 RS 72.418,50
Assistente Social RS 3.200,00 RS 323,20 RS 690,24 1 RS 421344 R$ 50.561,28
Aux. Administrativo RS 1.789,44 RS 180,73 RS 385,98 1 RS 235615 RS 16.493,05
Educador Social - noite RS 2.685,08 RS 21,19 RS 579,17 2 RS 7.070,88 RS 63.637,92
Educador Sacial —
iy RS 2,685,08 RS 271,19 RS 579,17 1 RS 353544 R6 3181898
Edicador Social - dia RS 2.315,00 233,82 RS 499,35 2 RS 6096,34 RS 54.867,06
Cozinheiro RS 1,823,78 184,20 RS 393,39 2 RS 4502, - RS 43.224,66
id .
Aux. Serv.Gerals RS 1.650,00 RS 166,65 RS 355,91 1 RS 217286 RS 19.553,00
11 1
Total Rs368310s | || | [s3szszaae
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h Material Permancnte

Recursos
Fase .. Unicdsile dé Custo Custo
Met Des detah e
¢ Flapa crigao detaihada Quansidae Forreamenda | Unitario | Total  fo 0 uimotm Proponente
Freezer Hovizontal Lonsyl 2 .
Poctas 5431 1 Unidade | 3 741 72| 3.241.72 5.741,73 0
Fogan Industrial & bocas ¢/ .
Fomo ! unidade | 2712,70(271279 | 271279 0
Geladeica Consud dStL 1 Unldade | 2 aoc ccl 3 0966 — "
Teso 1 Unldade |, ooy g0k2 577,89 2.577.69 0
Gauareda A i
SN S ovp ¢ Unidsde | 10 30| 1.4/6,61 1,476,651 0
fxrace
Vassoagens ! — semas’ e ISR I ——— Wl S E—
LTSS .
Ereols Fron Filvo de Agua 1 Unidade | 404 20 704,90 79430 0
Armario de Cgzinha 1 Lnidade 769,90 | 769,99 760,99 o
Mesa da Jantar 6 lugares ? Unidade 743,32 | 144918 144918 o
orm:
ertifscor s Farede . Umedade | 500 95 1.619,88 161988 0
Cokchiao D33
Ao D3 2 Unidade | ge 29 | ss3s.90 5685,50 0
Cama Dobravel ¢ Colchdo 8 Unsdade 2135, 10| 1.880.60 1.830,80 o
[st3¢30 de Trobalho 4 1 Unidade 167138 0




Asnis
posigies 1.571,38| 1.571,38
Cadeira de Escritdrio Unidade 216,11| 910,51 910,51
Armario de Escritério 2 Unidade 1.493,72 1.493,72
portas 4 prateleiras 746,36
Computadores Unidade | ; 186,00|2372,00 237200
Impressora Unidade | ; 544 63| 1.244,63 1.24463
TOTAL GERAL 33.799,66 33.799,63
Ar condicionado Split 1200
Microrondas 20 litros Unidade | 439,00|479,00 479,00
Unidade | oy o5199,08 99,98
Liquidificador
Almofada para sofa de Unidade
alvenaria (3 assentcs e 3 ] 00,00
Encostos)
Mesa refeitoro 10 lugares com Unidade 1.168,00| 2.336,00 2.336,00
tom banco escolar
Wspirador de pé Unkhite
Mesa em L com puxador para Unidade 628,90 628,90 528,90
teclado e gavetas
Cadeira fixa Unidade
Unidade

Longarina 04 lugares fixa

)
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:\_AOP Grratdrlc, balde com 12 1 Ursdade 119,61 119,61 119,61
ios
Lavadora de alta pressio 1
2.276,70 2.276,70 2.276,70
. Uradd
Maquing de lavar roupas 1 ot
Secadora de roupa 1 Unitdada | 2.790,60 2.798,00 7 199,00
Tanquinho de roupa 1 Unidade 590,00 660,00 699,00
. 4,199,230 414,40
Triliche 7 Unidade | 5o 20
Varkio para corma 3 mt b Unidade | 46,00 27600 | 276,00
varal de ch3o 4
d, .
tsrante de 30 150 K8 5 Unidade =59,26 AL
? 297,12
pratedelras
Buffet termico 1
Escada de aluminio 2 Hinicads
15 002,85 15.€02,85
Total geral
c-Materiad de Consumo
Mata Fase Descrigso Qrtoke- Unidadede Custo Cuslo Recursos
E detalhado fomeiimeonts | Unikiwio tatal
Concedente Proponae
ER pdn. (g Livnpera- () Tanli ¥ on Thh. TS T
agem dehigee I
(AT | ' -




|
[Mal. Thig. Limpezs - 03 fardo 64,50 193,50 193,50
pape| sanllin
nt, Hig Limgexzs - 13 galdes 12,50 37,50 17,50
lony
1 Hig. Limpeza « 3 galdes 23 67,14 6714
rgenie
I asu de of, Hig. Limpeza - s zaldes 14,50 .50 TS0
ssagen + nele lguido
Emluwb
renle Frin
Casa de ch\ Hig.Limpeea~ [~ galdes 12.50 2500 25.00
aemagem | osmfctant:
mincoks
rente Frin
TOTAL GERAL 662,34 i) 34
de ol Eserit. - papel 0 petes 26,% 107,60 107,60
assagem + Ifite
lucak
rente ¥ra
Casn de [Mat.Escrit - cuneta sml 0 s 125 12,50 12.50
pssagem +
leok
ronte Frin




SAG Froneivms oF Ard=

I ata e W E=Cril. - [3pis ptto 1) wied (165 Y| 630
Pascagem + 2 ’ |
1gRUTE NTITY . H
Feenre Tria |
| |
K e pA.Fuind - imta pora I und FTE) IECE]] T e
ASEapens 3 -|presuors - prda -
kocn i .
“‘remle Friy :
r‘hﬂ Lsurit - 1 miapar> ul unid LRI RR. %0 RR.30
MPRS50as = eolTlch
fal. Pedagogicy - 01 bl $$.30 58,5 55.50
ool s B 1ip-c it
| remle Frin
133 0 BN PHINEDZHN - ] il 5.3 5.36 5.3
assugem + Can:tis para flip<han |
wulo
uy Fiia
C'ean de hMa. Pedogogice - i e 26, HIT.e 107.60
Preecagriv, ¢ folhns willige
o40c0le
Fecive Fra
TOTAL GERAL MR Oy Y$h O
K152 de . it Panela o wnid 172 1720 17034
:T:;‘::: ndustriad
‘rente I'ra




540 Fruno do Nsais
- do Paneh de Pmﬁo [} nad 55.90 35.90 55.*'
assagem
rotocoly
renie Fria
de Fscorredor de 0l unad 53.23 5323 33
assupem +
rodocolo Louga
e Fria
4 de Conjunto Copo 0t nid 18,76 3,74 (ERE
e ricano 190m|
renge Fria 24 unid,
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https://www.mercadolivre.com_br/ecomforlife-lixo-aramado-de-12l/p/MLB28886732?pdp_filters=item_id:MLB3715710647tfwld=MLB3715710647&sid=search&is_adverti;inE=true&searc
https://produto.mercadolivre.com.bi/MLB-2965562023-lixeira-preta-ceslo-de-liy.o-grande-codnha-100-litfos-reforc-JMBpolvcard_client=search-nordic&position=28&search_lavout=grid&tvpe=item&trackine_%c3%8dd=f6e76511-eel6-4fl3-af72-26b49Sd68e43&wid=MLB2965562023&sid=search
https://produto.mercadolivre.com.bi/MLB-2965562023-lixeira-preta-ceslo-de-liy.o-grande-codnha-100-litfos-reforc-JMBpolvcard_client=search-nordic&position=28&search_lavout=grid&tvpe=item&trackine_%c3%8dd=f6e76511-eel6-4fl3-af72-26b49Sd68e43&wid=MLB2965562023&sid=search
https://produto.mercadolivre.com.bi/MLB-2965562023-lixeira-preta-ceslo-de-liy.o-grande-codnha-100-litfos-reforc-JMBpolvcard_client=search-nordic&position=28&search_lavout=grid&tvpe=item&trackine_%c3%8dd=f6e76511-eel6-4fl3-af72-26b49Sd68e43&wid=MLB2965562023&sid=search
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18 - IDENTIFICAGAO DE DESPESA EM ESPECIE, SE HOUVER, JUSTIFICANDO-AS:

CONTAS Més | Més Més Més | Més | Més | Més | Total previsto
1 2 6 9 0 |11 (12
(descrigao
despesa)

Justificativas: Nao havera pagamenloc em espécie.
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19 « AVALIAGAQ DA PROPOSTA

CRITERIOS DE JULGAMENTO

PONTUAGAQ

(A) Metas:

a.1. Metas gualitalivas ¢ quantilativas de acordo
com 0s objativos gerais & aspecificos do Termo de
Referéncia, com prazos para sxecugo das agdes
- maxmaz de 9§ pontos.

a2 Instrumentlos de aferigdo do cumprimenio
das metas declaracos de forma obpeliva no Plano
de Trabalho alnhados com os obyetvos do
Servigo Tipificado — miximo de 5 ponlos;

(8} Juslificativa, Objetiva Geral 2 Objetivos
Especiicos.

b1 Jusificaliva com dados conslsienies,
condizentas com a realidade local € relagdo com
© ohjelivo proposto = maximo dé S pontos;

L2. Objelivo Geral de acorde com a Tipificacdo
e Termo de Referdncla — maxmo de 2 ponlos;

b.3. Objelivo(s) Especifico(s) de acordo com a
Tipificacac e Termo deé Referéncia —maximo de 3
pONtos.

(C) Publico Alvo e expernancia:

c1. Demonstragao de canhecimenio
aspecifico sobre o publice alvo —~ méximo del
PONOS.

¢ 2. Quantidade de anos de expariéncia na arsea
prelendida do Edilal = maximo de 4 pontos,

¢.3. Apresenlagao de capacilagdas & curses em
que a equipe pariipou: maximo de 3ponlos.

{D} Procedimentos Metodokigicos = Estratégicos:

d.1. Coardncla com as alividades propostas o
publico atendido — maximo da S pontos;

d2 Descricado das atividades, prazos e

esliatégias direcionadas as passoas em situacao
de fua = maximo de 3 pontos.
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(E) Recursos Humanos:

e.1. Coeréncia na distribuicdo de cargahoraria e
remuneragao alinhada com a NOB RH SUAS e
Termo de Referéncia — maximo de 5 pontos;

(F) Recursos Financeiros:

f.1. Coeréncia das informacbes no plano de
aplicacao e distribuicdo dos recursos — maximo de
5 pontos;

f.2. Viabilidade de execucéo financeira proposta
versus quantidade de vagas (valores com relacao
per capta) — maximo de 5 pontos;

(G) Adequacgdo da proposta ao valor de referéncia
constante do Edital, com mengéo expressa ao valor

global da proposta.

(M) Pesquisa de satisfacdo com os usudrios do
servigo:

g.1. Descricao da avaliagao com a equipe de
servico/usuarios e periedicidade — maximo deS
pontos;

JUSTIFICATIVAS:
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20 - YALIDADE DA PROPOSTA:

A proposta em tela tem validade de $0 (noventa) dias a contar & partis da dala da
abertura da proposta am 09/09/2024

S&0 Paulo, 09 de junho de 2025

Avlpelods Wi

CECILIA  swiaazeriin
STRINGHIN| ustosz0is cece

154092 0T D0

CECILIA STRINGHINI
PRESIDENTE



