PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Memorando SMAS n°® 1279/2025
Ubatuba, 01 de ABRIL de 2025.

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social |5 "‘__.L:.:———-— :
Para: Secretaria Municipal de Administracao ) ——
r /

Assunto: “Apostilamento de Plano de Trabalho e Aditivo de prazo”

Considerando a aprovacéo do Plano de Trabalho da OSC Samaritano, do
Servico de Acolhimento para Pessoas em Situacio de Rua.

Encaminhamos o Plano de Trabalho e Resolugdo de aprovacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social para apostilamento no processo.

Solicitamos ainda aditivo de prazo de 4 (meses) e 3 (trés) dias, passando a
vigéncia de inicio dos servigos de 01/04/2025 a 31/03/20286.

Sem mais, agradecemos.

Atenciosamente,

ROGERIO SC 5O | SANIOg FREIRE

cretario Adjunto

Secretaria cipal de Assisténcia Social

Rua Parana, 257 - Centro — Ubatuba/SP — CEP: 11.680-400
Tel.: {12) 3834-3520 — cidadania@ubatuba.sp.gov.br
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RESOLUCAO COMAS N° 290/COMAS/2025

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho da OSC
Samaritano S&o Francisco de Assis, com vistas a execugdo de
Servigo de Acolhimento para Psssocss em Situac3o de Rus

para 12 (doze) pessoss, através do Termo de Colaboragio n®
152/2024.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 34 da Lei Municipal n® 3.935, de 04 de julho de

2016, em Reunido Ordindria realizada no dia 01/04/2025, presencial, na Casa dos
Conselhos;

Considerando o Plano de Trabalho da OSC Samaritano Sdo Francisco de Assis,
componente do Termo de Colaboragdo n® 152/2024, que esta em anexo a esta resolucao;

Considerando a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucao
109 do CNAS.

Resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho da OSC “Samaritano Sao Francisco de Assis”,
para execucdo do Servico de Acolhimento para Pessoas em Situag&o de Rua para 12
(doze) pessoas.

Paragrafo Unico: O plano de Trabalho refere-se ao Termo de Colaboragae n°
152/2024, e devera ser realizado o aditivo por tempo de 4 (quatro) meses e 3 (irés) dias,
passando a vigéncia do plano de trabalho de 01/04/2025 a 31/03/2026. O Plano
permanece com valor total de R$ 469.999,98 (quatrocentos e sessenta e nove mil,

novecentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) por 12 (doze) meses de
execugao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 01 de ABRIL de 2025.
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Marina ds Abreu Gregorio

Vice Presidente do COMAS

Casa dos Consalhos — Rua Parand, n® 254, Centro — Ubatuba/SP - CEP: 11.680-000
E-mail: comasubhatuba@amall com
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ANEXOQ XIl - PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizac¢éo da Sociedade Civil (razdo

socal):
SAMARITANO SAQ FRANCISCO DE
ASSIS

CNPJ/MF;

02.627.820/0001-33

Enderaco:
RUA RENATO RINALDI, 750 - VILA
CARRAOQ - SAD PAULO — SP

| E-mail:

sfassis@terra.com.br

Site:
www.oscsamaritano.org.br

Cidade: UF:
' Sac Paulo SP

CEP:

03426-000

(DDD) Telefone/fax:
(11) 4323-6008

Nome do responsavel pela instituicdo:
CECILIA STRINGHINI

R.G. / Orgado Expedidor,
i SSPISP

Cargo
PRESIDENTE
completo:

Enders

Funq,éo;

PRESIDENTE

o (DDD) Tel. E fax
U— h

E-mail:

Responsavel técnico:
CECILIA STRINGHINI
Formacao:
PSICOPEDAGOGA

Registro no conselho competente:

CPFMF R.G. / Orgao Expedidor
- — | I <c-/SP
Cargo: Funcao:
PRESIDENTE PRESIDENTE
Endereco completo: CEP; (DDD) Tel. e fax:

E-mail;
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2- APRESENTACAO E HISTORICO DA PROFONENTE

A Organizagdo da Sociedade Civil Samanitane S4o Francisca de Assis foi fundada em
25 de Oulubro de 1997 sob o name Projeto Samantano Sao Francisco de Assis. Sva
criagac surgiv de um processo de reflexao & debate entre cxladaos engajados em
diversos grupos scciais € comuniades religiosas, diante da necessade de apoio e
orientagdo sobre HIV/AIDS e suas consequéncias.

Em 2008. uma nova equpe assumiu 2 diegdo do projelc @ decidiu, am assemblaia,
allerar o nome da entidads para "SAMARITANG SAO FRANCISCO DE ASSIS". A partir
desse momento, a organizac3o expandiv suas atividades, passando a atuar am aress
como assisténcia social, educacio infantil, direitos humanos, entra outras, visando
atender criancas, adalescentes, mulheres, }osos & populacac em situagao de rua.

Os objetivos da organizacao incluem atender demandas técnicas & humantaras,
implantar novos servipos de alendimento em diversas areas, cferecer consultorias o
supervisdes instilucionais, ¢ mfluenclar politicas publicas para garantr a dignidade
humana. Os valoras fundamentais sac o desenvolvimentc integral do ser humano,
acolhimente, promogac da cdadana e preslagao de servigos com fualidade.

Atuaimente, a Samantano Sae Francisce de Assis manlém 38 projetos em axacutao,
incluinda casas abrigo para mulhares em stuagao de rua, centros de educacao infantl,
¢entros de acolhimento para criancas & adolescanles, servicos para (dosos, familias em
sflvacdo de rua, LGBTQI+. servigos de acolhimento de c¢nancas e adolescentas,
republicas para jovens, centro de criangas & adolkescenles nos segundos (umos
escolares, entre outros. A mawrs desses projstos € voltada ndo apenas para o
acolhimento socioassisiencial, mas lambém para o fortalecmento ¢ desanvolimento dge
agoes de incluséo socloprodulivas, visande a conguista da dignidade humana.Qs
servicos estao disfribuidos ne municipio de Sao Paulo. llhabela, Araraquara, Anuja, Sdo
José dos Campos, S40 José do Rio Preto e Ribeirdo Prato no Estado de Sag Paule &
ne municipio de Pouso Alegre em Minas Gerars,

E importante ressallar que a Samarilano $20 Francisco de Assis j4 manteve parcera
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com & Prefeitura de Ubatuba no ano de 2016, conforme Termo 394/2016 para

execucdo de Servico de Casa de Passagem e Acolhimento Institucional para Adultos,

se encerrando doze meses depois.

A organizacdo conta com cerca de 600 profissionais em regime de carteira assinada,
além de estagiarios e voluntarios, formando uma equipe multidisciplinar composta por
pedagogoes, assistentes sociais, psicologos, nulricionistas, entre outros. A capacidade
técnica e operacional & adaptada de acordo com as necessidades de cada projeto,
contando com profissionais especializados em gestao financeira, compras, supervisao,
prestac@o de contas, entre outros.

Com quase 27 anos de existéncia, a Samaritano Sao Francisco de Assis consolidou uma
vasta experiéncia no acolhimento, apcic e formacdo de milhares de pessoas,
demonstrando competéncia e eficiéncia para lidar com os desafios das politicas publicas
do Sistema SUAS, Atuando nas trés esferas de protecdo basica, média e alta
complexidade, a organizagdo se destaca pelo compromisso em proporcionar um
atendimento humanizado e acolhedor. Como reconhecimento dessa trajetdria de
dedicacao, a OSC Samaritano Sao Francisco de Assis foi contemplada no final do ano
de 2022 com a Certificacdo de Entidades Beneficentas de Assisténcia Social - CEBAS,

Os esforcos da Samaritano S&@o Francisco de Assis vao além da capacitacio €
empoderamento dos grupes mais vulneraveis da sociedade. A organizagio se dedica a
construir uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica. Fortalecer a participacao
desses grupos e enfrentar as diversas formas de exclusao e violéncia s3o agbes centrais

para promover a igualdade, o desenvolvimento socicecondmico e o fortalecimento das
instituicdes democraticas.

Concluimos que os esforgos da Samaritano S3o0 Francisco de Assis visam nao apenas
acolher @ empoderar 0s grupos mais vulneraveis da sociedade, mas também contribuir
significativamente para a construgdo de uma sociedade mais justa, igualitéria e
democratica. Acreditamoes firmemente que ao fortalecer a participacdo desses grupos na
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sociadade & ao anfrenlar as diversas formas de exclusdo e violdncia, eslaremos
promovendo nao apanas a guaklada, mas tambhem ¢ desenvolvimento socioecondmico
e o fortalecimento das instiluigdes democraticas. Com o comprometimento de todas as
partes anvolvidas, astamos confiantes de qua alcangaremos resultadas fransformadores
que beneficiardo nao spanas 0s atendidos pela organizagdo, mas toda a comunidade

em que estamos inserkdos.,

21. Experiéncia Pravia

A seguir informamos os senvicos cup objelo s3o de natureza semethanta:

a-) Tipo do Sarvica: Centro e Acolhida Especial para Famillas
Tempo de Execucac. 5 anos @ 7 mesas (am exacucao)
Local de Execusao: Baimo de Ermeling Malarazzo na Cidade de Sao Paule

QOrgio ou Instituicio de Execucan: Secretaria Municipal de Assisléncia s
Desanvolvimento Social - SMADS

b} Tipe do Servico: Casa de Passagem para Homens, Mutheres ¢ LGTBQIA+
Tempo de Execugdo: 2 anos € € meses (em sxscuglo)
Locat de Execugao: Na regide da Zona Lesie na Cidade de S50 Paulo

Orgéo qu Instituigao de Execusio: Secrefania de Desenvolvimento Soclal do Governo
d¢ Estado de Sao Paulko

c) Tipe do Servigo: Centro de Acolhida para Mulheses — Caga das Margaridas
Tempo de Execugao: 2 anos e 2 mesas (am exacug¢éo)
Local e Execucdo: na Cidade de Araraquara - 5P

Org40 ou Instituicio de Execucdo: Prefeilura Municipal de Araraquara - SP

d) Tipo do Servigo: Ceniro da Acclhida para Pessoas em Situagao de Rua
Tempo de Execucao: 1ano entra 03 anos de 2016 e 2017
Local de Execucdo: na Cwdads d& Ubaluba

Org4o ou Instilul¢ao de Exacugdo: Prefaitura de Ubaluba



3~ JUSTIFICATIVA

Partindo dos dados indicados extraidos do Censo 2022 e o com base em documento
disponibilizado em agosto de 2023 pelo Ministério de Direitos Humanos e Cidadania -
MDHC com diagnéstico nos dados e informagdes em registros administrativos e
sistemas do governe federal, descrevemos:

Dados Demograficos e Socioecondmicos do Municipio de Ubatuba

« Area Territorial (2022): 708,105 km?

« Populacdo Residente (2022): 92.981 pessoas

« Populagdo Estimada (2024): 56.598 pessoas

« Densidade Demografica (2022): 131,31 habitantes/km*

« Taxa de Crescimento Geométrico: 1,39% ao ano

« Variacao Absoluta da Populacdo Residente (2010-2022): 14.180 pessoas

« Salario Médio Mensal dos Trabalhadores Formais (2022): 2,1 salarios minimos
« Pessoal Ocupado (2022): 27.618 pessoas (29,7% da populagao ocupada)

- Percentual da Populacdo com Rendimento Nominal Mensal Per Capita de até 1/2
Salario Minimo (2010): 34,2%

« IDHM (2010): 0,751

Educacao

« Taxa de Escolarizagdo (6 a 14 anos) {(2010): 97,7%

» IDEB - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (2021): 5,6

« IDEB -~ Anos Finais do Ensino Fundamental (2021): 5.0

« Matriculas no Ensino Fundamental (2023): 12.274

» Matriculas no Ensino Médio (2023): 3.774

« Docentes no Ensino Fundamental (2023): 730

« Docentes no Ensino Médio (2023): 254

= Numero de Estabelecimentos de Ensino Fundamental (2023): 50
« Numero de Estabelecimentos de Ensino Médio (2023): 19

Saude

« Mortalidade Infantil (2022): 10,53 6bitos por mil nascidos vivos
« Estabelecimentos de Saude SUS (2008): 37

Populacdo em Situacdo de Rua em Ubatuba (2022)

Em 2022, Ubatuba registrou uma populagdo total de 92.981 habiiantes, com 174
pessoas vivendo em situacido de rua, o que corresponde a 0,183% da populagac do
municipio. Esse grupo populacional apresenta extrema vulnerabilidade social, marcada
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pela pobreza severa, lagos familiares enfraquacidos ou rompldos, ¢ falla de maradla
regular,

Este dado ¢ superior @ madia nacignal, onde ha 1.87 pessoas em skuagao de rua para
cada mil habitantes.

Necessidade de um Servigo de Acolhimento Institucional Provisario

A criacdo de um Servigo de Acolhimento Institucional Proviedno na modalidade Casa de
Passagem & essancial em Lbatuba, considerando o aumento da populagéo em situacio
de rua & suas condigdes de vulnerabilidade. O municipio enfrenta desafios semelhantes
a outros locais do Brasil, como desemprego, canflilos famlliares e dependéncia quimica,
gue 530 05 principais Motivos apontados para a silvagao de rua.

Alem disso, Ubatuba. apesar da seu clima pradominantemente quente, teém periodos de
baixas {amperaturas que podem ser perigosos para essa populagda. A implamentacio
de umn protocola de atendimento pemone em frentes ias seria essenciat pars prevenir
casos de hipotermia @ gacantlr que a& pessvas am siluagdo de rug tenham acessso a
acolhimento emergencial adequado durante esses perlodos crilices.

Gestdo ¢ Encaminhamento das Vagas

A gesldc ¢ o encaminhamento das vagas para o acolhimente seriam realizados pelo
Centro de Refaréncia Especlalizado de Assisténcia Social (CREAS) e pele Sarvigo .
Espacializado de¢ Abordagem Social. Esses servicos t8m a responsabililade de
ilenlificar, encaminhar & monilorar as pessoas €m siluagao de rua, asssgurando uma
ocupacao eficiente e organizada das vagas, atendendo aqusles que mais necessitam de
suporie,

Objetivoz do Servigo de Acolhimento

Além de proporcionar um abngo temporario, o Servigo de Acolhimento teria um papsl
importante na reintegra¢ao soclal das passoas em silvagdo de rua, oferecendo:

« Atendimento Psicossoclal: para 2polo emocionai @ manta),
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« Orientacdo para Insercdo no Mercado de Trabalho: para auxikiar na busca por
oportunicades de emprego.

« Encaminhamento para Tratamento de Sadde: principaimente para lidar com
problemas de dependéncia quimica e outras condigcbes medicas.

Esse servigo n@o seria apenas uma solugac imediata, mas um ponte de partida para a
reinsercdo dessas pessoas na sociedade, raduzindo a vulnerabilidade social e
promovendo dignidade.

Impactos na Salde e Seguranca Pablica

O servigo de acothimento também traria beneficios para a saude publica, prevenindo a
disseminacdo de doencas transmissiveis que podem se espalhar rapidamente entre
pessoas em situacao de rua, Além disso, a seguranca pablica seria beneficiada, uma vez
que a vulnerabilidade 2 violéncia @ exploragdo nas ruas seria reduzida.

Alinhamento com Politicas Publicas

A criacao desse servigo esta em consonancia com as politicas publicas de assisténcia
social previstas no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que promove a
protecio social especial de alta complexidade. O SUAS enfatiza a necessidade de
garantr os direitos e a inclusao social das populagdées mais vulneravess, incluindo
aquelas em situagdo de rua,

Distribuicdo Nacional da Populagcdo em Situacdo de Rua

A nivel nacional, 2 maioria das pessoas em situacZo de rua esta concentrada na Regiao
Sudeste (62%), com o estado de Sao Paulo abrigando 95.195 pessoas nessa condigdo,
representando 40% do total nacional, Ubatuba faz parte dessa realidade, e a
implementagdo de um servico de acclhimento ajudaria a mitigar os impactos dessa
questdo na cidade.

A maior parte dessa populacdo no Brasil & composta por homens (87%), com idade
predominante entre 30 e 49 anos (55%). Em termos de raga, 68% das pessoas em
situagao de rua no Brasil sd@o negras, e 15% apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo



maritanc

Bio frencoigt du

a deliciéncia fiskea a mais comum. Esses perfis 540 semelhantes acs encontrados em
Uhatuba.

Consideracbes Finais

Diante do¢ sxposio, a implantacie de uma Casa de¢ Passagem em Ubatuba & uma
medlda necassaria e urgenle para atender as demandas da populagac em siluagao de
rua, garaniindo prote¢as, reinserche social ¢ acesso a Servicos essenciais Essa
inKciativa, aiém de promover a dignidade das pesscas em vulnerabilidade, conlribuj para
a saude e saguranga publica do municipic.

4- OBJETO DA PARCERIA

QObjata: Ofartar o Servigo de Acolhimento Instilucional Provlsério na modalldade Casa
de Passagem para atendimento de 12 {6oze) passoas em slivagéo de rua, sendo 08
{olto} vagas mascullngs ¢ 04 {quatro) vagas lemininas; alendimenlo de protocolo frente
fna em atendimanto pernoile de no maximo 20 (vinte) vagas em espacos alternativos
solicilados por pessoas em situagdo de rua de forma emsrgencial frente as baixas
tfemperaluras. As vagas serao encaminhadas pelo Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) e Servigo Especialzadg de Abordagem Social.

5- PUBLICO ALV E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

Q pidblico alvo deste projeto & composto por Adultos em siluagdo de nua.

Os adulles em situagao de rua enfrientam uma sene de desanos socwais, econdmicos e
da saude, que incluem;

a) Vulnarabilidade Social: Essas indlviduos estic expostos a gondigties de
axirama vuinerabiidade, inciuindo falta d& moradia, inseguranga almentar, auséncia de
acesso regular 3 sarvigos de cadde, & risco de viokencia,

b) Dezemprego @ Desempoderamento: A maionia dos adullos em sduagic de rua
tem dificuldade em acessar o mercads de trabalho, ¢ que agrave sua condigio
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de pobreza e marginalizagdo. A falta de qualificagao

profissional e de oporiunidades de reinsercdo social s@o barreiras significativas.

(] Sadde Mental e Fisica: Muitos enfrentam problemas de saude fisica @ mental
sam acesso adequado a tratamento ou apoio psicoldgico. O uso de substancias, como
alcool e drogas, também & prevalente, exacerbando as dificuldades de integracao social.
d) Estigma e Discriminagdo: A sociedade frequentemente estigmatiza os adultos
em situacdo de rua, criando barreiras para a sua reintegragdo social, Eles também sao
mais propensos a enfrentar discriminacado e violéncia, tanto de outros cidadaos quanto
das autoridades.

e) Acesso a Servigos Publicos: A populacdo em situacao de rua geraimente tem
acesso limitado a servigos publicos essenciais, como educagdo, assisténcia social, e
justica, dificultando a superacdo das condigbes que perpetuam sua situagdo.

6 - OBJETIVO GERAL

- Acolher e garantir protecao integral,

- Contribuir para a prevenc&o do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos,

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria,

- Promover acesso a rede socioassistencial, acs demais orgédos do Sistema de Garantia
de Direitos & as demais politicas piblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos € possibilidades do
publico.

- Desenvolver condicdes para a independéncia e 0 auto-cuidado;

- Promover 0 acesso a rede de qualificacao e requalificacao profissional com vistas a
Inclusao produtiva.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Prevenir o Agravamento de Situacdes de Negligéncia e Vicokéncia

-

» Restabelecer Vinculos Familiares ¢ Socials
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#» Possibilitar a Convivéncia Comunitara

Pramover ¢ Acesso d Rade Socipassistencial

‘{

» Dasenvolvef Condighes para a Independénca & Autocuidado

Favorecer o Desenvolvimenlo de Aptiddes e Capacidades

¥

¥

Pramover o Acasso a Pragramagdes Culturais, de Lazer & Esporte

*> Promover o Acesso a Qualficacao & Requallficagao Profissional

8 - METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E AGCOES A SEREM -
EXECUTADAS

{0 servigo funcionard Inintermuptamente, por 24 (vinle & quatre) heras didrlas,

Esse Servigo deverd promover ¢ fortalacimento biopsicossocial e acondmico 49 usuano,
por mewo de oferta de acolhida e convivic s3ocial na perspectiva de raconstituicdc de
vinculos e desenvolvimento dé capacitades ¢ hablildades. Deverd garantir & protegao
soclal , por melo de um conjunto articulados de aghes que perpassam peia seguranca de
acoihimanto institucionzl, da arficula¢®o da redé socipassistencial garantido a inclusdo
dessas em servipos/programaiprojeles, da Inclusdo no CADUnlco, inclusdo em
programas de transferéncia de renda € moradia, garanlido de forma integrada, com as
demals palitica publicas.

Essa metodologia exige a dabnicao das especificidades e das recponsabilidades dos
divarsos orgaos envalvidos, tanto os governamentais ¢omo 0s hae govarnamentais, para
deterninar a hegesmonia no dwecionamento das agles. As reunides sistemnaticas
eperiddicas se constivem em ferramentas gue parmmitem uma aluacdo compariilhada
por todos com resultados efatlvos,

Ressallamos queé as agdes serdo desenvolvidas nesle sewvl¢o de forma integrada com
as demais politicas pubilcas, essa mlegragaa deverdproporcionar a promogao de direitos
& impactos eletivos e efcazeas, para qus, de forma mais autdnoma. a populacdo atendida
construa saidas & allarnativasa rua

O desenvoivimanty das atividades devera compor um arcabougo que respeite as
caractensticas individuais e as formas e modos de sere agir decada pessoa, valorzando



J
o) 174 |'
) m,‘-.-_—"—"
ma 0 i -
e ——
Anzin J

SAc Francisso oe

a histéria individual e social, em consonédncia com o fomento a convivéncia pacifica, aos
limites necesséarios a preservagio do respeito a si e a outrem, e de forma a estabelecer
relagdes sociais e harmoniosas, produtivas e de praservacao ao espaco e equipamentos
do servico. A execucao do trabalho devera ser processual, numa relagdo dinamica,
continua e dialégica, propiciando a participacdo do sujeito na construg@o de um projeto
de vida ético, politico e coletivo.

Devera criar ofertas diversificadas, que possibiltem a essas pessoas, o retorno ao
mundo sdcio-familiar e afetivo, do trabalho, dos direitos e da cidadania. O foco se
constitui no fortalecimento dos vinculos familiares, com a adogdao de metodologia de
trabalho com as familias por meio de entrevistas, visitas domiciliares, reconhecimento
dos recursos do territério e apropriacao dos mesmos pelas familias, assim como a
realizacdo de trabalho sociceducative com o objetivo de fortalecer o grupo para o
exercicio de suas fungies de protegdo, ao lado de sua auto organizag@o e conquista de
autonomia visando areintegracao familiar.

As ofertas do servico deverdo ser executadas por profissionais capacitados, por meio de
atividades socioceducativas que compreendem o desenvolvimento integral do cidadao,
garantindo a defesa e afirmacdo dos direitos, inciusdo social, desenvelvimento do
protagonismo e da autonomia individual e coletiva. A grade de atividade socioeducativa
devera ser pautada nos seguintes eixos:

Dias de
Atividades Objetivos Funcionamento | participagao
Carga Horaria
Recepcionar, esclarecendo e
Acolhida/ orientando 0s direitos, | Digrio —sempre. Todosos
Escuta deveres e funcionamento do|que necessario acolhidos
Centro de Acolhida.
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. Inclar 0 presnchimento do
: Pla, etlabelscer  metas,
mtarvenedaes &
ancaminbhamsantoa de acordos
: com as demandas:
: Avaliagde maensal contnuada |
I Atendim para saida qua‘lﬂcwa- !c‘ano - sempre Todaos 0%
' ento Acompanhamento individuadllque necessano acelhidos
dos casos, i
Desenvolvar grupos; !
Ercaminhamenio pera !
CRAS, Rede de Ensino, ;
Satde, Trabalho, curso |
proflsssonalizante,
documenta¢io a apoio
Junidico;
Oiscutl Eoui Semanal =
seutlf am Q03 (Senpre que
Oiscusg!ode migrdiscipllnae 05 casos M‘;m,‘.}o Equipe
aso acompanhados, técnica
Allnhar a otna de
funcinamenio do Servike €
Rounido do ofganizacao da roting, €OM | Semanakmente
Equipe  [reunibes gerars, aquipe d8 Sempve que Todos os
origntadorss OpRracionait & |necessarlo funconanas
cozinheiras. e equipe técnica,
Daspertar o imeresse pelo |
Irabalhp manual, corporal. I
| Todes o8
G;'MARO Esumular o dessnvolvimenio | Quinzenal 1h acolhidos sem
Srops e habiidades, resinpao
potencakdacies @
soclablsdada, com wvistaz 2
geragao de (enda |
Qrienlar € esclarscer a?l
consequencias do adiggaa -|
Orierecar alternativas 8| Acclhidos
srcaminhamentos parai
tratamento; | Fm
ralamente
Redu¢ao do Propiciar espago para reflaxao) Qui 1k /oy com
Oanos e acompanhar & evolugdo nol aaln Lo demendes
Iratamento; | identificados
Realizar palestras pela equipe

com.
pafcenas. :
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Comemorar os niversariantes
do més elou datas festivas, e, Todos 08
Tematicos Buscar elevar a suto-estima; ” acolhidos sem
episodicos tricio
Propiciar espago de G
descontracio.
Orientaciio e conscientizacéo

Cuidados sobre a Todos os
Pessoaise cuidados/higienizagao, Quinzenal acolhidos sem

Coletivos Objetivando a promogzao da restricao

salde e elevegdo da aulo
estma.

Auxiliar na elaboragao de
curricuics;

Grupo de . ) Accihidos com
Orientagio | Orientar o usudro para| Quinzenal perfil para
Profissional |Processos  de  selegdo empregabikida

profissional; -ge
Divuigar e socigbilizar
oportunidades de trabalho
como, por exemplo,
projetos/programas  socials,
vagas extraldas em jomnais,
agencias de  empregos,
Insercacprodutiva etc.,
Discutir sobre as dificuldades
enfrentadas na busca do
trabalho e como supera-las.
Grupo de compartihamento de Todoniop
Diversidadeds | informachies sobre, 33| Mensal acolhidos sem
Géneros questias lgadas a restrigao
divarsidades de géneros.
Trebalhar aspecios socials
Grupo de pertinentes a convivéncia Todos os
Cidadania comunitaria e reconstrugdo do| Mensal acolr)ldos sem
individuo. tendo como bases rastrico
os direitos e deveres.
Atividades espertivas, lGdicas, Todos o3
Recreativo jogos de tabuleiros, passeios| Semanal acolhidos sem
extarnos. rasiricdo
Digcutir e refietir temas
especificos de salde e
encaminhar para recurso
Saddes | SUsndanecessiro; Todos 05
Acessoa - estimular © autocuidada Semanal acolhidos sem
Rede Atividades em parceri restricio

intersatorial
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Discutir assunios espaciicos
da ©Casa da Pastagem:
sftuagdes inlernas, sugetites
doz usuanas, divvigagac da
aportundade (cursos,
Asnembléia / programas sodais, travalho,
Férum Geral aw.);

Estimular 3 parlicipagis em ooy os

|IMLY
atividadas inernas ¢ externas | Mensal ~ 1h SCoRRcos

Ressaltamos que durante o acolhimento emergancial da inverno, & essancial garantir
que o¢ individuos recetyam nao apenas um lugac seguro para pemoilar, mas também
alimzntagdc adequada para ajudaos a enlrantar as baixas temperaturas com a garantia
da pemoile em jocal quenta & sejuro; acassoe a chuveros quentes parz que os individuos
possam se higienizar, 20850 a roupas € cakzados adequados para ¢ Inverno que forgm
racebidas de doagde da sociedade civil; atendimente com assistentes sociaiz e demais
profissionaw da Casa de Passagam para ajudar na reimegracac social @ na busca por
solugdes de longe prazo e alimentagao adequada contemplando as refeipdes {caf da
manha a janlar) bem como, acesso aos demais atendimeanios acima refendos,

Os indicadores a seem ulillzades para a akengda do cumprimento das meias € os meios
ds varificaclo $30 fundamentals para garantir a frangparancia 8 a eficicia do Servigo de
Acolhimento Institucional Provisono na modalidade Casa de Passagem. O cumprimento
das mutas serd venficado alravés da entrega de um Relatorio de Exetugdo do Projete 3
Sacrelaria Municipal de Fazend2 e Planejamento, juntaments ¢om a Presiacao de
Contas mensal, conforme estiputade pela Inslrugdo Normativa n® 03/2021. O relatério
deverd contar, ho minimo, as seguintes informagées:

a) ldentficagae: O refatério deve incluir a identficagao completa da insttuigao, o
processo adminisirahvo refacionado ao Temmo de Colaboragao, o numero do Edital de
Chamamento, a validade do Termo de Colsboragdo. o nome do servigo
sacwassstencial, e 0 més & ano de referéncia do relabdrio.

b) Numero de usudnps atendidos: € necessario especificar a quantidade de
usuaros atendidas pelo servigh, diferenciande enlre aqueles atendldos através do
Termo de Colaboracdo & aqueles atendidos com recursos proprios da entidada.
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c) Identificacao dos atendidos no projeto: Deve-se fornecer uma lista contendo o
nome completo dos atendidos, nimero de RG, NIS, data de nascimento, modalidade de
atendimento e tempo de permanéncia na Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

d) Atividades propostas no més: O relatério deve identificar as oficinas e atividades
propostas no més de execugao, nomeando-as e descrevendo as atividades realizadas,
os profissionais envolvidos (incluindo nome completo e fung@o desenvolvida no servigo),
o tempo de permanéncia dos acolhidos, encaminhamentos realizados, evolugcdo dos
atendimentos e relagcac com 0s resultados esperados.

e) Descricao técnica do servico: Deve-se incluir uma analise técnica sobre a
evolugio dos atendimentos, identificando os eixos trabalhados e a resposta dos grupos.
E importante descrever os resultados alcancados, o impacto social esperado e as
dificuidades encontradas durante o processo,

f) Fotos das atividades: A entidade deve manter um registro fotografico das
atividades e do servico como um todo, enviando-as mensalmente por e-mail
(cidadania@ubatuba.sp.gpv.br) ou anexando-as ao relatério fisico.

Outros meios de verificacdo do cumprimento das metas incluem visitas técnicas
realizadas por profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) lotados na
Secretaria e/ou outros equipamentos de Assisténcia Social no municipio. Também sera
realizada uma pesquisa de satisfacdo com os usuarios, por meio de questionarios ou
reuniées com os usuarios do servigco

Quanto aos Indicadores, lemes:

1. Nimero de usuarios atendidos: Quantidade de pessoas acolhidas mensalmente,
discriminando por género & fonte de recursos (Termo de Colaboragao ou recurscs
proprios).

2. Evolugao dos atendimentos: Monitoramento continuo da permanéncia dos usuarios,

encaminhamentos realizados, e progresso individual e coletivo dos atendidos.

3. Participagao em atividades propostas: Quantidade e tipo de oficinas e atividades
realizadas, participacao dos usuarios e envolvimento dos profissionais,

4, Satisfacdo dos usuarios: Resultado da pesquisa de satisfagdo dos usuarios quanto a
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qualidade do setvigo, infraestrulura, atendimanto & atividades oferecidas

5. Impacto social: Analize dos resultados alcan¢ados e do impacto social gerado,
inchnndo a rensargac sociat dos atenddos € a melhosia na qualdade de vida.

8. Registro folografico” Documentagde visual das atividades realizadas, usada para
venficacdo da efelividade & abrangencia do servigo.

Esses indicadores ¢ meios de venicasao garantirao que o servigo astd atendendo as
sxpactativas ¢ necassidades da populagao em situagdo de rua em Ubatuba,
promavendo a transparancia e a eficacia das agdes desenvolvidas.

8.2 = RECURSOS HUMANCS

Para realizar as alividades « agdes descntas neste Plano de Trabalho @ de acordo com
a indicagas no Termo de Referéncia em questao. sera disponiiizada a saguinte aquips
técnica.

Fungao Escolaridade Carga | Quaniidade Compaténcias
Hotiwia
Semanal
[ oor Oy a000 Nivel  SUperor | 40 horas | 1 Expanéncie  ra  aea @
Compleio conhecamento da Poiftka Maaonal
(Trabalhador para Pessoas oM Siuecko
SUAS). Rua, de politlcas glbbcas ¢ da

rade te servgos do municipio.
Aubuigdes; Dedicoado exclusiva
a0 Servigo. sendo wvedatie o
aKumulo de fungdes. Geaetdo da
Senvigo, Elaboragad, em conjurte
COMm 2 QupA (KA & demais
colaboradores de projelo politico-
pedagogcn do £8VI00,
Qryargzasso da  selegd ¢
CONIACAO de  pesspal e
SP2rvisdo dos liabathos
daten«eividins; Aiclagho com &
rede da $efvicos; Arikulacso com
" 0 Sisterna de Garandia de Direitcs.

[Técnico(ar e | Nival superorcom | 30 howas | O Interven; &a proative:
Referdincla formag2o em tonhecimanta # mageamamdo do

Sarvko Sacia! srtario oom ncldéncia &

X demanda de populecdc de rua;
NIrMacdo,  ComunicacRo @
Jgetesa  de  dreitds, estua:
onentacd) ¢ encaminhamanios
sCivelpaa A rede de servigos
locaie com re3olHividads,
artrulagio da rede do senvigos
sDCchomsisiencais;  articulagio
COM D& sAniges de  pollticas
publicas  sedévisia:  articulacho
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intennstitucional com os demais
érgaos do Sistema de Garantia de
Diretos; devera ser alimentado ©
banco de dados referente aos
usuarios atendidcs e elgboragso
de reladnios.

"Educador Social -

Ensinc Medio | 12x36 04 Abordar e auxihar pessoass em
Completo stuscdo de nue;
Encaminhamentos: Higienizagdo,
rouparia, atendimento social.
Auiiar da | Ensino 40 horas 01 Zalar pala limpeza dos espagos,
Servicos Gersis | Fundamental Raalizar o preparo das refeigbes
Completo o
Cezinheiralo) Ensino 40 horas 01 Resglizar o preparc das refeicdes e
Fundameantal auxdiar na limpeza e organzacéo
Completo da cozinha.
Auxiliar Ensino Médio | 40 horas 01 Cortrolar @ Registrar a entrada e
Administrativo Completo saida de pessoas, realizar o c=nso

diano enfra cutras fungdes
comelatas; elaborar  planihas,
realizar fechamento mensal de
atendimentos; devera alimentar o
banco de dados referente aos
usuarios  atendidos.  Redigir
documentos. digitar, organizar.
claborar, registrar,  controlar,
executar 0 recebimeanto,
distribuicBo, suprimento, registro,
controle dos.  documentcs,
materiais, géneros a
equipamentos; stender as
solicitagbes de informagdes a0
publico intemo & externo atraves
de recepgao, reunibes o outras
stividades de apoio administrativo;
organizar os documanios paras a
prestacdo ds contas da parcerna,
organizar o processo de frabalha
através do plansjamento e
programagao das agbes e
atividades de implementacao des
sarvicos de acordo com ©s
procedimentos e normas
administrativas;  participar de

reunioes, tresnamento e
desenvolvimento para

) o do processo de
trabalho;

8.3. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

A OSC providenciara a locacio de imdvel

O Imével devera conter espagos adequados para as atividades previstas neste plano e
também, para as atividades administrativas, cozinha, refeitério @ guarda de pertences,
lavanderia e dormitdrios em quantidade necessaria para o acolhimento dos usuérios.
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8 - CRONOGRAMA DE AGOES
e [ e e e
AeolhidafEstula 1 X X x “ X X X » X
ftendimento X X X x X X X % X
OlscwssodeCaso | | | Klxlxfx ] x| xlxlx]|X
Reunldop de Equipe X | X | % | x| X | X | ¥ ] x| X
Graupd Brte Tarapa | x| 2| % | X[ x| x| x| X
fedugdo de Danoy L x| x| x|« x| x| %[ x
temsneos |1 [ [a [ La C x
Culaados Pessoais ¢
Coletvas X1 x| %] x| «<|x|»]| x| x
Grudy dy Orientacho
Proflsskonal : X « X X « X X X X
Diversidads de Gareres :
X X | x| x
Grupo de Cdadamia ! ¥ X X
Fecreatlve | X[ X[ x| X| X | X | X
Saude / Acesso 3 Rede :
X X X X X X « X X
Assermbléa fFOrum I
Geral ' x| x b x| xfu] x| «x
Mediagio de condiits | ) X Al x| x| x| x| x
Dacumentyclio de :
[C3s05 [ XX ]| X)X X | x
Pedearios fotogtificos [ x box bl x| o] x| x| x
Relatorlos ge exntio -
K on | r x| xpx]lx )y n| x| x| x

10 - DESCRIGAQ DE METAS, ESTRATEGIAS E RESULTADOS A
SEREM ATINGIDOS

A saguir, detalharnos as melas, estralégias e resultados esperados conforme
o Termo de Referéncia.

101. METAS

+ Casa de Passagen: Atendimenlo de 12 (doze) pessoas em situacao de rua, sendo
8 (oito) mascullnas ¢ 4 (qualro) femininas am regimea de acolhimanto inslitucional
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provisério, com atendimento individuglizado, sendo 24 (vinte e quatro) horas,
Ininterrupto.

« Protocolo Frente Fria: Atendimento de mais 8 (oito) pessoas em situacdo de rua, além
das 12 (doze) no acolhimento institucional, totalizando até 20 (vinte) pessoas em

situacdo de rua, nos meses de baixas temperaturas, em locais improvisados para
pemoite.

« Desenvolver condi¢coes para a Independéncia e o autocuidado.
« Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacao profissional.

« Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais.

« Promover o acesso a programactes culturais. de lazer, de esporte e ocupacionais.

10.2. ESTRATEGIAS

a. Reunides de Planejamento e Avaliagéo:

- Realizar reunides de planejamento no inicio de cada més para definir prioridades e
reunides de avallacao no final do més para revisar o progresso e ajustar as estratégias.
b. Capacita¢éo Continua:

- Organizar sessdes de treinamento regulares para a equipe, abordando temas como
acolhimento, atendimento psicossocial, e gestao de casos.

c. Parcerias Estratégicas:

- Firmar parcerias com organizacdes locais, servicos de salde e programas de
capacitagio profissional, bem como, com a rede socioassistencial para ampliar a rede
de suporte aos usuanos.

d. Encaminhamento e Inserc¢do na Rede de Servigos:
- Encaminhamento imediato dos casos ldentificados para os servicos adequados.

- Monitoramento e acompanhamento continuo dos casos para garantir o suporte
necessario.

e. Feedback dos Usuérios:

- Coletar feedback regular dos usuarios através de questionarios e entrevistas para
avaliar a satisfagao e identificar areas de melhoria.




*

Qs Franmees de Acale

{. Monitoramento e Avaltagio:

- Elaboracan de relatdrios mensais detalhados.

- Aplicagao de feedback dos usudrlos ¢ visllas thenicas regulares para avaliagso do
$EVICO.

g. Registro ¢ Documentagdio;

- Manutengaoc de registros detalhados € documentados ga todas 2s atividades e casos
atendidos.

- Envig menhsal de relatorios e registros fotograficos das afividades realzadas.

10.3. RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

A implementagac do Servico de Acolhimento Insiitucional Provisdrio na modalidade
Casa de Passagem ém Ubaluba visa alecangar divarsos resuliados, que padem ser
agrupados em categonas ds atendimenio, desanvolvimento social, e impacto na
comunidade. A seguir, 540 descritos os principais resultados esparados:

» Radugao das viglages dos diraitos sacipassistenciais, seus agravamenios ou
rein¢idéncia;

+ Redygdo da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;

¢ Indrviduos e famibas protegedas;

« Construgdo da autonomia:

e indvlduos & fam[has Incluidas em semvigos & com acesso a aporunidades:

* Rormpanenia do ¢xclo da viokncia doméstica e familiar

14 ~ VERIFICAGAC A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS E AVALIAGAQ DOS RESULTADOS.

A geguir. delalhamos os indicadores & ps mews de verdicacio do cumprimento dag
metas:
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Meta

Indicador Meio de Verificaciio
Atendimenio de 12 pessoas em situagdo Registro didrio de entrada ¢ saida de|
de rua (8 masculinas ¢ 4 femininas) em|{Namero de usudrios|usudrios;  Relatérios  mensais|

regime de acolhimento institucional
visorio.

atendidos mensalmente.

detalhados; Fotos das atividades
realizadas.

Atendimento de até 20 pessoas em
situagdo de rua durante o protocolo de
frente fria.

Nimero de usudrios
atendidos duranie os
periodos de frente fria.

Registro de usudrios atendidos
durante os periodos de frente fria;
Relatdrios de atividades realizadas;
Feedback dos usudrios.

Desenvolver  condiges para a
independéncia e o autocuidado de no

Numero de programas
de educagdo sobre satde

Relatdrios mensais de atividades;

minimo, 30% dos usudrios. e higiene realizados. Aviiicles tos EICS
Promover, por meio dej

encaminhamento, o acesso & rede defNimero de usudrios{Registros de  inscrigdes ¢
qualificagdo ¢ requalifice¢iio|inscritos em programasjcomplétamentos de  programas;
profissional, cerca de no minimo, 30%]| de qualificagio. Relatdrios de progresso.

dos usuérios.

Promove ¢ restabelecer vinculos

familiares e/ou sociais de no minimo.
30% dos usudrios.

Numere de vinculos
restabelecidos,

Relatérios de mediacio familiar:
Feedback dos usudrios.

Promover o acesso a programagdes
culturais, de lazer, de esporte e
ocupaciongis de no minimo, 30% dos
USUArios.

Numero de atividades
culturais, de Jlazer e
esporte organizadas.

Relatdrios mensais de atividades:
Registros de participagio dos
USUATIOS,

12 - APRESENTACAO DA NORMA TRABALHISTA QUE DETERMINA A DATA-
BASE, O PISO SALARIAL, E OS INDICES DE REAJUSTE DAS CATEGORIAS

ENVOLVIDAS

Anexamos ao presente Plano de Trabalhe a Convencdo Coletiva de Trabalho
2023/2024 nimero MR 046998/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
de Assisténcia e Educagdo a Crianga e Adolescente e a Familia do Estado de Sao

Paulo.

13 - VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO PLANO

O valor de referéncia para a realizagdo do objete deste edital por 12 (doze) meses & de
RS 469,999 98 (quatrocentos e sessenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais
e noventa e oito centavos), sendo o valor mensal de R$ 39.166,66 (trinta e nove mil,
cento e sessenta e seis reais ¢ sessenta e seis centavos),
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14 — PRAZO PARA EXECUGAD DO OBJETO

O projelo devera ser executado por 12 (dozs) meses.
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16 — ORGAMENTO FiSICO-FINANCEIRO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

a) Pessoal e Encargos

. gise N¢€ Func.
o Enc.Sociais = | Provisoes = Valor Total Valor Total
Fungio Salario Por
10,1% 21,57% Mensal Anual
Funcao
Coordenador 5.000,00 505,00 1.078,50 1 6.583,50 72.418,50
Assistente Social 3.200,00 323,20 690,24 1 4.213,44 50.561,28
Aux.Administrativo 1.789,44 180,73 385,98 1 2.356,15 16.493,05
Educador Social - noite | 2.685,08 271,19 579,17 2 7.070,88 63.637,92
Educador Social - dia 2.315,00 233,81 499,34 2 6.096,30 54.866,70
Cozinheiro 1.823,78 184,20 393,39 1 2.401,37 21.612,33
Aux.Serv.Gerals 1.650,00 166,65 355,90 1 2.172,55 19.552,95
Total 9| 30.894,19 299.142,73
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b- Material Permanente
Fase : Undpgede | Custo | Custo Recursos
Meta Deserighn dctalhady « Quantidade | . .
Evapa - pmeermintd | Unitario | Total |, concedente Proponente
Freater Horizontal Consul 2 . i
Sortas G451 I Unidade |, 741 93|3ra13 | 374103 »
Fogdo IudusTriat & bovas o/ .
forno : 1 Unidade | » 412 70| 2.712,79 2.712,79 0
L (CrbdeeCent BR LM | VPR Lsasees|aammes | savses |0
I
g cneer IS ! Unadade | 5 385,42) 2.385,42 2.385,42 0
N ]
Ty30 1 Uadade |, co7 20| 257750 257789 0
{ak Rous g Unidade | y33,30| 1.476,61 147661 0
s che ! Mcroondas 20 Ltcos 1 Unedade 652,96 652,46 §52.96 o
Passaprm 4 i
Mrosocolo -fl 4 .
Fremte Frin tihva de Agua . Uniade | 129.00] 129.00 120.00 0
. . . :
j Armario de Conaha P Unddde | 5o 00| 769,00 769,96 0
1
Conjunto Sofd 3¢ 2 lugares 2 Unitlade 899,90 | 1.799,80 1.799,8D 0
eans . i
1 Mees de Jantar b lugares ] [nidade 742.32| 723,32 : 243,32 D
Ventdador de Parede ' B Unitade 269,98 1.619,90 1.619.90 o
Cokchio 032 : 12 UnidaGe 298 31| 2,575 52 357852 @
1 .
Carms Dobrw{ ?‘Cflchéo ! ] Unidade 23510 1.380,80 : 1.880,20 o
Esiagao de Trabalhw 4 H 1 Unidade 157138 0
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POSICHES 1.571,38|1571,38
Cadeira de Escritorio 4 Unidade 171,60 | 694,40 694,40
Arméario de Escritorio 2 :
portas 4 pratelelras 3 Unidade 746,86 | 746,86 746,86
Computadares 4 Unidade | 186,00{a.74399 |  4.74399
Liquidificador 1 ke | aeli638 76,26
Impressora 1 Unidade 1,244,631 1.244,63 1,244,63
TOTAL GERAL 36.644,39 | 36.644,39
¢- Material de Consumo
Mota Fase Descrigao Qtde Unidadede | Custo st Recimoe
detalhada formecimento | Unitario total
Etapa Concedente Proponente
— Vg Limpean - ol Tardcs 88,90 ERAYD TISE
P
wnte Frin
TS de Tiig Limpeza - o fiurdo LS BE Lt
g + apel toatls
mlocok
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w

» et
— - 2
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Valor de
ltem |Descrigio do tem | mercado Fonte* Cuuo| ik 2’2
(3 cotagbes)
M't "~ L LS
MH:WW 3 #psura Emily 98,6 §728%
Turma &2 G 145
1B 04,5
Mat Mg Limpeza - Bpstarma Emisy 0843 6180
papsicais Tarra da Olece R
PEH 1
Mat. Hg Linpecs - pa 13,12
cloro Papelsm Errally 1325 '
Torws da Gioee 1364
{PWVH 2258
Mz, HIg Uimpeza « {Pepcira Bmally 2288 21,80
detsrgents Terra ds Qe 23,14
PWH 34,50
Mat. Mig Limpeza - Papelata Emilly 14,65 1482
sabonete liquido Terws ds Qioce 14,72
{pwH 12,50
Met. Hig Limpeza - {Papeiea Emally 22,88 13,30
Matarial |desinfetarce Torra 43 Gisa 24,72
de "VH 26,50
CONSUND | Mzt Eserit. - pagsi Pepelma Emilly 28.06 nE
sulfite Terza 4 Gevea 28,66
PVH 135
MatEscrit. - caneta Mapelats Emilly 1,31 130
aud Terws ds Gsie 133
PVH 0,65
Mt Escrit. - lpls Papeluiy Emilly Q.70 069
peeto n® 2 [ Terwa & Oebe 0,72
MatEssrin - tinta v 88,50
POrs FRrassors - Papelaria Emilly 5382 9258
prets Terwt 4o Govee 6,62
Mat.Eserin. - tinta Ve 88,50
par imprejears - Papetira Emilly 56,25 L
oolorida Tawa 4 Colen 105,11
PNH 55,50
Mat. Pedagogice - Papela Ermally €009 55,37
folas de fip-chart Teren ds Gloze 62,52
Mat, Pedagogico - PAH 535
Canetas para fip- Puclea Ermsllv 5,53 534
chart Tutew 4y Gioze 562
e | 4zssm
st Cual s madla saloral de
Comabiidede ""“""‘:"s""m 351893
Pessca | ommyossterma. com br) 1411,00
o Sl 4 oo et 4907,85
AMY Seragia 400,00
’:"':m Abacke 500,00 a7
an 560,00
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18 - IDENTIFICACAD DE DESPESA EM ESPECIE, SE HOUVER, JUSTFICANDO-AS:

CONTAS Mas | Mos | Mos | Mas | Més | Més | Més | Miés [ Més [ Mos | Mes [ Més | Total previsto |
1 (2 |3 J4 |5 |6 |7 |8 |9 |40 |#1 [12

- -] —

(descrgio
daspesa) |

Justificativas: Nao havera pagamenlo em éspécie,
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18 - AVALIACAO DA PROPOSTA
CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO

(A) Metas:

a.1. Metas qualitativas e quantitativas de acordo
com os objetivos gerais e especificos do Termo de
Referéncia, com prazos para execucao das agoes
- maximo de 5 pontos;

a.2. Instrumentos de afericgdo do cumprimento
das metas declarados de forma objetiva no Plano
de Trabalho alinhados com os objetivos do
Servico Tipificado — maxime de 5 pontos:

(B) Justificatva, Objetivo Geral e Objetivos
Especificos:

b.1. Justificativa com dados consistentes,
condizentes com a realidade local e relagao com
o objetivo proposto - maximo de 5 pontos;

0.2. Objetive Geral de acordo com a Tipificagao
e Termo de Referéncia — maximo de 2 pontos;

0.3. Objetivo(s) Especifico(s) de acordo com a
Tipificagéo e Termo de Referéncia —maximo de 3
pontos.

(C) Pablico Alvo e experiéncia:

c.1. Demonstracéo de conhecimento
especifico sobre o publico alvo — maximo ded
pontos.

¢.2. Quantidade de anos de experi€éncia na area
pretendida do Edital — maximo de 4 pontos;

c.3. Apresentagio de capacitacdes e cursos em
que a equipe participou: maximo de 3pontos.

(D) Procedimentos Metodolégicos e Estratégicos:

d.1. Coeréncia com as atividades propostas eo
pubiico atendido — méximo de 5 pontos;

d.2. Descricdo das atividades, prazos e
estrategias direcionadas as pessoas em situacao
de rua — maximo de 3 pontos.
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| (E} Recursos Humanes:

| &.1. Coeréncie ne distribuicao dé cargahorana
. femuneragac alinhada ¢com a NOB RHSUAS &
Temnp de Referénca — maximo dg & pontos;

| {F} Recursos Financeiros:

F1. Cosréncia das informagdes ne plano de
aplicago a distribuigdo dos récurses — maximo de
| 5 ponlos,

{2 Viabilidads de exéecugao inancaira proposta
versus quantidade de vagas {valores comrelagio
per capla) = maxmmo de S ponlos;

(@) Adequacso da proposta ao valor de referéncia
constanle do Edital, com mengao sxpressa ao vakor
global da proposta.

(H) Pesquisa de satisfagao com 0s usuanas do |
servico.

g.1. Descricao da avahagao com a equipa d&
servicolusuancs e penodicidade — maximo deg
pontos;

JUSTIFICATIVAS:
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20 - VALIDADE DA PROPOSTA:

A proposta em tela tem validade de 80 (noventa) dias a contar a partir da data da
abertura da proposta em 00/09/2024.

S#oPaulo, de de 2025.
CECIUA  Sora i immcin

STRINGHIN| Dei;oasoast

CECILIA STRINGHINI
PRESIDENTE




