PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE UBATUBA
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Memorando SMAS n° 4407/2024
Ubatuba, 20 de Dezembro de 2024,

Da: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Para: Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: “Aditivo de tempo e Apostilamento de Termo de Fomento”
Ref.: TC n® 113/2024 — Processo 6018/2023

Considerando a alteracdo de alguns itens do plano de trabalhe do Termo de
Colaboracao acima referenciado.

Considerando que essas alteragcbes ndo afetam o objeto da parcena, nem
adicionam ou diminuem valores.

Encaminhamos a resolugdo de aprovagcdc do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS), e o oficio e tabela de custos do Plano de Trabalho para o
apostilamento do referido contrato,

Sem mais, agradecemos.

Atencicsamente,
RECEBIND
""mgl/(:an fretos
_ [ SEE—
SILVIA HEL O ISSA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Rua Parana, 375 - Centro - Ubatuba/SP — CEP: 11.680-400
Tel.. (12) 3834-3520 - cidadania@ubatuba.sp.gov.br
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Oficio n® 392/SEDE/2024

S@o Paulo, 03 de dezembro de 2024,
Referente: APOSTILAMENTO

Assunto: Apostilamento Cronograma de Desembolso — Processo 6.018/2023 — TC 113/2024 -
Servigo Especializado em Abordagem Social - SEAS UBATUBA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social da Estincia Balnearia de Ubatuba

A OSC Samaritano S@io Francisco de Assis, inscrita no CNPJ sob o n® 02.627.820.0001-
33, com Sedc nesta capital. vem por meio de seu representante legal, apresentar
APOSTILAMENTO ao termo de colabora¢io em vigor.

Considerando as atividades e desembolsos previstos no Plano de Trabalho,
compreendemos ser de suma importincia o apostilamento com as alteracdes e justificativas que
apresentaremos a seguir, que identificamos como necessérias depois de iniciada a execugdo do
presente objeto da parceria ¢ pava o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trubalho
original, bem como, a transparéncia no que refere a prestagdo de contas.

Alteraglio e/ou ajuste:

8 — METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS
O texto original trazia [...] “Para atingir as metas ¢ resultados prerendidos pelo Servigo

Especializado em Abordagem Social e Busca Ativa, a metodologia serd estruturada de forma

detalhada e baseada em indicadores claros. A seguir, detalhamos a metodologia, objetives de
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cada etapa €as atividades correspondentes. levando em consideragdo os indicadores de
verificagdo estabelecidos”,

Para melhor concepcio do item de despesa de Supervis8o Técnica ¢ para encaminhamento
mais assertivo para a prestagdio de contas quanto ao desembolso previsto, completamos o texto
¢ ele passa & ser [...] “4 Diretoria da OSC Samaritano Sdo Francisco de Assis, por meio de seus
dirigentes e outros profissionais por ela designados, executa de forma presencial ou online. a
supervisdo técnica para o acompanhamento das agdes, atividades ¢ a metodologia aplicada
pela equipe de trabalho,visando a eficiéncia, a eficdcia e efetividade dos objetivos e das metas
propostas, bem como, realiza o acompanhamento sistemdtico, dos recursos aplicados conforme
cronograma de aplicagdo. Para atingir as metas e resultados pretendidos pelo Servigo
Especializado em Abordagem Social € Busca Ativa, a metodologia serd estruturada de forma
detalhada e baseada em indicadores claros. A seguir, detalhamos a metodologia, objetivos de
cada etapa ¢ as atividades correspondentes, levando em considera¢do os Indicadores de
verificagdo estabelecidos”.

10— DESCRICAO DE METAS, ESTRATEGIAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS
10.1- Metas da Equipe;
Os textos originais relacionados aos itens C e E, apresentavam:

¢) Identificar e encaminhar 100% dos casos de direitos violados (trabalho infantil,
exploragio sexual, situacdo de rua) para a rede de servigos socicassistenciais e politicas
plblicas adequadas,

Passe-se a considerar como meta: ¢) Identificar ¢ encaminhar 30% dos casos de
direitos violados (trabalho infantil, exploracio sexual, situacfio de rua) para a rede de
servigos socioassistenciais e politicas piblicas adequadas.

Justificativa: A meta original de identificar ¢ encaminhar 100% dos casos de direitos
violados (trabalho infantil, exploragdo scxual, situagiio de rus) para a rede de SErvigos
socioassistenciais ¢ politicas piblicas adequadas foi estabelecida com base em um cenirio ideal
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de recursos ¢ capacidades. No entanto, ao fongo do pericdo de implementagio, diversos desafios
e limitagdes foram identificados, impactando a capacidade de atingir essa meta.

Desafios Identificados: Resisténcia dos Beneficidrios - Muitos individuos em situagio de
vulnerabilidade demonstraram resisténcia ao contato ¢ & aceitagdo de servigos, dificultando o
cumprimento da meta. Essa meta revisada € mais realista ¢ alcangdvel, considerando os recursos ¢
capacidades atuais da equipe.

¢) Facilitar a reinsergiio familiar ¢ comunitdria de 70% dos individuos atendidos ao longo

do ano,

Passa-se s considerar: e) Fornecer relatério mensal do servico realizado pelo SEAS,
contendo dados estatisticos ¢ informacbes pormenorizadas de referenciados a0 CREAS.

Justificativa: A meta original de facilitar a reinsercio familiar ¢ comunitiria de 70% dos
individuos atendidos ac longo do ano foi estabelecida com a intengdo de promover a integragdo
social e o bem-estar dos beneficiarios. No entanto. ao longo do periodo de implementagio.
diversos desafios e limitagdes foram identificados, impactando a capacidade de atingir essa meta.
Essa meta revisada € mais realista ¢ alcangdvel, considerando os recursos e capacidades atuais da
equipe.

Desafios ldentificados: Complexidade dos Casos - Muitos dos casos atendidos
apresentam complexidades que dificultam a reinsergio familiar ¢ comunitdria em um curto
periodo.

Beneficios da Alteracédio: Monitoramento Continuo - A elaboracio de relatorios mensais
permitird um monitoramento continuo ¢ detalhado dos casos atendidos, facilitando & identificacdo
de padrdes e necessidades emergentes. Transparéncia e Prestacio de Contas - Os relatdrios
mensais proporcionardo maior transparéncia e prestaglio de contas sobre as atividades realizadas
pelo SEAS, Melhoria na Tomada de Decisdes: Com dados estatisticos e informagdes detalhadas,
serd possivel tomar decisdes mais informadas e eficazes para o direcionamento dos recursos e

esforgos.
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15~ ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO

QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

b) Material de Consumo: A equipe do SEAS, em revisdo da bela. identifica que os
valores originaimente destinados ao material de consumo niio séic de necessidades mensais, ou
seja, podendo ser distribuidos ao longo dos préximos meses em outros itens de necessidades
da equipe. Sendo assim, os valores anteriormente destinados ao item acima foram flexibilizados
para outras despesas, fazendo- se necessdrio a inclusdo de mais um item a rubrica ¢) Servicos
de Terceiros (Pessoa Juridica).

A nova rubrica recebe a identificagdo de: Servicos de materizis de divulgaces,
Infogrificos e confecgies de camisetas e coletes, tendo como necessidade as proprias metas &
serem cumpridas ¢ identificadas no plano de trabalho, conforme descrevemos:

| = Campanhas Educativas: Desenvolvimento de campanhas de consciencializagdo

utilizando diversos meios de comunicagio.

2 - Eventos Comunitirios: Realizagdo de eventos em espaces publicos paradisseminar
informagdes ¢ mobilizar a comunidade.

Beneficios da Alterag@o: Para assegurar que o cumprimento das metas seja alcancado
conforme plancjado, sc faz necessdrio a contrataglio de um servigo gréfico para a impressdo
materiais informativos e de divulgagdo para as campanhas ¢ cventos. Além, também, da
confecgdio das camisetas e coletes que possibilita a identificagdo dos profissionais junto aos
usudrios atendidos. Temos como metas 4 campanhas e eventos durante a execucdo do termo
de colaboragdo.

A respeito do mesmo item, ¢) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica), na rubrica Servigo
de Supervisdo Técnica, realizamos um complemento passando a corresponder Servico de
Supervisio Técnica e Capacitacio (combustivel ¢ pedagio (ida e volta), alimentacio e
hospedagem.
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Justificativa: A OSC possui em seu quadro de RH a figura da Supervisiio Técnica, alocada
na Capital de S3o Paulo ¢ que realiza supervisdo de todos os servigos da Assisténcia Social, seje
na capital, na grande Sdo Paulo ou em outros municipios.

Considerando a necessidade do deslocamento para realizaglio da supervisdio téenica ¢
acompanhamento dos servigos. nosso apostilamento ¢ no sentido de que os gastos com
combustivel, peddgio, alimentacio e hospedagem, quando houver, sejam custeados pela rubrica
prevista em plano de trabalho original — Supervisdo Técnica.

Na auséncia da Supervisio Técnica presencial, que o recurso também possa ser utilizado
para custeio de Capacitagio Técnica da Equipe, quando indicada pela OSC Samaritano Séo

Francisco de Assis.

Importante salicntar que o apostilamento ndo altera o valor mensal e /ou global da

parceria, mas promove qualidade e transparéncia em nossas agocs.

Certos da atengdo. seguimos & disposigdo.

STRINGHINI

Cecilia Stringhini
Presidente

Atenciosamente,
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ANEXO XIi - PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Organizacao da Sociedade Civil ' CNPJ/MF

razao social)

SAMARITANO SAO FRANCISCO DE 02.627.820/0001-33
ASSIS

Endereco | E-mail

LO - SP sfassis@terra,com.br

www.oscsamaritano.org.br
Cidade UF: [CEP (DDD) Telefone/fax:
Séc Paulo | SP 03322-002 (11)4323-6008

Nome do responsavel peia instituicao

':_..,ILl-‘ ...-'3”‘1':'-*“‘4'

Carge “Ungao:
'P"[m_’[“ | PRESIDENTE

Joscsamantano,org.br

Responsavel técni co:
CECILIA STRINGHINI

- ofn*'\r*'::m

PSICOPEDAGOGA

Registro no conselho competente

CPF/MF

\,a.'gc

ceclia@oscsamaritano.org.br
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2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA PROPONENTE

2.1 -EXPERIENCIA PREVIA

A Organizacao da Socledade Civil Samaritano Sao Francisco de Assis foi fundada em 25
de Outubro de 1997 sob o nome Projeto Samaritano Sao Francisco de Assis. Sua criacdo
surgiu de um processo de reflexdo e debate entre cidadaos engajados em diversos grupos
sociais e comunidades religiosas, diante da necessidade de apoio e orientagio sobre

HIV/AIDS e suas consequéncias.

Em 2008, uma nova equipe assumiu a dire¢éo do projeto e decidiu, em assembleia, alterar
o nome da entidade para "SAMARITANO SAQO FRANCISCO DE ASSIS". A partir desse
momento, a organizacdo expandiu suas atividades. passando a atuar em areas como
assisténcia social, educagao infantil, direitos humanos, entre outras, visando atender

criancas, adolescentes, mulheres, idosos e populacao em situacao de rua.

Os objetivos da organizagdo incluem atender demandas técnicas e humanitarias,
implantar novos servicos de atendimento em diversas areas, oferecer consultorias e
supervisdes institucionais, e infiuenciar politicas publicas para garantir a dignidade
humana. Os valores fundamentais s&o o desenvolvimente integral do ser humano,
acolhimento, promogao da cidadania e prestacdo de servicos com gqualidade,

Atualmente, a Samaritanc S&o Francisco de Assis mantém 38 projetos em execucao,
incluindo casas abrigo para mulheres em situacdo de rua, centros de educagao infantil,
centros de acolhimento para criancas e adolescentes, servicos para idosos, familias em
situacdo de rua, LGBTQI+, servicos de acothimento de criancas e adolescentes,
republicas para jovens; centro de criangas e adolescentes nos segundos tumos escolares,
entre outros. A maioria desses projetos @ voltada nac apenas para o acolhimento
socioassistencial, mas também para o fortalecimento e desenvolvimento de acdes de
inclus3o socioprodutivas, visando a conquista da dignidade humana.Os servigos estdo
distribuidos no municipio de Sdo Paulo, llhabela, Araraquara, Arujd, Sdo José dos
Campos, Sdo José do Rio Preto e Ribeirdo Preto no Estado de S3o Paulo & no municipio
de Pouso Alegre em Minas Gerais.

A organizagao conta com cerca de 600 profissionais em regime de carteira assinada, aléem
de estagiarios e voluntarios, formando uma equipe multidisciplinar composta por
pedagogoes, assistentes sociais, psicologos, nutricionistas, entre outros. A capacidade
técnica e operacional € adaptada de acordo com as necessidades de cada projeto,
contando com profissionais especializados em gestao financeira, compras, supervisio,
prestacao de contas, entre outros.

Com quase 27 anos de existéncia, a Samaritano S4o Francisco de Assis consolidou uma
vasta experiéncia no acolhimento, apoic e formagao de milhares de pessoas,
demo_nstrando competéncia e eficiéncia para lidar com os desafios das politicas publicas
do Sistema SUAS. Atuando nas trés esferas de protecdo basica, média e alta
comp!exidade. a organizagdo se destaca pelo compromisso em proporcionar um
ateqd:mento humanizado e acolhedor. Como reconhecimento dessa trajetéria de
dedicacdo, a OSC Samaritano Sdo Francisco de Assis foi contemplada no final do ano de
2022 com a Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS,
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Os esforcos da Samaritano S3o Francisco de Assis v3o além da capacitagdo e
empoderamento dos grupos mais vuinerdveis da sociedade. A organizagdo se dedica a
construir uma sociedade mais justa, igualitéaria e democratica, Fortalecer a participacao
desses grupos e enfrentar as diversas formas de exclusao e violéncia sdo acbes centrals
para promover a iguaidade, o desenvolvimento socioecondmico e o fortalecimento das
instituicdes democraticas. Com

Concluimos que os esforgos da Samantano S3o Francisco de Assis visam ndo apenas
acolher e empoderar os grupos mais vulneraveis da sociedade, mas também contribuir
significativamente para a construcdo de uma sociedade mais justa, igualitéria =
democratica. Acreditamos firmemente que ao fortalecer a participacao desses grupos na
sociedade e ac enfrentar as diversas formas de exclusdo e violéncia, estaremos
promovendo ndo apenas a igualdade, mas também o desenvolvimento socioecondmico &
o fortalecimento das instituicdes democraticas. Com o comprometimento de todas as
partes envolvidas, estamos confiantes de que alcancaremos resultados transformadores
que beneficiardo ndo apenas os atendidos pela organizacdo, mas toda a comunidade em
que estamos inseridos.

A seguir informamos os servigos cujo objeto sdo de natureza semelhante:

a-) Tipo do Servigo: Centro da Crlanga e Adolescente — CCA Santa Rita

Tempo de Execucao: 5 anos e 7 meses

Local de Execucao: Bairro do Jabaquara na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituicdo de Execugao: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

b) Tipo do Servigo: Centro da Crianca e Adolescente — CCA Dom Luciano
Tempo de Execucdo: 4 anos € 9 meses
Local de Execucao: Bairro do Jacana na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituicio de Execugdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

¢) Tipo do Servigo: Centro da Crianca e Adolescente — CCA Irma Jacinta
Tempo de Execucdo; 4 anos & 7 meses
Local de Execugao: Vila Industrial na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituicdo de Execugdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

d) Tipo do Servigo: Centro da Crianca e Adolescente — CCA Dora Mancini

Tempo de Execucdo: 4 anos & 5 meses
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Local de Execucao: Vila Alpina na Cidade de S&o Paulo

Orgao ou Instituicio de Execuglo: Secretaria Municipal de Assisténcia &
Desenvolvimento Social - SMADS

e) Tipo do Servigo: Centro da Crianga e Adolescente — CCA Xico Esvael
Tempo de Execuc¢do: 3 anos e 9 meses
Local de Execucao: Bairro do Itaim Paulista na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituicdo de Execugdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

f) Tipo do Servigo: Centro da Crianga e Adolescente — CCA Hanna
Tempo de Execucdo: 3 anos e 2 meses
Local de Execucdo: Bairro de Cidade Tiradentes na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituigdo de Execuglo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

g) Tipo do Servigo: Niicleo de Convivéncia de Idosos — NCI Samaritano
Tempo de Execucao: 4 anos e 6 meses
Local de Execucdo: Baimo do Ermelino Matarazo na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituigao de Execugdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

h) Tipo do Servigo: Nucieo de Convivéncia de Idosos ~ NCI Dandara
Tempo de Execucao: 3 anos e 10 meses
Local de Execugao: Bairro Cidade Tiradentes na Cidade de Sao Paulo

Orgéo ou Instituicio de Execucdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

i) Tipo do Servigco: Centro de Convivéncia Intergeracional - CCINTER ABAYOM!
Tempo de Execucdo: 5 anos
Local de Execuc3o: Bairro Cidade Tiradentes na Cidade de S#o Paulo

Orgéo ou Instituicdo de Execucdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

J) Tipo do Servigco: Centro Dia de Idosos — CDI Sdo Francisco
Tempo de Execugdo: 8 anos e 2 meses
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Local de Execucio: Bairro Ermelino Matarazo na Cidade de Sao Paulo

Orgao ou Instituicdo de Execucdo: Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS

3 - JUSTIFICATIVA

A realidade social brasileira € marcada por profundas desigualdades e situactes de
vulnerabilidade que afetam diversas faixas etarias e grupos sociais. Criancas,
adolescentes e pessoas em situacdo de rua enfrentam desafios significatives que
comprometem seus direitos e dignidade. Entre os problemas mais criticos astdo o
trabalho infantil, a exploracdo sexual e a falta de moradia, que exigem intervencoes
especificas e articuladas para promover a inclusdo social e a protegcdo dos direitos
fundamentals.

De acordo com dados obtidos do Ministério do Desenvolvimento Social, Ubatuba,
localizada no litoral norte do estado de Sao Paulo, & um municipio de porte médio e,
segundo o censo do IBGE 2022, possui uma populacdo de $2.981 habitantes.
Informacdes do IBGE 2010 indicam que a populagdo em extrema pobreza totaliza 3.69%
pessoas, das quals 712 t8m entre 0 e 8 anos, 342 tém entre 18 e 24 anos, e 348 tém 60
anos ou mais. Em junho de 2024, 23.595 pessoas e 2.162 familias eram beneficiarias do
programa Bolsa Familia, totalizando 43.595 beneficios.

Quanto a composicdo racial, Ubatuba possui uma populacdo negra significativa, com
20.744 mulheres negras e 21.545 homens negros, totalizando 42.289 pessoas (45.48%
da populacéo total). No CadUnico, 10.143 mulheres negras estido cadastradas, com
6.241 beneficiadas pelo Bolsa Familia e 547 recebendo Beneficio de Prestacidc
Continuada (BPC). Entre os homens negros, 7.593 estdo cadastrados, com 4.373
beneficiados pelo Bolsa Familia e 618 recebendo BPC. A comunidade quilombola
também esta presente, com 222 familias cadastradas no CadUnico e 180 beneficiadas
pelo Bolsa Familia, além de 13 beneficiarios de Prestacao Continuada,

A necessidade deste servico em Ubatuba & premente devide aos seguintes fatores;

* Alta Incidéncia de Vulnerabilidade Social: Ubatuba apresenta altos indices de
vulnerabilidade social, com uma grande parcela da populacao vivendo em condicdes
precarias e sem acesso adequado a servi¢os basicos.

* Crescimento da Populagdo em Situacdo de Rua: O municipio tem registrado um
aumento na populagao em situagao de rua, composta por jovens, adultos e idosos que
carecem de moradia estavel e apoio psicossocial.

» Expioracdo de Criancas e Adolescentes: Ha relatos frequentes de criancas e
adolescentes envolvidos em trabalho infantil e exploracao sexual, necessitando de
intervencdes urgentes e eficazes.

» Deficiéncias na Rede de Servicos Sociais: A rede de servicos socioassistenciais em
Ubatuba precisa ser fortalecida e ampliada para atender de forma eficiente as
demandas da populagdo vulneravel.



Ubatuba conta com 0s seguintes equipamentos da rede socioassistencial do SUAS (dadoes
atualizados em 25/06/2024):

- 3 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

- 1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) Municipal
- 3 Unidades de Acolhimento

- 3 Centros de Convivéncia

Este projeto contribuira significativamente para a rede socioassistencial de Ubatuba.

Vale ressaitar que o trabalho infantil com criancas e adoiescentes sdo frequentemente
encontrados em atividades laborais, muitas vezes em condicdes insalubres e perigosas.
Essa situacao viola os direitos basicos a educacao, saude e lazer, perpetuando o ciclo de
pobreza e exclusao social.

A exploragao sexual de criangas e adolescentes & uma grave violagao de direitos que
afeta profundamente o desenvolvimento fisico, emocional e psicolégico das vitimas. Essa
pratica é facilitada pela vulnerabilidade social e pela falta de mecanismos efetivos de
protecdo e denuncia.

O publico formado por individuos e familias em situacdo de rua enfrentam uma série de
dificuldades, incluindo falta de acesso a servicos basicos, seguranga, saude e apoio
psicossocial. A auséncia de um lar estavel contribui para a marginalizagao e a violagdo
continua de direitos.

E visando estes publicos que a necessidade de intervencao & fundamentada em diversas
normativas e diretrizes nacionais que visam a protecac e promocao dos direitos humanos
e soclais. A Lel Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a Resolugao CNAS 108/2009
estabelecem a obrigatoriedade da oferta de servicos socioassistenciais especializados
para atender populagdes em situacdo de risco e vulnerabilidade social. Este projeto asta
alinhado a essas diretrizes, propondo acbes concretas e articuladas para enfrentar esses
desafios.

A abordagem social € a busca ativa sdo estratégias essenciais para identificar e atender —

populacbes vulneraveis que muitas vezes estao fora do alcance dos servigos tradicionais.
O projeto se justifica pela necessidade de:

» Desenvolver estratégias que possibilitem a saida de criangas, adolescentes e adultos
da situacao de rua, proporcionando acesso a moradia, educagao. saude & emprego,
integrando-o0s na sociedade.

Mapear e registrar as violagdes de direitos, entendendo as condigbes de vida,
estratégias de sobrevivéncia e aspira¢des dos individuos e familias. Isso permite
intervencdes mais direcionadas e eficazes.

» Sensibilizar a comunidade e os proprios individuos sobre os direltos socloassistenciais
e a importdncia da inclusdo social, mobilizando recursos e parcerias para ampliar a
rede de apoio.

» Facilitar a reintegracao de individuos e familias @ comunidade e ao nucleo familiar,
promovendo a reconstrucao de vinculos afetivos e sociais.

‘l

Este projeto se fundamenta na necessidade urgente de abordar e mitigar as situacdes de



vulnerabilidade social que afetam criancas, adolescentes e adultos em diversas areas
urbanas. Através de uma abordagem continua, programada e humanizada, pretende-se
assegurar a protecdo e promogdo dos direitos socioassistenciais, contribuindo para a
construcao de uma sociedade mais justa e inclusiva. A justificativa se baseia nao apenas
nas diretrizes legais e normativas, mas também na responsabilidade social de garantir
que todos os cidaddos tenham acesso aos seus direitos fundamentais e possam viver
com dignidade.

4 - OBJETO DA PARCERIA

Obijeto: Ofertar o Servico Especializado em Abordagem Social e busca ativa que
identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas
e adolescentes, pessoas em situacao de rua, dentre outras, conforme indicagdes
realizadas pelo CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

5 - PUBLICO ALVO E REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O publico alvo deste projeto &€ composto por individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade social, com énfase nas seguintes categorias:

a. Criancas e Adolescentes:

- Em situacao de trabalho infantil: Meninos e meninas que exercem afividades laborais,
muitas vezes em condigcdes perigosas e insalubres, prejudicando seu desenvolvimento
fisice, mental e social.

- Explorados sexualmente: Vitimas de exploracdo sexual, que sofrem graves viclagdes
de seus direitos e traumas psicolégicos profundos,

b. Jovens e Aduitos:

- Pessoas em situagdo de rua: Jovens e adultos que utilizam espagos publicos como
forma de moradia e sobrevivéncia, sem acesso adequado a servicos basicos, saude e
seguranga.

- Em vulnerabilidade social: Individuos que vivem em condicdes precarias, sem acesso
a emprego formal, educacao e servigos de assisténcia social.
c. ldosos:

- Em situacao de rua ou vulnerabilidade: Idosos que vivem em espagos pablicos ou &ém
condi¢gbes de risco social, necessitando de cuidados especificos e apoio para garantir
uma vida digna.

d. Familias:

- Com direitos violados: Familias que enfrentam multiplas formas de violagdo de
direitos, como violéncia doméstica, falta de acesso a servicos basicos e condicdes de
moradia inadequadas.

A realidade que sera objeto da parceria esta marcada por diversas formas de
vulnerabilidade e exclusdo social, que comprometem a dignidade e os direitos
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fundamentais dos individuos e familias. As principais caracteristicas desta realidade

incluem:
# Trabalho Infantil e Exploracao Sexual:

- Trabalho Infantl: Muitas criancas e adolescentes sdo encontrados em espacos
publices, como pracas, mercados e terminais de transporte, exercendo atividades laborais
para complementar a renda familiar. Estas atividades s&o frequentemente realizadas em
condigbes perigosas, sem qualguer protegéo social, interferindo no direito a educacgao e
ao desenvolvimento saudavel.

- Exploracdo Sexual: A exploracdo sexual de criancas e adolescentes é uma grave
realidade em muitos locais, facilitada pela vulnerabilidade econdmica e social. Estes
jovens sdo aliciados e explorados por redes criminosas, enfrentando riscos severos a
saude e a integridade fisica e emocional.

» Situacdo de Rua:

- Pessoas em Situacao de Rua: Jovens, adultos e idosos que utilizam espacgos publicos
como forma de moradia enfrentam uma série de dificuidades, inciuvindo falta de
seguranca, salde precaria, e auséncia de apoio social. Esta situagao é exacerbada pela
falta de politicas publicas efetivas e pela estigmatizacao social.

- Familias em Situagdo de Rua: Familias inteiras, muitas vezes com criangas, vivem em
condicbes extremamente precarias, Sem acesso a servicos basicos, educagao € suporte
adequado. Estas familias sao frequentemente deslocadas e marginaiizadas, aumentando

sua vulnerabilidade.
» Espacos Pablicos Criticos:

- Pracas e Mercados: Locais de intensa circulagdo de pessoas onde se realizam
atividades laborais informais e onde sdo frequentemente encontrados casos de trabalho

infantil e explora¢do sexual.

- Terminais de Transporte: Estacdes de onibus, trens e metrd sdo pontos criticos para
a identificac8o de pessoas em sifuacdo de rua e criangas em situacdo de trabalho infantil.

- Fronteiras e Entroncamentos de Estradas: Areas de alta mobilidade e vulnerabilidade,
onde criangas e adolescentes sao frequentemente explorados e onde as condicdes de
vida sdo extremamente precarias.

» Condicdes de Vida e Direitos Violados:

- Condicoes de Moradia Precarias: Muitos individuos e familias vivem em habitagées
m'::iec?:aa:as. sem acesso 3 servicos basicos como &gua potavel, saneamento e
e e.

- Falta de Acesso a Servigos Publicos: A auséncia de acesso a sadde. educacdo e

servicos de assisténcia social agrava as condigdes de vulnerabilidade e i
de pobreza e exclusao. perpetua o ciclo

A intervencdo proposta € crucial para enfrentar as multiplas formas de vulnerabilidade

social e violagdo de direitos que caracterizam a realida indivi :
atendidos. 9 de dos individuos e familias
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Esta parceria visa, portanto, atuar de forma integrada e continua para enfrentar as
complexas realidades de vuinerabilidade social, promovendo a dignidade, os direitos e a
inclusdo dos individuos e familias atendidos.

6 - OBJETIVO GERAL

Promover a inclusdo social e a protecdo dos direitos fundamentais de individuos e
familias em situagdo de vulnerabilidade social, através da construgao de processos gue
possibilitem a saida das ruas, 0 acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais, a
identificacdo e intervencdo em casos de direitos violados, e a sensibilizacdo da
comunidade para a importancia da inclusdo social, estabelecendo parcerias estratégicas
e promovendo a reinsercdo familiar @ comunitaria.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1. Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicGes de acesso a rede
de servicos e a beneficios assistenciais;

7.2. Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violacdes, as
condigdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes,
desejos e relacdes estabelecidas com as instituicdes;

7.3. Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagao do trabalho realizado, direitos e
necessidades de Inclusio social e estabelecimento de parcerias;

7.4. Promover acbes para a reinsercao familiar € comunitana.

8 - METODOLOGIA: PROPOSTA DE ATIVIDADES E ACOES A
SEREM EXECUTADAS

A Diretoria da OSC Samaritano Sao Francisco de Assis, por meio de seus dingentes e
outros profissionais por ela designados, executa de forma presencial ou online, a
supervisao técnica para o acompanhamento das acdes, atividades e a metodologia
aplicada pela equipe de trabalho, visando a eficiéncia, a eficacia e efetividade dos
objetivos e das metas propostas, bem como, pratica o acompanhamento sistematico, dos
recursos aplicados conforme cronograma de aplicacdo.

Para atingir as metas e resultados pretendidos pelo Servico Especializado em Abordagem
Social e Busca Ativa, a metodologia sera estruturada de forma detalhada e baseada em
indicadores claros. A sequir, detalhamos a metodelogia, objetivos de cada etapa € as
atividades correspondentes, levando em consideracao os indicadores de verificacdo
estabelecidos.

a. Formacao e Capacitacio da Equipe

Objetivo: Garantir que a equipe multidisciplinar esteja qualificada € preparada para
realizar as atividades de abordagem social e busca ativa.
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Atividades:
- Recrutamento e Selegdo: Selecdo de profissionais qualificados, de acordo com as

fungbes previstas em edital.

- Capacitagdo Inicial: Workshops e ftreinamentos para capacitar a equipe sobre
metodologias de abordagem, identificag@o de vulnerabilidades @ normativas vigentes.

- Treinamento Continuo: Atualizacdo continua das capacitagbes para garantir que a
equipe esteja sempre preparada para novos desafios.

b. Mapeamento e Diagndstico do Territério

Obijetivo: |dentificar areas prioritarias para intervengdo, onde ha maior incidéncia de
situacdes de vulnerabilidade.

Atividades:

- Levantamento de Dados: Coleta de informacdes sobre areas com maior vulnerabilidade
através de dados fornecidos pelo CREAS, estatisticas municipais e observacdes in loco.

- Identificacdo de Pontos Criticos: Mapeamento de locais estratégicos como pracas,
terminais de transporte, entroncamentos de estradas e espagos publicos.

c. Abordagem Social e Busca Ativa

Objetivo: Realizar abordagens diretas a individuos e famillas em situacdo de
vulnerabilidade nos territorios identificados.

Atividades:

- Rondas Periddicas: Equipe realizard rondas regulares nos pontos mapeados para
identificar e abordar individuos e familias em situacao de vulnerabilidade.

- Abordagem Humanizada: Técnicas de abordagem respeitosas para estabelecer um
vinculo de confianga.

- Identificacao e Registro: Documentacao detalhada das situacdes encontradas, incluindo
informagtes pessoais e condigbes de vida.

d. Encaminhamento e Insergdo na Rede de Servigos

O?jotivo: Proporcionar a resolucdo imediata das necessidades identificadas e promover
a insercao dos individuos e familias na rede de servigos socioassistenciais e outras
paliticas publicas.

Atividades:

- Encafninhamento para Servicos: Direcionamento dos casos identificados para servicos
apropriados do SUAS, incluindo CREAS, CRAS, salide. educacao, e outros.

- Acompanhamento Individualizado: Monitoramento continuo de cada caso para
assegurar o suporte necessario e avaliar a eficacia das intervencoes.



- Parcerias e Ariculacdo: Estabelecimento de parcerias com organizacoes
governamentais e ndo-governamentais para ampliar a rede de suporte.

e. Sensibilizagdo e Educa¢dao Comunitaria

Objetivo: Sensibilizar a comunidade sobre os direitos das criangas, adolescentes e
individuos em situacao de vulnerabilidade, promovendo agdes preventivas e de inclusao
social,

Atividades:

- Campanhas Educativas: Desenvolvimento de campanhas de conscientizacae utilizando
diversos meios de comunicacio.

- Eventos Comunitarics: Realizagdo de eventos em espacos publicos para disseminar
informagdes e mobilizar @ comunidade.

- Capacitacao Continuada: Programas de capacitac@o continua para a equipe e parceiros
visando a melhoria constante das praticas de intervencgéo.

f. Monitoramento e Avaliacdo

Objetivo: Avaliar continuamente as agdes realizadas, garantindo o alcance das metas e
a melhoria dos servicos prestados.

Atividades:

- Reiatérios Mensais. Elabora¢do de relatérios mensais detalhando as atividades
realizadas, numero de abordagens, casos encaminhados e resultados obtidos.

- Feedback dos Usuarios: Aplicacdo de questionarios e realizacio de reunides para obter
feedback e avaliar a eficacia das intervengoes.

- Visitas Técnicas: Realizacdo de visitas penddicas por profissionais do SUAS e pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Saocial para avaliacdo e orientacdo.

g. Registro e Documentacao

Objetivo: Manter um registro detalhado de todas as atividades e intervengdes realizadas
para fins de avaliagao e prestacdo de contas.

Atividades:
- Documentacao de Casos: Manter registros atualizados de cada caso atendido, incluindo

informacoes pessoais, tipo de abordagem, encaminhamentos realizados e evolugdo do
atendimento.

- Relatérios Fotograficos: Registro fotografico das atividades realizadas e envio mensal
das fotos junto com o relatéric de execucao do projeto.

- Relatérios de Execucdo: Elaboragao de relatorios de execucdo do projeto para entrega



a convenente: conforme os prazos e modelos estabelecidos.

h. Agdes para a Reinsercao Familiar e Comunitaria

Objetivo: Facilitar a reintegracao de individuos e familias @ comunidade e ao nucleo
familiar, promovendo a reconstrugdo de vinculos afetivos e sociais.

Atividades:
- Mediagao de Conflitos: Atuagdo em processos de mediacdo para resolver confiitos
familiares e facilitar a reintegracao.

- Atividades de Integracao: Organizacéo de atividades que promovam a socializagéo e a
integracéo dos individuos na comunidade.

- Suporte Psicossocial: Encaminhamentos e orientagdo para as acbes de apoio
psicolégico e social para ajudar os individuos e familias a superar traumas e fortalecer

vinculos.

8.1. Indicadores e Meios de Verificagdo

Os indicadores a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas e 0s meios
de verificacdo serao:

a. Relatério de Execucdo do Projeto:
>> |dentificacio do numero de Usuéarios Atendidos:

- Quantidade de usuarios atendidos no servigo, especificando a quantidade atendida
pelo Termo de Colaboragao.

>> |dentificacao dos Atendidos no Projeto:

- Lista contendo Nome completo, nimero de RG, NIS, Data de Nascimento, modalidade
de atendimento, encaminhamento da situacdo.

>> Atividades Propostas no Més:

- Identificacdo das propostas realizadas ao usuario no més de execucio, nomeando os
encaminhamentos, descrevendo as atividades realizadas, os profissionais envolvidos
(identificando com Nome completo e funcdo desenvolvida no Servico), tempo de
permanéncia, encaminhamentos realizados, evolugdo dos atendimentos e relagdo com
os resultados esperados.

>> Descrigdo Técnica do Servigo:

- Analise tecnica sobre a evolugdo dos atendimentos, identificando os trabalhos
realizados e os resultados. Descricdo dos resultados alcangados, o impacto social
esperado e as dificuldades encontradas.

>> Fotos das Atividades:

- Registro fotografico das atividades e do Servigo como um todo, enviadas mensalmente
via e-mail ou anexadas ao relatério fisico.



>> Qutros Meios de Verificacdo:

- Visitas técnicas por profissionais do CREAS e outros equipamentos da Assisténcia
Social no municipio.

- Pesquisa de satisfacao com os usuarios, atraves de questionario ou reuniées.

- Visitas técnicas do Conselho Municipal de Assisiéncia Social em carater fiscalizador
e orientador, com possibilidade de aplicagao de questionarios para avaliacao do servico.

8.2. Recursos Humanos

Para realizar as atividades e acdes descritas neste Plano de Trabalho e de acordo com
a indicacéo no Termo de Referéncia citado no Edital em questao, serd disponibilizada a
seguinte equipe técnica!

Funcao

Escolaridade

Carga
Horaria

Semana

Quant

Competéncias

Educador Social

Ensino Médio
Completo

40 horas

D1

Abordar e auxiliar pessoas em
situacdo de rua; acolhida,
encaminhar aos servicos
da rede;

. Técnico de
Nivel Superior
— Assistente
Social

Nivel Superior

30 horas

01

Abordar e auxiliar pessoas em |
situacdo de rua; acolhida,
encaminhar aos servicos da
rede; Coordenar os servicos |
do educador social, com o
direcionamento do CREAS;
QOutras atividades correlatas
com a profissdo;

Motonsta com
veiculo

Ensino Médio
Completo e
Habilitacao

Profissional

40 horas

01

realizar o ftransporie de
passageiros dentro de um
mesmo municipic ou até em
viagens para outras
localidades, fazer o transporte
de objetos e documentos,
solicitados previamente pelo
responsavel, fazer a|
manutencao do veiculo, como
verificagdo do nivel de 6leo,
combustivel, calibragem dos
pneus e nivel de &gua,
trabalhando seguindo normas
de  seguranca. higiene,
qualidade e protecao ao meio
ambiente.




8.3. Local de execuc@o do Servico

A OSC utilizara o espaco institucional do CREAS ~ Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.

AMBIENTE FISICO: Espago institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e reunides de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes € de consumo necessarios para a
realizacdo do servico, tais como: telefone mével, notebook ou computador, transporte
para uso pela equipe e pelos usudrios (veiculo proprio). Materiais pedagdgicos para
desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.

Esta metodologia garantira uma abordagem estruturada e integrada para atingir as metas
e resultados esperados, promovendo a Inclusdo social e a protecao dos direitos
fundamentais dos individuos e familias atendidos.
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10 - DESCRICAO DE METAS, ESTRATEGIAS E RESULTADOS A SEREM
ATINGIDOS

A seguir, detalhamos as metas, estratégias e resultados esperados conforme o
Termo de Referéncia.

10.1. Metas

a) Realizar uma média de 200 abordagens mensais a individuos e familias em
situacaoe de vulnerabilidade nos territérios identificados.

b) Garantir o funcionamento do servico durante 40 horas semanais, conforme
demanda enviada pelo CREAS.

¢) ldentificar € encaminhar 30% dos casos de direitos violados (trabalho infantil,
exploracao sexual, situacao de rua) para a rede de servicos socioassistenciais
e politicas publicas adequadas.

d) Promover acSes de sensibilizagao e educacao comunitaria com pelo menos 4
campanhas anuais e 2 eventos comunitarios.

e) Fornecer relatorio mensal do servigo realizado pelo SEAS, contendo dados
estatisticos e informagdes pormenorizadas de referenciados ao CREAS.

10.2. Estratégias

a. Formagao e Capacitagao da Equipe:
- Recrutamento e selecdo de profissionais qualificados.
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- Capacitag#o inicial @ continua da equipe para assegurar um atendimento
humanizado e eficiente.

b. Mapeamento e Diagndstico do Territério:
- Coleta de dados e mapeamento de areas com alta vuinerabilidade.
- Revisdo trimestral dos dades para ajustes e atualizaces.

¢. Abordagem Social e Busca Ativa:
- Rondas regulares nos territorios identificados.
- Abordagem humanizada e registro detalhado de cada caso encontrado.

d. Encaminhamento e Insergdo na Rede de Servigos:

- Encaminhamento imediato dos casos identificados para os
servicos adequados.

- Monitoramento e acompanhamento continuo dos casos para garantir 0
suporte necessario.

e. Sensibilizacao e Educagdo Comunitana:

- Implementacdo de campanhas educativas e realizacdo de
eventos comunitarios para sensibilizar a populagao sobre direitos e servicos

disponiveis.
- Estabelecimento de parcerias com outras organizacdes e servicos pablicos.

f Monitoramento e Avaliagao:
- Elaboracéo de relatorios mensais detalhados.

- Aplicac&o de feedback dos usuarios e visitas técnicas regulares para
avaliagdo do servigo.

g. Registro e Documentacao:

- Manutengao de registros detalhados e documentados de todas as atividades
& casos atendidos.

- Envio mensal de relatérios e registros fotograficos das atividades realizadas.
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10.3. Resultados a Serem Atingidos
Aqui estio os resultados a serem atingidos:

a. Aumento no numero de individuos e familias identificados e atendidos
mensalmenta.

b. Funcionamento continuo e regular do servigo, garantindo disponibilidade para
atender as demandas.

¢. Todos os casos de violagdo de direitos sdo devidamente encaminhados e
recebem o suporte necessario,

d. Aumento da conscientizacao da comunidade sobre os direitos das criancas,
adolescentes e individuos em situacao de vulnerabilidade.

e. Melhoria nas condicbes de vida dos usuarios e reintegra¢ao a comunidade e
ao nucleo familiar.

11 - DEFINICAO DE INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
AVALIACAO DOS RESULTADOS.

A seguir, detalhamos os indicadores e 0s meios de verificacéo do cumprimento das metas:

META INDICADOR | MEIO DE VERIFICACAD |

Realizar uma média da NOmero de abordagens Relatorios mensais com

200 abordagens mensais | realizadas listas de abordagens,

a individuos e famllias em registros detalhados das

situacac de abordagens e locais.

vulnerabilidade nos

territorios identificados.

Garantir o funcionamento | Horas de servico Kegistro de horas de

do servigo durante 40 operacionais por semana | operagio semanais, logs

horas semanais conforme de enfrada e saida, e

demanda enviada pelo relatonios de atividades

CREAS, semanais.

Identificar € encaminhar | | Percentual de casos Relatonos de

100% dos casos de identificados e encaminhamento

direitos violados (trabalno | encaminhados detalhando os servicos,

infantil, explorac3c sexual, documentos de cascs

situacao de rua) para a encaminhados,

rede de servigos feedback dos servicos

socioassistenciais e recebadores.

politicas publicas

adequadas,

Promover agoes de Nimero de campanhas € | Relatorios ge atvidades

sensibiizacao e educacso | eventos realizados com descricao dos

comunitaria com pelo ' eventos, nimero de

menos 2 campanhas participantes, materiais de

anuais e 2 eventos campanhas, e impactos




e Asais

comuntarios, observados. |

Faciltar a reinsercao Percentual de individuos Relatdrios tecnicos '

familiar e comunitaria de reintegrados ao nucleo detaihando a evolug&o

70% dos individuos familiar & comunitério dos atendimentos,

atendidos ao longo do registros de reintegracac

ana. familiar e comunitaria, e
entrevistas de
acompanhamento.

12 — APRESENTACAO DA NORMA TRABALHISTA QUE DETERMINA A DATA-
BASE, O PISO SALARIAL, E OS iNDICES DE REAJUSTE DAS CATEGORIAS
ENVOLVIDAS

Anexamos ao presente Plano de Trabalho a Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024
nimero MR 046998/2023 do Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e
Educacao a Crianga e Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo.

13 - VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO VALOR: RS 247.989,92 (duzentos e
quarenta e sete mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

14 — PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO - 12 (DOZE) MESES

15 —ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO
QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICACAO DOS RECURSOS

a) Pessoal e Encargos
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Asus

b) Material de Consumo

Unidade e
s a’:: SRR B0 I R poTe m CATOTORAL | cowcepenTe | meosoHENTE
RESAA DE PAFEL JULKTE a e I | Assosn nd 29640 0
St S 1 = wus | Rsmss RS 2955 0
e O 1 o sary | RsaLw RS4LIT 0
LA COM 50 LLPS 1 3 3 o™ RETIAE RS 716 RSTLES 0
PASTA COM IASTICD 0 g RS 254 RS 17 A0 W5 10749 0
CARTOUNA REANCA b | v R$12.0 R§S1L50 R$%3.90 o
FITA CREPE 5 g S S RS 39,00 326,00 0
TOTAL GERAL RS SILO6 RS 59106 3
c) Servicos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Meta | Fase @ Descricao | Qtde. | Unidade | Custo | Custo Recursos
detalhada de Unitéro | total
Etapa fornecim Concsgen | Proponen
ento »
gMotwishoom o1 mas 5.900.00 | 70.300,00 7080000 0,00
arro
Servigos de 01 mas 224920 | 26.990.40 26.990,40 0,00
Consabilidade
Servigo de
Supervisio o1 més 150000 | 1800000 1800000 000
Técnicae
Capacitagio
(combostivel ¢
pedigo (ida ¢
volta),
imeantagio ¢
Exame 10 ]} més 30000 | 360000 360000 0,00
PPRAPCMSO -—
Servigo de ol s 100625 | 1207500  12.075.00 0,00
Material de
divulgacio,
Infogrificoe
conReGa d
camisetas e |
coktes |
TOTAL GERAL 10.95545 |3Més.«1 131.465.40 0,00




16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE
ftem 1° MES 20MES | 39MES a0 MES 50 MES 0 MES
Itens de Custeio 20.666.66 | 20.666,66 | 20.666,66| 20.666,66 | 20.665,66 | 20.666,66
TOTALPORMES | 2066666 | 20.666,66 | 20.666,66| 20.666,66 @ 20.656,66 | 20.666,66
Item 79 MES S8OMES | 9oMES 100 MES 119 MES | 129 MES
ltens de Custeio 20.666,66 | 20.666,66 | 20.666,66| 20.666,66 | 20.686.66 | 20.666,66
TOTALPORMES | 20.666,66 | 20.666,66 | 20.666,66| 20.666,66 | 2066666 | 20.666,86
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA, se houver)
Ttem 1° MES 20MES | 30 MES 40 MES 50 MES 8¢ MES
Itens de Custeio 0.04 0.01 0.01 0.0ﬁ 0.04 0.0¢
_ |
TOTAL POR MES o.oé o.ol o.oJ 0.0 0,04 o.oJ
Itern 70 MES BOMES | 9oMES | 100MES 110 MES | 120 MES |
Itens de Custeio o.ol 0.07 o.oJ 0,00 0,0 0,04
TOTAL POR MES ool o.o} 0.4 0.0 0.0 0.0




DESPESAS
CONTAS Mest Mes 2 Més 3 Mis 4 Més 5 Mis 6 Mis 7 Mis 8 [TE) MEs10 | Mesii Mis12 | Tolal previsto
SET- 24 OUT-24 | NOV-24 | DEZ-24 | JAN-256 | FEV-25 | MAR-2S | ABR-25 | MAL2S | JUN26 | JULa2s | AGO2s
Salarios  +  Encargos
+ Provistes 912015 | 912015 912015 | 8120.15| 9.120.15| 9120.15| 9.120.16| 012015 | ©.120.15| 0.120.15 | 9.120.15| 0.120.15 109.441,80
Material EscitdnoPedagdgoeo
1,687,31 | 1,507,31| 1.587.31| 591,06 | 501,06 | 59106 | 50108 59106 | 59106 | 591,06 | 591,08 7.082,12
Passoa Juridica
(servigos ferosiros) 9.949,20 | 6.949,20 | 9.949,20 | 10.955 45| 10,855 45! 10.955,45(10.855 45| 10.956.45| 10,955 45( 10.9656,45(10.955.45| 10.955.45]  131.485.40
TOTAL FINAL 20 666,66 meas.aalzo.esa,ee zo.eoe,aal 20,666,665 zo.eea,eel zo.aee,eal 20.666 66 meee.eai zo.ees.eﬂ 20.656,66 zo;ess.eel 247.990,92




17 - QUADRO DE DEMONSTRAGAO DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS
a-) Materiais de Consumo
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https://www.gimba.com.br/papel-sulfite/papel-
https://www.kalunga.com
https://www.fabix.com.br/papelaria/papel-sulfite-a4-chamex-com-500-folhas-
https://www.fabix.com.br/papelaria/papel-sulfite-a4-chamex-com-500-folhas-
https://www.americanas.com.br/produto/749234
https://www.magazineluiza.com.br/kit-4-garrafa-
https://www.inkvale.com.br/kit-4-refil-tinta-hp-gt51-gt52-preto-e-
https://www.inkvale.com.br/kit-4-refil-tinta-hp-gt51-gt52-preto-e-
https://www.kalunga.com.br//prod/caneta-esferografica-bic-cristal-dura-mais-a-classica-preta-ponta-media-de-l-0mm-835208-cx-50-un/176161?cq_src=google_ads8icq_cmp=1756808
https://www.kalunga.com.br//prod/caneta-esferografica-bic-cristal-dura-mais-a-classica-preta-ponta-media-de-l-0mm-835208-cx-50-un/176161?cq_src=google_ads8icq_cmp=1756808
https://www.kalunga.com.br//prod/caneta-esferografica-bic-cristal-dura-mais-a-classica-preta-ponta-media-de-l-0mm-835208-cx-50-un/176161?cq_src=google_ads8icq_cmp=1756808
https://www.kalunga.com.br//prod/caneta-esferografica-bic-cristal-dura-mais-a-classica-preta-ponta-media-de-l-0mm-835208-cx-50-un/176161?cq_src=google_ads8icq_cmp=1756808
https://www.magazineluiza.com.br/caneta-
https://www.oceanob2b.com/caneta-esferografica-cristal-caixa-com-50-unidades-preto-bic-
https://www.oceanob2b.com/caneta-esferografica-cristal-caixa-com-50-unidades-preto-bic-
https://www.oceanob2b.com/caneta-esferografica-cristal-caixa-com-50-unidades-preto-bic-
https://www.kalunga.com.br//prod/caneta-
https://www.megaimpress.com.br/produto/canet
https://www.oceanob2b.com/caneta-
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https://www.kalunga.com.br//prod/lapis-preto-
https://www.mundobic.com.br/lapis-preto-n-2-
https://www.mercadolivre.com.br/caixa-com-72-bic-lapis-preto-com-
https://www.mercadolivre.com.br/caixa-com-72-bic-lapis-preto-com-
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https://www.kalunga.com.bry/prod/borracha-
https://www.gimba.com.br/borrachas/borracha-record-60-branca-caixa-60-un-mercur/
https://www.gimba.com.br/borrachas/borracha-record-60-branca-caixa-60-un-mercur/
https://www.amazon.com.br/Mercur-B0101004-
https://www.gimba.com.br/apontadores/apontad
https://ncoisas.com.br/product/apontador-c-deposito-sortido-
https://ncoisas.com.br/product/apontador-c-deposito-sortido-
https://www.bomprecomagazine.com.br/aponta
https://www.gimba.com.br/grampeador/grampea
https://www.magazineluiza.com.br/grampeador-
https://www.lepok.com.br/produto/Grampeado
https://www.kalunga.com.br/prod/grampo-
https://www.gimba.com.br/grampo-para-grampeador/grampo-galvanizado-266-caixa-5000-un-
https://www.gimba.com.br/grampo-para-grampeador/grampo-galvanizado-266-caixa-5000-un-
https://www.gimba.com.br/grampo-para-grampeador/grampo-galvanizado-266-caixa-5000-un-
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-
https://www.kalunga.com.br/prod/pasta-catalogo-com-50-envelopes-oficio-0-06-pebd-com-visor-104-plastpark-pt-l-
https://www.kalunga.com.br/prod/pasta-catalogo-com-50-envelopes-oficio-0-06-pebd-com-visor-104-plastpark-pt-l-
https://www.kalunga.com.br/prod/pasta-catalogo-com-50-envelopes-oficio-0-06-pebd-com-visor-104-plastpark-pt-l-
https://www.papelex.com.br/pasta-catalogo-com-visor-50-envelopes-finos-
https://www.papelex.com.br/pasta-catalogo-com-visor-50-envelopes-finos-
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https://www.kalunga.com.br//prod/pasta-aba-
https://www.gimba.com.br/pasta-com-elastico/pasta-aba-elastico-oficio-335x245x20mm-azul-l-un-
https://www.gimba.com.br/pasta-com-elastico/pasta-aba-elastico-oficio-335x245x20mm-azul-l-un-
https://www.gimba.com.br/pasta-com-elastico/pasta-aba-elastico-oficio-335x245x20mm-azul-l-un-
https://www.atacadosaopaulo.com.br/pasta-plastica-aba-elastico-camurca-a02rc-fina-azul-royal-pal-00964---un---
https://www.atacadosaopaulo.com.br/pasta-plastica-aba-elastico-camurca-a02rc-fina-azul-royal-pal-00964---un---
https://www.atacadosaopaulo.com.br/pasta-plastica-aba-elastico-camurca-a02rc-fina-azul-royal-pal-00964---un---
https://www.kalunga.com.br/prod/elastico-
http://www.Rimba.com.br/elasticos/elastico-latex-amarelo-nl8-100E-l-Dacote-red-bor/
http://www.Rimba.com.br/elasticos/elastico-latex-amarelo-nl8-100E-l-Dacote-red-bor/
https://www.brazilcolorphoto.com.br/elastico-
https://www.danitagrafica.com.br/societario-s-a/atas/livro-de-registro-de-atas-das-reunioes-da-diretoria-v9-
https://www.danitagrafica.com.br/societario-s-a/atas/livro-de-registro-de-atas-das-reunioes-da-diretoria-v9-
https://www.danitagrafica.com.br/societario-s-a/atas/livro-de-registro-de-atas-das-reunioes-da-diretoria-v9-
https://produto.mercadolivre.com.br/MLB-
https://registro-sa.com.br/produtos/arquivo-
https://www.gimba.com.br/clips/clips-n20-galvanizado-linha-leve-caixa-720-un-
https://www.gimba.com.br/clips/clips-n20-galvanizado-linha-leve-caixa-720-un-
https://www.papelex.com.br/clips-2-0-galv-leve-cx-720-unid-
https://www.papelex.com.br/clips-2-0-galv-leve-cx-720-unid-
https://www.contabilista.com.br/escritorio-e-papelaria/clips/clips-n-2-0-galvanizado-cx-720-un-linha-leve-
https://www.contabilista.com.br/escritorio-e-papelaria/clips/clips-n-2-0-galvanizado-cx-720-un-linha-leve-
https://www.contabilista.com.br/escritorio-e-papelaria/clips/clips-n-2-0-galvanizado-cx-720-un-linha-leve-
https://www.kalunga.com.br//prod/bloco-flip-chart-640-x-880mm-56g-50-folhas-branco-61731-spiral-pt-1-
https://www.kalunga.com.br//prod/bloco-flip-chart-640-x-880mm-56g-50-folhas-branco-61731-spiral-pt-1-
https://www.kalunga.com.br//prod/bloco-flip-chart-640-x-880mm-56g-50-folhas-branco-61731-spiral-pt-1-
https://www.gimba.com.br/cavaletes-e-blocos-flipchart/bloco-para-flipchart-com-picote-64x88cm-50-fl-l-un-san-
https://www.gimba.com.br/cavaletes-e-blocos-flipchart/bloco-para-flipchart-com-picote-64x88cm-50-fl-l-un-san-
https://www.gimba.com.br/cavaletes-e-blocos-flipchart/bloco-para-flipchart-com-picote-64x88cm-50-fl-l-un-san-
https://www.oceanob2b.com/bloco-para-flip-
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https://www.gimba.com.br/pinceis-
https://www.oceanob2b.com/pincel-atomico-pilot-duplo-azul-
https://www.oceanob2b.com/pincel-atomico-pilot-duplo-azul-
https://www.kalunga.com.br//prod/pincel-
https://www.kalunga.com.br//prod/pincel-
https://www.gimba.com.br/pinceis-
https://www.lojasmel.com/pincel-marcador-
https://www.gimba.com.br/pinceis-
https://www.kalunga.com.br//prod/pincel-
https://www.oceanob2b.com/pincel-atomico-pilot-duplo-vermelho-
https://www.oceanob2b.com/pincel-atomico-pilot-duplo-vermelho-
https://www.kalunga.com
https://www.contabilista.com.br/pasta-simples-cartolina-150g-33x50-branca-c-
https://www.contabilista.com.br/pasta-simples-cartolina-150g-33x50-branca-c-
https://www.spiral.com.br/prod/cartolina-150g-
https://www.gimba.com.br/fita-adesiva-crepe/fita-crepe-24x70-711-l-un-
https://www.gimba.com.br/fita-adesiva-crepe/fita-crepe-24x70-711-l-un-
https://www.leroymerlin.com.br/fita-crepe-uso-geral-24mmx50m-
https://www.leroymerlin.com.br/fita-crepe-uso-geral-24mmx50m-
https://www.santil.com.br/produto/fita-crepe-18mm-x-50m-
https://www.santil.com.br/produto/fita-crepe-18mm-x-50m-
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Justificativas: Nao havera pagamento em especie.

S&o Paulo, 03 de dezembro de 2024

CECILIA
STRINGHINI

CECILIA STRINGHINI
PRESIDENTE
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¢-) Servigo de Motorista com Carro/Combustivel:

>> Orgamento 1 = RS 5.800,00 - 35.419.708/0001-66 - AMV Servigos

>> Orgamento 2 = RS 5.900,00 ~ CNPJ 29.074.124/0001-01 - Jodo Lucio F. Do Carmo
>> Orgamento 3 = RS 6.000,00 ~ CNPJ 45.189.606/0001-55 ~ Luciano Sanches

Valor médio apurado equivalente a RS 5.900,00



https://www.salario.com.br/profissao/contador-cbo-
http://www.Elassdoor.com.br/Sal%C3
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/supervis
http://www.vagas.com.br/cargo/supervisor-de-projetas

' ' CONSELHO MUNICIPAL DE
COMAS ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO COMAS N° 271/COMAS/2024

Da'spaq 50078 O complemento da divuigagdo das Entidades e
Orgngam Servigos, programas, projetos e beneficios
Socioassistencials registrados neste Conseiho.

O. anselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba — COMAS, no uso de
suas atribuicdes conferidas pelo artigo 34 da Lel Municipal n°® 3.935, de 04 de julho de
2016, em atendimento ao item *f", do artigo 11 e a todo o artigo 12 da Resolugcdo n® 196 de

06/06/2023;
Considerando deliberacdo em 31/10/2024;
Considerando a Resolucdo COMAS n® 257/2024 de 10/08/2024.

Resolve:

Art. 1° Publicar o regisiro da entidade, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais neste Conselho, em complemento a Resolugdo n°

257/2024, de 10/09/2024:

OSC - Organizacao CNPJ Servigos / Programas / Projetos / N° de }
da Sociedade Civil Beneficios Socioassistenciais Inscricdo
Samaritano Sao | 02.627.820/0001-33 | - Servico Especializado de Abordagem 032
. Francisco de Assis Social. |

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 31/10/2024.

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Ubatuba, 19 de DEZEMBRO de 2024.

EDUARTIA LEROCDG BONETC
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Marina de Abreu Gregorio Eduarda Lehoczki Boneto
Presidente do COMAS

2? Secretaria do COMAS

Casa dos Conselhos — Rua Parana, n® 254, Centro - Ubatuba/SP — CEP: 11.680-000

E-mail: comasubatuba@amail.com
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