ESTATUTO SOCIAL DA

SAMARITANO
SAO FRANCISCO DE ASSIS

CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A associacio “SAMARITANO SAQ FRANCISCO DE ASSIS”, também

designada pela sigla “SAMARITANO”, constituida em 25 de Outubro de 1997, é
Uma pessoa juridica de direito privado, filantrépica, sem fins econdmicos, politicos ou
religiosos, com duracdo indeterminada, com sede e foro nesta Capital & Rua Azevedo
Soares, 2.406 - no bairro Vila Gomes Cardim - CEP: 03322-002 e formada por

acordo unanime de seus associados em Assembleia Geral,

Art, 2° - A associacio tem por Finalidade (Objetivo Societdrio) integrar-se as
instituigdes publicas e privadas e a comunidade no desenvolvimento e execucdo de
atividades, projetos, servigos e obras de Promogdo e Integracdo Social do ser
humano, através de meios Que assegurem a eficiéncia, a eficicia e a efetividade
social requeridas, fomentando o pragresso nos seus aspectos: material; social;
educacional; cultural; intelectual e, de satide, promovendo o enfrentamento 3
pobreza, o acesso e a (re) inclusdo social e a protecdo de publicos em situacao de
vulnerabilidade e risco social, em especial daqueles com problematica especifica tais
como: criancas, adolescentes, jovens, mulheres e idosos em situac&o de risco ou de
exclusdo; internos e egressos do sistema penal; pessoas com deficiéncia; migrantes;
imigrantes e refugiados; populacdo em situacdo de rua, usudrios de substancias
psicoativas e outros individuos em situacdo de abandono com foco na participacdo e

integracao familiar e comunitaria, da sequinte forma:
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L. Mantendo, gerindo, administrando e/ou operando as estruturas, os
equipamentos, as instalagées, as oficinas e os Servicos, proprias ou de

terceiros, que forem necessarios;

II.  Mantendo quadros de profissionais e de voluntdrios, dotados de composicdo e
estrutura adequadas 3 funcionalidade e flexibilidade requeridas, visando &
execucdo de Servigos, programas e projetos proprios e & prestacdo de servicos
de: Consultoria e Assessoria (CNAE 7490-1/99); Elaboracdo de
Levantamentos, Pesquisas, Estudos e Diagnésticos; Gerenciamento;
Treinamento (CNAE 8599-6/04); Organizacdo de Eventos (CNAE 8230-
0/01); e, de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional (CNAE 8219-
9/99) — inclusive logistico e de limpeza e conservagdo na execucdo de
Servigos, programas e projetos voltados para a Promocdo da Salde, da
Promocdo e Integragdo Social e Profissional, da Geragdo e Manutencdo de
Trabalho e Renda, e da Qualidade de Vida do Cidad&o, para érgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas, fundagdes, organizacdes

nao governamentais - ONGs e outras entidades privadas,

I11. Desenvolvendo, Promovendo, apoiando, divulgando eloy executando
Programas e projetos relacionados a protecio, recuperacio e manutencdo da
Saude, considerados todos 0s aspectos de adequacdo requeridos,

compreendendo:

a) Acdes sécio-educativas, de dispensacdo de recursos adequados e de
eéncaminhamento para Servigos especializados, voltadas para a
prevencdo e manutengdo da Salde, centradas na nutricdo, na

higiene, na adequacdo de habitos € do meio ambiente e em

programas de imunizagdo, em especial em situaces endémicas e ‘é

epidémicas; J/
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b) Acdes socioeducativas de dispensacdo de recursos adequados e de
€ncaminhamento para servicos especializados, voltadas para a
protecdo da maternidade e da primeira infancia (CNAE 8511-
2/00), incluindo orientacdo as gestantes para preparagdo familiar e

cuidados biopsicossociais com o bebé e aleitamento materno;

€) Acdes sc’:cio—educativas, de dispensacdo de Fecursos adequados e de
encaminhamento para Servigos especializados Para a prevencdo da
dependéncia quimica e de doencas transmissiveis, crénicas eloy

incurdveis, com atencdo especial Para portadores de HIV/AIDS e

outras DST;

d) Acdes de habilitacdo e reabilitacdo aos dependentes quimicos e aos
portadores de deficiéncias e/ou de doencas transmissiveis, cronicas
elou incurdveis, com atencdo especial para portadores de HIV/AIDS

€ outras DST; e (CNAE 8720-4/99)

e) Atendimento domiciliar voltado para o acompanhamento, para a
aplicacdo de agbes sdcio-educativas € para a superacio de
obstdculos relativos 3 integracdo familiar e comunitaria, ao
tratamento e 3 manutencdo da qualidade de vida de portadores de
doencas cronicas e/ou incuraveis, em especial aos portadores de

HIV/AIDS e seus familiares.

Iv. Promovendo, desenvolvendo, apoiando elou mantendo Servigos, programas e
projetos de Assisténcia Social e Desenvolvimento da Cidadania

compreendendo: (CNAE 8800-6/00)

a) Atencdo especial & familia com manifestacdo de negligéncia, maus %
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tratos, violéncia e de apartacao social;
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V.

b)

d)

f)

A organizacdo e manutencdo de plblicos em situacdo de
vulnerabilidade e de risco pessoal e social nos diversos ciclos de vida,
(criangas (CNAE 8730-1/01), adolescentes, jovens, adultos (CNAE
8730-1/02) ¢ idosos (CNAE 8711-5/02), com um olhar especial
aos portadores de deficiéncias, com reducdo da capacidade pessoal e
de abandono, aos indigenas, aos quilombolas, migrantes, imigrantes
e refugiados) objetivando a melhoria e a manutencdo da qualidade de
vida através da difus3o de informacdes socioecondmicas, da aplicacgdo
de servicos, programas e projetos socioeducativos e da realizacdo de

atividades de lazer, fisicas e culturais, etc.;

A organizacdo de Servicos Socioassistenciais, de amparo e
encaminhamento para atendimento especializado de criancas e
adolescentes em situagdo de abandono, de trabalho, de abuso eloy

exploragdo sexual s

A organizacdo de Servigos Socioassistenciais, de amparo e
encaminhamento para atendimento especializado de mulheres (e seus

filhos) vitimas de abuso e violéncia fisica, sexual e psicoldgica;

A organizacdo de servico formatado como "Balcdo de Cidadania",
voltado para o apoio & obtencdo de documentos, acesso 3 justica,

encaminhamentos Para a rede de servigo pliblico e privado, etc.;

A organizacdo e Manutencdo de servicos de dispensacédo, através de
parcerias ou com recursos préprios, de vestuario e alimentos,
mediante prescricao adequada, para publicos em situagéo de privacdo

econdmica,

Promovendo, desenvolvendo, apoiando e/ou executando Projetos de Educacéo

e de Qualificacdo Profissional, compreendendo:
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VI.

a) Desenvolvimento de estudos, pesquisas, planejamento e

estruturagdo de aces de educagdo profissional;

b) Desenvolvimento, edicdo e producdo de materiais diddticos e de

metodologias para a aplicagdo de ac¢des de educacédo profissional:

¢) Desenvolvimento e execugdo de acBes para a localizagdo,
identificacdo e mobilizagdo de publicos voltados para projetos de

educacdo profissional;

d) Execucdo de acbes de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional
estruturadas na forma de cursos, oficinas de trabalho, seminarios,

simpésios entre outros eventos ;

e) Execucdo de acdes voltadas para a erradicacdo do analfabetismo

funcional e para suporte § educagdo formal; (CNAE 8513-9/00)

f) Promocso, execucgdo e apoio das agbes que visam 3 disponibilizacdo
para trabalhadores e émpregadores, das acgbes de orientacdo
profissional, das atividades voltadas para a geragdo e manutencdo
de trabalho e renda, entre elas, a intermediagdo de m&o de obra,
micro empreendedorismo, do trabalho auténomo, do associativismo,

do cooperativismo e informac&o sobre o mercado de trabalho,

g) Avaliagdo e Supervisdo de processos de Educacio, Qualificacao
Social e Profissional e Intermediacdo de M3o de Obra, com a
finalidade de melhorar as condigbes de obtencdo e manutencdo de

possibilidades de trabalho e renda do cidad3o.

Desenvolvendo e executando projetos para a promogao e a integracao
sociocultural do individuo, considerada a protecdo do Patrimdnio Histérico, das
Tradigbes e da Cultura Popular requerida, abrangendo pesquisas, estudos,

aplicacéo de acdes sécio-educativas para:
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a) A divulgagio de técnicas inerentes a Processos de recuperagdo,
restauracdo e Producdo da arte, através dos seus diversos meios de

expressdo; e,
b) A divulgacdo de técnicas relativas & producdo artesanal,

VII.  Desenvolvendo e executando programas, projetos e acdes de educacgdo
ambiental que promovam a conservacgdo e preservacdo da biodiversidade,
com a redugdo de impactos ambientais, através da adocdo de métodos
sustentaveis no manejo e exploracdo de recursos naturais e, em especial, do
fomento de atividades de reciclagem.

VIII.  Desenvolvendo e éxecutando programas, projetos e acBes com enfoque no
esporte, lazer e entretenimento,

IX.  Firmando termos de colaboracéo, termos de fomento, acordos de cooperagdo,
contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes para a gestao e/ou a
operacdo, sem fins lucrativos, de Servigos assistenciais, de natureza social,

Cultural, educacional e profissional, com instituicbes publicas e privadas,

Art, 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo promovera o bem
estar de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade ou de quaisquer

outras formas de discriminacédo, sendo que:

I. Nada sera cobrado do beneficiario ou consumidor final do servigo;
II. Os Servigos serdo financiados com o produto de contribuictes dos
associados, de doagodes, de patrocinios, de campanhas de arrecadacéo e de
recursos originados de Termos de Cooperacdo, de Convénios, de Contratos
e de Parcerias; e,
II. A alocagdo de recursos para a execucdo de Servicos, programas e projetos g
através de Convénios e Parcerias serd ajustada entre as partes,

obedecendo-se aos Planos de Metas e de Aplicacdo previamente acordados. X
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Art. 4° - A Associagdo terd um regimento Interno que, aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara sey funcionamento.

Art, 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo organizara unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelo
Regimento Interno aludido no Art. 40 e terd como fonte de recursos contribuigdes,
donativos de associados e pessoas fisicas e ainda poderdo manter Termos de
Colaboragdo, Termos de Fomento, contratos, convénios e outras formas de parcerias

com o Poder Publica pPara o cumprimento dos objetivos sociais,

PARAGRAFO UNICO - Poders também criar unidades de prestagdo de servicos

Para a execug8o das atividades visando a sua auto-sustentacéo, utilizando-
se de todos os meios licitos, aplicando Seu resultado operacional

integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO 2 - DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° - A associagdo serd composta de pessoas fisicas e juridicas que tenham
interesse em colaborar Com a consecucdo do seu objeto social, desde que admitidas

na forma deste Estatuto.
Art. 7° - A associaGao possui as Seguintes categorias de associados:

I) Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas presentes a Assembléia de
Constituicdo, assim indicadas na ata de Constituicdo do associagdo e
signatarias da mesma;

II) Patrocinadores: Pessoas fisicas ou juridicas que facam doagBes periddicas
Para a associacdo com a finalidade de manter parte de seus custos fixos e de

subsidiar seus projetos; %
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I1I) Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a materializagdo
do objeto social da associacdo, assim admitidas por decisdo da Assembleia
Geral;

IV) Honorérios: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboracdo ou prestacdo de
relevantes Servicos ao "SAMARITANO”, fizerem Jus a este titulo, a critério da

Diretoria e “ad referendum” da Assem bleia Geral:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os associados efetivos serdo indicados por qualguer

associado fundador €/ou patrocinador,

PARAGRAFO SEGUNDO - A adesdo do quadro associativo dar-se-d& medijante

aprovacao ou, conforme o Caso, ratificacdo da Assembleia Geral, devendo

constar na ata de admissdo a sua concordancia expressa,

PARAGRAFO TERCEIRO- Qualquer associado podera, a qualquer tempo, comunicar
sua retirada ou afastamento do quadro social da associacéo, mediante
notificagdo de demissso/desligamento, por escrito, a Diretoria e “ad

referendum?” da Assembleia Geral;

Art. 8° - A critério da Assembleia Geral poderdo ser criadas outras categorias de
associados, definidos no ato da Criagao os direitos e obrigacdes da categoria ou

categorias criadas.

Art. 9° - Cada associado de qualquer categoria, em pleno gozo de seus direitos

estatutarios, tera direito a voto na Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO: S50 direitos dos associados, votar e ser votado para cargos

eletivos,

Art. 10° - S50 Direitos dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios:

5

a) Participar dos eventos promovidos pela associagdo;
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b) Solicitar ao Assembleia Geral toda a informacgdo contdbil e financeira que
desejarem;

€) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz; e

d) Apresentar propostas de projetos e estratégias de atuacdo, com o objetivo
de fomentar as funcdes instituicBes da associacdo, observado sey objeto

social;

Art, 11° - S3p deveres de todos os associados:

a) Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

b) Acatar as decisges dos orgdos sociais ;

¢) Contribuir para a consecugdo dos objetos sociais da associacdo a zelar pelo
seu bom nome;

d) Comparecer s Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;

e) Zelar pela conservacdo do patriménio social da associacdo e pela sua
reputacao e seu bom nome; e

f) Comunicar g associacdo, por escrito, sempre que houver mudanca de

domicilio e/ou telefone;

Art. 12° - (5 associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo

subsidiariamente, pelas obrigactes assumidas pela associacao.
Art. 13° - Os associados poderdo ter seus direitos suspensos quando:

a) Deixarem de cumprir quaisquer um de seus deveres; ou
b) Infrigir qualquer disposicio estatutaria, regimental ou qualquer decisdo dos

orgdos sociais; ou )
€) Praticarem qualquer ato que impliguem desabono ou descrédito da %

associacdo ou

X
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d) Praticarem atos ou valerem-se do nome da associagao para tirar proveito

patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Art. 14° - Em qualquer das hipdteses previstas no Art, 13, o associado perderd seus
direitos e, inclusive, poderd ser excluido do quadro associativo por decisio
fundamentada da Diretoria, em procedimento que assegure o direito a defesa e 3
decisdo da Diretoria deverd ser ratificada pela Assembleia Geral, no prazo de 90

(noventa) dias, contados da data de decisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: - O associado exduido poderd apresentar, no prazo de 30

(trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, recurso administrativo ao
Presidente da Diretoria, que se incumbird de convocar Assembleia Geral
exclusivamente Para decidir, em instancia final, pela reviso ou nao da
exclusdo do associado, nos termos desse Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado recorrente estard impedido de votar na

Assembiléia Geral que deliberar sobre seu recurso.

CAPITULO 3 - DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 15° - S3o drgdos de administracdo da associacao:
I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;

III. Conselho Fiscal,

Art.16° - A Assembléia Geral dos Associados é o orgdo supremo da Associacgéo,
dentro dos limites legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdcios
relativos ao objeto da Associagdo e tomar resolugdes convenientes ao
desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos,

mesmo que ausentes ou discordantes,

Art. 17° - Compete a Assembleia Geral:
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I) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da
associagdo para os quais for convocada:

1I) Eleger a Diretoria e 0s membros do conselho fiscal;

III)  Decidir sobre as reformas e alteracSes dos estatutos sociais;

1v) Destituir a diretoria e 0s membros do conselho fiscal;

V) Decidir sobre a extincio da Associacao;

VI) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizagdo da diretoria para tal fim ;

VII) Aprovar admissdo e exclus3o de associados efetivos;

VIII) Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre aprovagdao das contas; e

balanco anual.

Art, 18° - A Assembleia Geral reunir-se a ordinariamente 02 (duas) vezes por ano
para discussdo e aprovacdo de Relatdrios e Contas da Diretoria e parecer do conselho
Fiscal e extraordinariamente Sempre que necessario, podendo ser convocada:

I.  Pelo Presidente

11, Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados

I1I, Pelo Conselho Fiscal.

Art. 19° - Assembleia Geral sers convocada para fins determinados mediante prévio
e geral anuncio, através de edital afixado na sede da associagdo, por circulares ou
outros meios adequados, com antecedéncia minima de cinco dias.
a) Qualquer Assembleia instalar-se a em primeira convocacdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados aptos a votar, e em segunda convocacao, decorridos
30 minutos com qualquer nimero de associados presentes;
b) As deliberacdes serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois tergcos) dos

associados presentes em Assembleia;
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Ait, 20° - A Diretoria constituida de associados efetivos serd formada por um
presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro todos eleitos pela Assembleia

Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Diretoria apos sua constituicdo terd como mandato a

duragdo de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O diretor que se encontrar em algum impedimento legal

Ou pessoal, podera outorgar procuracdo, para ser representado por um

associado ndo eleito, nas atribuigoes de suas fungdes.

Art. 21° A assembléia para eleicdo de diretoria podera ser realizada com
antecedéncia suficiente Para o desenvolvimento dos tramites legais sem prejuizo da
continuidade das operacoes cotidianas, assim como os eleitos assinarem

antecipadamente os termos de posse, lhes sendo garantido o direito de assumir o

respectivo mandato na data aprazada;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de impedimento de quaisquer dos membros da

diretoria executiva, os demais assumirdo 0S encargos do impedido e a sua
representacdo, de forma colegiada, ou no caso de existir supléncia ou vice,
por este, até que a assembléia eleja um novo substituto oy haja o

desimpedimento do diretor,

PARAGRAFO SEGUNDO - A interinidade dos dirigentes na auséncia de um, poderd
ocorrer pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual,
devera haver eleicdo Para preenchimento do cargo vago.

PARAGRAFO TERCEIRD - O tratamento deste artigo refere-se exclusivamente 2

diretoria executiva, ndo envolvendo de forma alguma o conselho fiscal ou

diretorias técnicas,

Art, 22° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal serd determinada pela Assemblédia Geral, sendo admissivel somente havendo
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justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:
I. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

II. Grave violagdo deste estatuto;

III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacio dos
motivos da auséncia, & secretaria da Associagdo;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associacdo;

V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso previsto na alinea III deste artigo sera aceito a
coletdnea das listas de presencas como material comprobatdrio para
justificar a falta.

PARAGRAFO SEGUNDO - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, por e-mail ou carta registrada dos fatos a ele imputados, para
que apresente sua defesa prévia & Diretoria Executiva, no prazo de 10
(dez) dias, contados do recebimento da comunicacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd
submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigacSes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés, com
qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de

defesa.
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Art. 23° - Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
q

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido da seguinte condicdo:

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Quando ocorrer na diretoria executiva, o diretor que

permanecer ou suplente ou vice, acumulard as fungBes até que a

Assembléia Geral se manifeste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ocorrer no conselho fiscal, o suplente assume a
vaga em se tratando de primeira vacéncia e a diretoria nomeard um
membro interino quando se tratar de segunda vacancia, até que a

Assembléia se relina e tome a decis3o.

Art. 24° - O pedido de renlncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Associacdo para ser submetido a deliberagdo da Assembléia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de rentncia somente podera ser aceito quando

houver dirigente que possa permanecer em seu lugar, nos termos do artigo
27°, Em caso de ndo haver dirigente habilitado, o pedido somente sera
aceito com o pronunciamento da Assembléia Geral que o homologara
indicando a solucdo para o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente deverd convocar uma Assembléia Geral Extraordinaria,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para homologar a saida coletiva e
realizar as novas eleicdes. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas

condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes,

Art. 25° - Compete a Diretoria:

II.

Administrar a Assoclacgo
Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, o regimento interno e as

decisdes da Assembleia geral
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III.  Propor a Assembleia geral a demiss&o e exclusdo de associados efetivos.
IV.  Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual
V. Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de trabalhos, convocando
para integra-las os membros da Diretoria ou do quadro de sécios
VI.  Deliberar sobre a convocacdo das Assembleias Gerais
VII.  Aprovar o regimento interno.
VIII.  Autorizar a obtengdo de empréstimo e a celebracdo de contratos.
IX.  Outorgar procuraces em nome da Organizagdo, com poderes especificos e
prazos determinados;
X.  Apresentar a Assembleia Geral as contas e o balango anual para apreciacdo e

aprovacao.

Art. 26° - A Diretoria reunir-se a:
I. Ordinariamente, uma vez a cada trés meses.

II. Extraordinariamente, sempre que necessério.

PARAGRAFO UNICO: As convocacbes serdo feitas pelo Presidente ou pela maioria

dos Diretores e, das reunides lavrar-se-do0 atas em livro proéprio.

Art, 27° - Compete ao Presidente além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:
L. Zelar com dedicagdo a causa, pelo bom andamento, ordem e prosperidade da
Associacao:
IL. Representar a associacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
III.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno pela Diretoria.
1V. Superintender a todo o movimento da associacdo, coordenando o trabalho dos
demais diretores;
V. Nomear e demitir os empregados da associacdo quando for necessario.
VI.  Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria subscrevendo com o

secretdrio as respectivas atas:
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VII.  Nomear os diretores dos departamentos existentes ou os que forem criados
para melhor o desempenho e coordenagdo dos trabalhos e atividades
desenvolvidos pela associagao;

VIII, Juntamente com o tesoureiro:

a) Autorizar a movimentagdo de fundos da associagdo, abrir e encerrar
contas bancarias e movimenta-las;

b) Assinar cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

c) Contrair empréstimos;

d) Celebrar contrato do interesse da associacgao.

IX.  Juntamente com o tesoureiro e com expressa autorizacdo da Assembleia:

a) Adaquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos;
Art. 28° - Compete ao Vice-Presidente:

I. Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou quando
especificamente designado pelo presidente para isso.

II. Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término.
Art. 29° - Compete ao Secretario:

I) Superintender, organizar e dirigir os servigos de secretaria, mantendo em
dia o fichario dos sécios ou associados;
IT) Ter sobre sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

IIT)Secretariar as secdes das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria

redigir as atas: ‘%
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IV) Responsabilizar-se  pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos da
associagdo, esclarecimentos e relagdes publicas, mantendo contato e

intercambio com érgdos de imprensa e comunicagdes,

Art, 30° - Compete ao Tesoureiro:

I) Superintender, organizar e dirigir os servigos de Tesouraria, zelando pelo

equilibrio, correcdo e propriedade orgamentaria da associagdo;
IT) Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

IIT)Abrir e movimentar as contas bancérias assinando cheques e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidades financeiras conjuntamente com

0 Presidente;

IV) Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e
dentro dos principios dessa administragdo, e ter sobre sua guarda livros e

documentos necessarios para esses fins;

V) Apresentar relatérios de receita e despesas, semestralmente, os bala ncetes ao

Conselho Fiscal e, anualmente o balango a Assembleia Geral.

CAPITULO 4 - CONSELHO FISCAL

Art. 31° - A associacdo terd um Conselho composto de trés membros, eleitos pela

Assembleia Geral.

Art. 32° - O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Diretoria,

sendo os cargos de exercicio gratuito,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de vacdncia, o mandato ser3 assumido pelo
suplente, até o seu términao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impedimento, o mandato ser assumido pelo

suplente, enquanto perdurar o impedimento,




PARAGRAFO TERCEIRO -_Caso ndo haja suplente no momento da vacancia ou

impedimento, a diretoria executiva poderd indicar um membro para cada

vaga até que ocorra uma assembléia para tomar as devidas decisies.

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a Associacdo;
II. Verificar o caixa e os valores em depésito;

III. Examinar o relatério da diretoria e o balango anual, emitindo parecer para
aprovagdo da Assembleia Geral;

IV. Expor a Assembleia Geral as irregularidades que por ventura tenha
encontrado, sugerindo medidas necessérias para sana-las;

V. Propor a diretoria, convocacdo de reunido conjunta a fim de tratar dos

assuntos que julgarem relevantes;

PARAGRAFO UNICO - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (Seis)

meses e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 34° - N3o percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcées ou

atividades que |lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constituidos.

CAPITULO 5 - DO PATRIMONIO

Art. 35° - O patriménio da Associacdo compor-se-a dos bens mdveis, imodveis

veiculos e semoventes a ela pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por

compra, doacd@o ou legado, contribuicdes, donativos, auxilios oficiais ou subvencoes %
de qualquer natureza.
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Art. 36° - A Receita e os recursos para manutencdo da associacdo serdo assim

constituidos:

i
II.

I1I.

IV,
V.
VI

VII.
VIII.
IX.

XI.

Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;

Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

Receita proveniente de contratos, convénios, termos de parceria, de
fomento ou de gestdo, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

Da prestagdo de servicos;

De outras rendas eventuais;

Das doagdes, dotacdes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios
que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito plUblico, nacionais ou estrangeiros, bem como os rendimentos
produzidos por esses bens;

Dos créditos ndo reclamados;

Dos auxilios e doaces sem destinacio:

De quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos
recursos captados do setor piblico ou privado, nacional ou internacional;
Do produto da organizacdo de eventos, confraternizagdes e similares;

De atividades complementares, difusas ou alternativas para geragao de
sustentabilidade dos objetivos sociais, podendo incluir atividades

comerciais, de servicos ou artesanais.

Art. 37° - A associagdo aplicard suas rendas, seus servicos e eventual resultado

operacional integralmente no territério nacional e na manutencado e desenvolvimento

de seus objetivos,

PARAGRAFO UNICO: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser

aplicados dentro do municipio de sua sede ou no caso de haver unidades

prestadoras de servigos a ela vinculada no &mbito do Estado concessor.
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Art, 38° - A associagdo nfo distribuira resultados, dividendos, bonificacdes,

participagdes ou parcelas do sey patrimdnio sob nenhuma forma.

go

- A associacdo n&o constituira patrimoénio exclusivo de um grupo

determinado de individuos, familia, associacoes de classe ou de sociedade sem

caréter beneficente de assisténcia social,

CAPITULO 6 - DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 40° - A prestacdo de contas da Associacdo observard no minimo:

IL.

III.

Iv.

Art. 41°

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da
Associagdo, Incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposicdo para o exame de qualquer cidaddo:

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso;

A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art, 70 da

Constituicdo Federal,

Capitulo 7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

- A associagdo serd dissolvida quando se tornar invidvel a continuagdo de

suas atividades, conforme decisdo da Assembleia geral extraordinaria, especialmente

convocada para este fim.
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Art. 429 - No caso de dissolucdo da associacdo, o respectivo patrimdnio liquido sers
transferido & outra pPessoa juridica congénere, qualificada nos termos da Lej

12.101/09, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

Art, 390 - Né hipotese da associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
publica instituida pela Lei Federal 12.101/09, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra Pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

social,

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese prevista neste artigo, a pessoa juridica

recebedora, devers comprovar que estd devidamente habilitada, com

certificagBes validas na data da efetivagdio da ata de transferéncia,

Art. 43° - N3o havers acumulo de cargos nas funcées da diretoria executiva, bem

como do conselho Fiscal,

Art. 44° - Os casos 0mMissos no presente Estatuto sendo resolvidos pela Diretoria

referenda dos referendados pela Assembleia Geral,

Art. 45° - Este estatuto social devidamente reformado e homologado em assembléia
substitui o anterior em Sua totalidade, ficando convalidadas todas as agdes que foram
tomadas durante a sua vigéncia.

S&o Paulo, 23 de Junho de 2020.

Cecilia Strf;@ni
Preside
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